
ြပည်ေထာင်စုသမတြမန်မာိုင်ငံေတာ် 

ြပည်ေထာင်စုတရားလတ်ေတာ်ချပ် 
 

အမိန ့်ေကာ်ြငာစာအမှတ် (၉၉၈/၂၀၂၄) 
 

၁၃၈၆ ခုှစ်၊ ဝါေခါင်လဆန်း ၅ ရက် 

( ၂၀၂၄ ခုှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၉ ရက် ) 
 

လူမဲွခံယူြခင်းဆုိင်ရာဥပေဒငှ့် လူမွဲခံယူြခင်းဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများအရ 

သတ်မှတ်ေဖာ်ြပထားသည့်ပုံစံများှင့်  အခေကးေငွများ သတ်မှတ်ြခင်း 
 

၁။    ြပည်ေထာင်စုတရားလတ်ေတာ်ချပ်သည ် လူမွဲခံယူြခင်းဆိုင်ရာဥပေဒ  ပုဒ်မ  ၄၁၆ 

ပုဒ်မခွဲ  (က)  အရ    အပ်ှငး်ထားေသာ  လုပ်ပိုငခွ်င့်ကို  ကျင့်သုံး၍ လူမွဲခံယူြခင်းဆိုင်ရာဥပေဒှင့် 

လူမွဲခံယူြခင်းဆိုင်ရာနည်းဥပေဒများအရ  မှတ်ပုံတင်အရာရှိထံ တင်သွင်းရန်ှင့်  ေလာက်ထားရန် 

လိုအပေ်သာ  ပူးတဲွပါ  အီလက်ထေရာနစမ်တှပ်ုံတငစ်နစြ်ဖင့်  ေလာက်ထားရမည့်  ပုံစံများကို 

လည်းေကာင်း၊  ယင်းပုံစံများ  တင်သွင်းရာတွင်  ေပးသွင်းရမည့်  မှတ်ပုံတင်အရာရှိက  သတ်မှတ် 

ထားသည့် ေနာက်ဆက်တွဲဇယားပါ အခေကးေငွများကုိလည်းေကာင်း ထုတ်ြပန်လုိကသ်ည်။   
 

၂။    အခေကးေငွများ ေပးသွင်းရာတွင် မှတ်ပုံတင်အရာရှိက န်ကားသည့် နည်းလမ်း         

အတိုင်း ေပးသွင်းရမည်။ 
 

 

 

            ( သာေဌး ) 

      ြပည်ေထာင်စုတရားသူကီးချပ် 

စာအမှတ်၊ ၁၈ / ၄၂၉ / ပတခ (၁၅၃၆/၂၀၂၄) 

ရက်စွဲ၊  ၂၀၂၄  ခုှစ်၊  ဩဂုတ်လ            ရက် 

 

ြဖန့်ေဝြခင်း  

ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီဥကုံး 

ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီအတွင်းေရးမှးုံး 

ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီုံး 



၂ 
 

ြပည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲုံး 

ြပညေ်ထာင်စုလတ်ေတာ်ံုး 

ြပည်သူ့လတ်ေတာ်ုံး 

အမျိးသားလတ်ေတာ်ုံး 

စီမကိံန်းှင့်ဘာေရးဝန်ကီးဌာန 

ရင်းှီးြမပ်ှံမှင့်ိုင်ငံြခားစီးပွားဆက်သွယ်ေရးဝန်ကီးဌာန 

ဥပေဒေရးရာဝန်ကီးဌာန 

စီးပာွးေရးှင့်ကူးသန်းေရာင်းဝယ်ေရးဝန်ကီးဌာန 

ြပည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချပ်ုံး 

လူမွဲခံယူြခင်းဆိုင်ရာကမ်းကျင်သူများကီးကပ်ေရးေကာင်စီ 

မှတ်ပုံတင်အရာရှိ (ရင်းှီးြမပ်ှံမှင့်ကုမဏီများန်ကားမဦးစီးဌာန) 

လူမွဲခံယူြခင်းဆိုင်ရာကမ်းကျင်သူများအသင်း 

န်ကားေရးမှးချပ်        ြမန်မာိုင်ငံြပန်တမ်းတွင် ထည့်သွင်းေကညာ 

ပုံှိပ်ေရးှင့်ထုတ်ေဝေရးဦးစီးဌာန    ေပးပါရန ်ေမတာရပခံ်အပပ်ါသည်။ 

ံုးလက်ခံ/ေမာစာတဲွ



                                                                                                                             ပူးတွဲ 

အီလက်ထေရာနစ်ကုမဏမီတှပ်ုံတငစ်နစြ်ဖင့် ေလာက်ထားရမည့်ပုံစမံျား 
 

ပုံစံ တ-၀၁  လူမဲွခံယူြခင်းဆုိင်ရာကမး်ကျငသူ် မှတ်ပုံတင်လက်မှတ် ေလာက်ထားလာ။ 

ပုံစံ တ-၀၂  လူမဲွခံယူြခင်းဆုိင်ရာကမး်ကျငသူ်၏ အချက်အလက်များ ေြပာင်းလဲြခင်း 

အေကာင်းကားစာ။ 

ပုံစ-ံတ ၀၃  လူမဲွခံယူြခင်းဆုိင်ရာကမး်ကျငသူ် မတှပ်ုံတငလ်က်မတှ ်ပျက်ြပယေ်ကာင်း 

အေကာင်းကားစာ။                   

ပုံစံ တ-၀၄  လူမဲွခံယူြခင်းဆုိင်ရာကမး်ကျငသူ်၏ မှတ်ပုံတင်လက်မှတ် ှစ်စဉ်သက်တမ်းတိုး 

ေလာက်ထားြခင်း။  

ပုံစံ တ-၀၅  ဆိုင်းငံ့ကာလအတွင်း လူမွဲခံယူြခင်းဆုိင်ရာကမ်းကျင်သူမှတ်ပံုတင်လကမှ်တ် 

သက်တမ်းတိုးြခင်း။ 

ပုံစံ တ-၀၆  လူမဲွခံယူြခင်းဆုိင်ရာကမး်ကျငသူ်၏အမည်ကုိ မတှပ်ုံတငစ်ာရငး်တငွ ်ြပန်လည် 

ြဖည့်စွက်ရန် ေလာက်ထားြခင်း။  

ပုံစံ တ-၀၇  ေကာင်စီ သိုမဟုတ်  စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေရးေကာ်မတီက စည်းကမ်းများ 

သိုမဟုတ် ကန့်သတ်ချက်များ  ချမှတ်ထားေကာင်း အေကာင်းကားစာ။ 

ပုံစံ တ-၀၈  လူမဲွခံယူြခင်းဆုိင်ရာကမး်ကျငသူ်ှင့်စပ်လျဉ်းသည့် တရားုံးအမိန ့် 

အေကာင်းကားစာ။ 

ပုံစံ တ-၀၉  ေကာင်စီစည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေရးေကာမ်တီက ချမှတ်ထားသည့် စည်းကမ်းချက ်

များအေပ ေဆာင်ရွက်ြခင်းမြပရန် ေကာင်စီက မှတ်ပုံတင်အရာရှိကို တားြမစ် 

သည့် အေကာင်းကားစာ။ 

ပုံစံ တ-၁၀  ေကာင်စီ သိုမဟုတ် စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းေရးေကာ်မတီက တင်ြပသည့် အမှား 

ြပင်ဆင်ချက်ဆိုင်ရာ အေကာင်းကားစာ။ 

ပုံစံ ဗ-၀၁  စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းေရးအရာရှိခန ့်အပ်မ အေကာင်းကားစာ။  

ပုံစံ ဗ-၀၉  စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းေရးအရာရှိ၏ အပီးသတ်စာရင်း။ 

 

 

 

 



ေနာက်ဆက်တဲွဇယား 

အခေကးေငွ 

 

စဉ် 
အခေကးေငွဆိုင်ရာ 

အေကာင်းအရာ 

တင်ြပသည့် သိုမဟုတ် ေပးပိုတင်ြပသည့်  

အမျိးအစား 

အခေကးေငွ 

(ကျပ်) 

၁။  (က)  လူမွဲခံယူြခင်းဆိုင်ရာကမ်းကျင်သူမှတ်ပုံတင်   

        လက်မှတ် ေလာက်ထားြခင်း (ပုံစံ တ-၀၁)၊ 

၂၀၀,၀၀၀ 

  ( ခ) လူမွဲခံယူြခင်းဆိုင်ရာကမ်းကျင်သူ၏ အချက် 

အလက်များ ေြပာင်းလဲြခင်း အေကာင်းကားစာ     

(ပုံစံ တ-၀၂)၊ 

၁၀,၀၀၀ 

  ( ဂ) လူမဲွခံယူြခင်းဆုိင်ရာကမ်းကျင်သူ၏  မှတ်ပံုတင် 

လက်မတှ ်စှစ်ဉ်သက်တမး်တိုး  ေလာက်ထား 

ြခင်း (ပုံစံ တ-၀၄)၊ 

၅၀,၀၀၀ 

 

လူမွဲခံယူြခင်းဆိုင်ရာ 

ကမ်းကျင်သူများ၏ 

မတ်ှပုံတင်စာရင်း 

(ဃ)   ဆိုင်းငံ့ကာလအတွင်း  လူမွဲခံယူြခင်းဆိုင်ရာ 

ကမ်းကျင်သူ  မှတ်ပုံတင်လက်မှတ် သက်တမ်း 

တိုးြခင်း (ပုံစံ တ-၀၅)၊ 

၁၀၀,၀၀၀ 

    ( င) လူမွဲခံယူြခင်းဆိုင်ရာကမ်းကျင်သူ၏ အမည်ကို 

မှတ်ပုံတင်စာရင်းတွင်  ြပန်လည်ြဖည့်စွက်ရန် 

ေလာက်ထားြခင်း။ (ပုံစံ တ-၀၆) 

၁၅၀,၀၀၀  
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     ပံုံစံ တ-၀၁၊ လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာ ကျွမ ်းကျင သူ မှတ ပံုံတင လက မှတ  လလ ာက ထာ်းလ ာ 

  [လူမ ွဲခံယူခခ င််းဆ  ိုင်ရာ ဥပ ဒေ ပို ေ်မ ၁ ၂ ၊    လူမ ွဲခံယူခခ င််းဆ  ိုင်ရာ  နည် ်းဥပဒ ေမ ာ ်း ၊   နည််းဥပ ဒေ ၄ ၅ နှ င ်    

  နည််းဥပဒေ  ၄ ၇ ] 

၁။  လလ ာက ထာ်းသူ၏အမည  

  အ င်္ဂလ  ပဘ်ာ သာ ခြင ် အ မ ညအ် ခပည ်အစ ံို  (အ မည်၏ရ  ှေ့တွင် 'ဦ း' သ ုို့မ ဟုတ ်'ရ  ေါ်' ထည ်သွင် းခြင် းမခ  ြု န်။) 

 

 

   ခမန်မာ ဘာ သာ ခြ င ် အ မ ညအ် ခပည ်အစ ံို (ဒြာ ်ခပလ ိုပါ က)  

 

 

  တ်စ  ုို့တွင် ရ ော ်ခ ထော းရ သော န ိုင်ငံသာ ်း    န ို င်ငံသာ ်းစ စစ်ဒရ ်းကတ်/  န ိုင်ငံက ူးလက်မှတ်     

                                                         (န ို င်ငံ ခခာ ်းသ ာ ်းမ ာ ်းအ တ က်သာ )  

 

 

ခမန်မာ န ိုင်ငံသာ ်းအ တ က်  န ိုင်ငံသာ ်းစ စစ်ဒရ ်းကတ်  (N.R.C) နှင ် န ိုင်ငံ ခခာ ်းသာ ်း အ တ က် န ိုင်ငံ ကူ်းလက် မှ တ် 

မ တတူတစ်ဒစာ င်က ို ဤဒလ  ာ က်လ ာ နှင ်အတူ ပူ်းတ ွဲ  တ င်ခပရမည် ။ 

  အ ခခာ ်းန ိုင် ငံသာ ်းခ ြစ်လ င် 

 

 

လ င်   ဒမ ်းသ ကကရာ ဇ်      

   က ာ ်း      မ  

        ရက်       လ  နှစ် 

  အ  ်းဒမ ်းလ် 

 

  ြိုန််းနံ ပါတ် 

 

 အ ခခာ ်းြိုန််းနံပါတ် 

 

  

    /            / 
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၂။   လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာကျွမ ်းကျင သူအခြစ  လုံပ က ုံင သည   အဓ ကလေရပ လ ပ စာ 

   လမ်းအ မည်န င ်လမး်အ မ တ် 

 

  အ မ တ်/အ လ ော အ ထ ်စသညတ် ိုု့ခ ည ် န် 

 

     ကွ် က်/မမ ြုှေ့/မ မ ြုှေ့နယ် 

 

  ခ ည်နယ/်တ ု င်းရ  သက က း   န ုင်ငံ                             စော   ိုု့ သရကေတအမ တ် 

 

၃။  လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာကျွမ ်းကျင သူအခြစ  လုံပ က ုံင သည   အခခာ်းလေရပ လ ပ စာ 

   လမ်းအ မည်န င ်လမး်အ မ တ် 

 

   အ မ တ်/အ လ ော အ ထ ်စသညတ် ိုု့ခ ည ် န် 

 

     ကွ် က်/မမ ြုှေ့/မ မ ြုှေ့နယ် 

 

   ခ ညန်ယ်/တ င်ုး ရ သ ကက း        န ုင် ငံ                 စော   ိုု့သရ ကေတအမ တ် 

 

၄။ လလ ာက ထာ်းလ ာတ င  လြာ ခပရမည   အချက အလက မျာ်း 

(က) အသင ်းဝင ခြစ မှု 

    လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာကျွမ ်းကျင သူ၏ အသင ်းဝင အမှတ  

 

ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသည ်လူမ ွဲ ခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းက င် သူမ ာ ်းအ သင် ်း၏ လက်ရှ  အ သင််းဝ င်  

 ဟုတ်   မဟုတ် 
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(ခ) လလ ာက ထာ်းသူ၏ ပညာအရည အချင ်းမျာ်း 

 

 အ ထက်ဒြာ ်ခပပါဒနရာ တ င် ဒလ ာ က်ထာ ်းသူ၏  ပညာ အ ရညအ် ခ င််းနှင ်စပ်လ ဉ််း၍  ဒနော က်ဆံို ်း  

ရရှ ထာ ်းသည ်  သ က်ဆ ိုင်ရာ တကကသ ိုလ်နှင ်  အ သက် ဒမ ်းဝမ််းဒ က ာ င် ်းဆ  ိုင်ရာ တ ိုို့မှ ရရှ ခွဲ သည ်  ပ ည ာ 

အ ရညအ် ခ င််းမ ာ ်းက ို   ရရှ ခွဲ သည ်နှစ်နှင ်တက  ဒြာ ်ခပပါ ။ 

 အ ထက်တ င်ဒြာ ်ခပထာ ်းဒ သာ  ဒလ ာ က်ထာ ်းသူ၏ ပ ညာ အ ရညအ် ခ င််း အ ဒထာ က်အ ထာ ်း မ ာ ်းက ို  

ပူ်းတ ွဲတင် ခပပါ။  ထ ိုကွဲ သ ိုို့ ဒသာ  အ ဒထာ က်အ ထာ ်းမ ာ ်း ပူ်းတ ွဲတ င်ခပန ို င်ခခင် ်း မရှ ပါက မည် သ ည ်  

အ တ က်ဒ ကာ င ် ပူ ်းတ ွဲန ိုင် ခခ င််းမရှ ဒ  ကာ င် ်းက ို ရှင် ်းလင် ်း စာ နှင ်အတူ ပူ်းတ ွဲ တင်ခပ ပါ။  (ဒကာ င်စ သည်  

ဒနောက်ထပ် တင် ခပရန် သတင််းအခ က်အလက်မ ာ ်းနှ င ်  သက် ဒသအဒထာက်အထာ ်းမ ာ ်းက ို  ဒတာင် ်းခံ  

န ိုင်သညက် ို  သတ ခပြု ပါ ။) 

  )ဂ(  လလ ာက ထာ်းသူသည  တစ ဦ်းတည ်းလုံပ က ုံင ခခင ်း၊ တစ ဦ်း သ ုံို့မဟုံတ  တစ ဦ်းထက ပ ုံလသာ သူမျာ်းနှင   

အစုံစပ လုံပ က ုံင ခခင ်း သ ုံို့မဟုံတ  လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာကျွမ ်းကျင သူ၊ အစုံစပ လုံပ ငေ ်း သ ုံို့မဟုံတ  အ သ င  ်း အ ဖ   ွဲ့၏ 

ဝေ ထမ ်းအခြစ လဆာင ရွက ခခင ်းခြစ လ င  လအာက ပါတ ုံို့မှ တစ မျ   ်းက ုံ လရွ်းချယ ပါ- 

    ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသ ည ် တစ်ဦ်းတည််းလိုပ် က ိုင် ခခင် ်း၊ 

    ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသ ည ် တစ်ဦ်း သ ိုို့ မဟိုတ်  တစ်ဦ်း ထက်ပ ိုဒသာ သူမ ာ ်းနှ င ် အ စို စပ ်လိုပ်က ိုင် ခခင် ်း၊ 

    ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသ ည ် လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းက င် သူ ၊  အ စိုစပ်လိုပင်န််း  သ ိုို့မဟိုတ ်

အ သင််းအ ြ ွဲွဲ့၏  ဝန်ထမ် ်းအ ခ ြစ်ဒဆ ာ င်ရွက်ခခင် ်း ။ 

(ဃ) လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာကျွမ ်းကျင သူအခြစ  လလ ာက ထာ်းသူသည  အသင ်းအြ ွဲွဲ့၏ ဝေ ထမ ်း သ ုံို့မဟုံတ  

လုံပ ငေ ်းပံုံစံ၏အမည  သ ုံို့မဟုံတ  က ုံယ ပ ုံင အမည မဟုံတ လသာ အခခာ်းအမည ခြင   လဆာင ရွက ပါက ၎င ်း 

လုံပ က ုံင သည   အသင ်းအြ ွဲွဲ့ သ ုံို့မဟုံတ  လုံပ ငေ ်းပံုံစံ၏ အမည က ုံ  လြာ ခပပါ။ 

ရလ ော က်ထော းသူလု က် ုင် သည ်  အ သ င်းအ  ွ ှေ့ အ မည် သ ုို့မဟုတ ်လု ် ငန်း  ံစုံ (နာ မည်မ ော ရလ ော က်ထော း 

သူ၏ က ုယ ် ု င်အ မည်မဟု တ်ရသော အ ခြော းအ မည်ခ စ် လ င်)  

 

   အသင် ်းအြ ွဲွဲ့၏ မှတ်ပံို တင် အမှတ် (အကယ်၍ မှတ်ပံို တင်ထာ ်းပါက) 
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)င(  လလ ာက ထာ်းသူသည   လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာဥပလေပုံေ မ ၁၆(စ)(၁)နှင   လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာေည ်း ဥပလေ 

မျာ်း ေည ်းဥပလေ ၄၄ အရ  လကာင စီက အမ ေို့ လ ကာ ခငာစာခြင   ထုံတ ခပေ ထာ်းသည   လလျာ လ က်းလပ်းရေ  တာဝေ မှ 

ကင ်းလ တ ခ င   အာမခံက ုံ ထ ေ ်းသ မ ်းထာ်းရေ  လ ုံအပ ခခင ်း။ 

       မ    

ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသည်  ဒလ  ာ ်ဒ က်းဒ ပ်းရန် တာ ဝန်မှ က င််းလ တ်ခ င ်အာ မခံ က ို ထ န် ်း သ မ််းရန်  လ ိုအ ပ်ပါက  

လက်ရှ ထ န််းသ မ် ်းထာ ်းသည ်  အ ာမခံ အဒထာက်အထာ ်းက ို  ဒလ ာက်လ ာတ င် ပူ ်းတ ွဲ တင်ခပရမည် ။ 

(စ) လလ ာက ထာ်းသူသည  လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာဥပလေပုံေ မ ၁၆(စ) (၂)နှင   လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာေည ်းဥပလေမျာ်း 

ေည ်းဥပလေ ၄၄ အရ  လကာင စီက  အမ ေို့ လ ကာ ခငာစာခြင     ထုံတ ခပေ ထာ်းသည    သမာဓ အာမခ ံ

ထ ေ ်းသ မ ်းထာ်းရေ  လ ုံအပ ခခင ်း။  

       မ    

အ ကယ်၍ ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသည်  သမာ ဓ အ ာ မခံက ို  ထ န််းသ မ််းရန်လ ိုအ ပ်ပါ က  လ က်ရှ  ထ န် ်းသ မ် ်း  

ထာ ်းသည ် အ ာ မခံ အ ဒထာက်အ ထာ ်းက ို  ဒလ ာ က်လ ာ တ င် ပူ ်းတ ွဲ တ င်ခပရမ ည။် 

၅။ လလ ာက ထာ်းလ ာတ င  အတည ခပ ရမည  အချက မျာ်း      

(က) လူမ ွဲအခြစ မှရပ စွဲခခင ်း မရှ လသ်းသူခြစ ခခင ်း  

 ရလ ော က်ထော းသူသည် လူမွ အ ခ စ်မ   ်စ ခြင် း မ   ရ သး သူ  

 ဟုတ်   မဟုတ် 

(ရလ ော က်လ ော က ု ဆ က်လက်တင်ခ လ ု ါ က ရ ကော င်စ က မ တ် ံုတင်ြွ င ်ခ ြု န်န င ်စ ်လျဉ်း သ ည ် 

  င်းလင် းြျက် သ ုို့မ ဟုတ ်အ ရ ကော င်းခ  ြျက် က ု ထည ် သွင်း မ  း တင် ခ  န်။) 

 

 

(ခ) အ ရည အ ချင ်းမပြည  မီသ သ ော ပြစ မှုထင ရ ော ်းစ ီရင ပခ င ်း မ ခံရသူပဖစ ပခ င ်း 

 ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသည ် ဒ ကာ င်စ က လူမ ွဲခံယူခခ င််း ဆ  ိုင်ရာ  ကျွမ််း က င် သူအ ခ ြစ် ဒဆာ င်ရွက်ရန်   

အ ရညအ် ခ င််းမခပည ် မ ဒ က ာ င််း ဒ ကညာ ထာ ်းခခင် ်းမရှ ခ ခင််း  

       မ    

(ရလ ော က်လ ော က ု ဆ က်လက်တင်ခ  လ ု ါက ရကော င် စ က မ တ် ံုတင်ြွ င ်ခ ြု န် န င ် စ ်လျဉ်းသည ် 

  င်းလင် းြျက် သ ုို့မ ဟုတ ်အ ရ ကော င်းခ  ြျက် က ု ထည ် သွင်း မ  း တင် ခ  န်။) 
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၆။ ြညော အ ရည အ ချင ်း၊ လက သ တ ွဲ့သင တန ်းန င   လုြ ငန ်း အ သ တ ွဲ့ အ ကကံြုံ မျော ်း 

ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသည ် လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ဥပဒ ေ ပို ေ်မ ၁၂ (က )(၂ )အရ ဒကာ င်စ က သတ်မှတ် ထာ ်းဒသ ာ  

ပညာ အ ရညအ် ခ င််း၊  လက် ဒတ ွဲ့သင်တန် ်းနှင ်  လိုပ်ငန် ်း အ ဒတ ွဲ့ အ ကကံြု မ ာ ်း ခပည ်မ ခ ခင််း။   

        မ    

(ဤရလ ောက်လ ောက ု ဆက်လက်တင်ခ လ ု ါက ရကောင်စ က ထည ် သွင်းစဉ်းစေား န်အတွက်   င်းလင်းြျက်  

သ ုို့မဟုတ ်အ ရ  ကော င် းခ ြျ က်က ု ထည ် သွင် း ါ။) 

ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသည ် အ ခါ အ ာ ်းဒလ ာ်စ  ာ  ဒကာ င်စ ကသတ်မှတထ်ာ ်းဒသာ  ပ ညာ အ ရညအ် ခ င််း၊  တက်ဒရာ က်  

ထာ ်းသည ်  သင်တန် ်းမ  ာ ်းနှ င ် လိုပ် ငန် ်းအဒတ ွဲ့အကကံ ြုမ ာ ်းနှင ်စပ်လ ဉ် ်း၍ လ ိုအပ်ခ  က်မ ာ ်း အ ာ ်းလံို ်းခပည ် မ ဒ က ာင််း 

အ ဒထာ က်အ ထာ ်းမ ာ ်းက ို ပူ်းတ ွဲတင် ခပရမည် ။  

၇။ လလ ာက ထာ်းသူမှ လက မတှ လရ်းထ ုံ်းသည မှာ 

ဤပံိုစံပါ အ ခ က်အ လက်နှင ် ပူ ်းတ ွဲတ င်ခပဒ သာ  စာ ရွက်စာ တမ််းမ ာ ်းသ ည ် မှ န်ကန်ဒ ကာ င် ်း  ဝန်ခံက တ ခပ ြု  

ပါသည။် 

 

 

 အ င်္ဂလ  ပဘ်ာ သာ ခြင ် အ မ ညအ် ခပည ်အစ ံိုက ို ဒြာ ်ခပရ န် 

၈။  ပူ်းတ ွဲပါစာရင ်း 

ဒအာ က်ပါတ ိုို့က ို ဤဒလ ာ က်လ ာ ပံိုစံနှင ်အတူ ပူ်းတ ွဲ ရ မည်-  

    ခမန်မာ န ိုင်ငံသာ ်းအ တ က် န ိုင်ငံသာ ်းစ စစ်ဒရ ်း ကတ် သ ိုို့မဟိုတ ် န ို င်ငံ ခခာ ်းသာ ်း အ တ က် ပတ် စ ပ ိုို့  

မ တတူ တစ်ဒစာ င်။ 

   သက်ဆ ိုင်ရာ တကကသ ိုလ်နှ င ်  အ သက်ဒမ ်းဝမ် ်းဒက ာ င် ်း ဆ  ိုင်ရာ  ပညာ အ ရညအ် ခ င််း အ ဒထာ က်  

အ ထာ ်း  သ ိုို့မဟိုတ်  ထ ိုကွဲ သ ိုို့ အ ဒထာ က်အ ထာ ်းမ ာ ်း မရှ လ င် မရှ ဒ ကာ င််းရှ င််းလ င််းခ က်။ 

    လ ိုအပ်ပါကဒလ ာ်ဒ က်းဒပ်းရန်တာဝန်မ ှ ကင််းလ တ်ခ င ် အ ာမခံ က ို လက်ရှ ထ န််းသ မ််း ထာ ်းဒ ကာင််း 

အ ဒထာ က်အ ထာ ်း။ 

   လ ိုအ ပ်ပါက  သမာ ဓ အ ာ မခံက ို လက်ရှ ထ န််းသ မ််းထာ ်း သည်  အ ဒထာ က်အ ထာ ်း။ 

   ပညာ အ ရညအ် ခ င််း၊  တက် ဒရာ က်ထာ ်းသည ် သင်တ န််းမ ာ ်းနှင ်  လိုပ်ငန် ်းအ ဒတ ွဲ့  အ ကကံ ြုမ ာ ်းနှ င ်  

စပ်လ ဉ််း၍  ဒကာ င်စ ကသ တ်မှတထ်ာ ်းသည ်   အ ရည် အ ခ င််းခပည ် မ  ဒ  ကာ င် ်း  အ ဒထာ က်အ ထာ ်း။   

   သတ်မှတထ်ာ ်းသည ်  မှတ်ပံို တင်ဒ က်း ။ 
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ပံုံစံ တ-၀၂ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ုံင်ရ ာကျွမ််းကျင် သူ ၏ အချက်အလက်မျာ်း ပခ ပာင််းလွဲခခင််း အပကက ာင််းကက ာ ်းစာ 

[လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ို င်ရာ နည််းဥပဒေမ ာ ်း  နည််းဥပဒေ  ၄ ၆ ] 
 

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ  န ည််းဥပဒ ေမ ာ ်း  နည််းဥ ပဒ ေ ၄ ၅ တ င် ဒ ာ ်ခပထ ာ ်းဒ ာ  လူမ ွဲခံယူခခင် ်းဆ  ိုင်ရာ  

ကျွမ််း က င်  ူ၏ အ ခ က်အ လက်မ ာ ်း ဒခပာ င် ်းလွဲပါက ဤ ဒလ ာ က်လ ာ က ိုတင်ခပရ မည်။   လူမ ွဲခံယူခခ င််းဆ  ိုင် ရာ  

ကျွမ််း က င်  ူ ည်   လူမ ွဲခံ ယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ နည််းဥပဒေ မ ာ ်း နည် ်းဥ ပဒ ေ  ၄ ၅ တ င် ဒ ာ ်ခပထာ ်းဒ ာ  အ ဒ ကာ င် ်း  

အ ရာ မ ာ ်းက ို မှတ်ပံိုတင်အ ရာ ရှ က ို ဒနော က်ဆံို်းအ ဒ က ာ င််း ကာ ်း ပပ ်းဒနော က် အ ခ က်အ လက်မ ာ ်း  ဒခပာ င် ်းလွဲခ ခင််း၊  

အ  စ်ခပင်ဆငခ်ခ င််း    ိုို့မ ဟို တ် ထပ်ထည ခ်ခင် ်း ခ ပြုလိုပ် လ ိုမ ှာ  တင်ခပရန် ခ စ် ည။်   

မှတ်ချက် ။   က်တမ် ်းရှ ဒ  ာ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ က ျွမ််းက င် ူ  မှတ်ပံိုတ င်လက် မှတ်က ို က ို င်ဒဆ ာ င် ူ ည်  

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ နည််းဥ ပဒေမ ာ ်း  နည််းဥပဒေ  ၄ ၅ တ င် ခပဋ္ဌာ န််းထာ ်းဒ ာ အ ခ က်အ လက်မ ာ ်း  ဒခပာ င် ်းလွဲ မှု  

ရှ ပါက မှတ်ပံိုတင်အ ရာ ရှ ထ  ံ ဒခပာ င််းလွဲပပ ်း ည ် ဒနို့ မှ ၅ ရက်အ တ င််း  လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ  နည််းဥပဒေ မ ာ ်း  

နည််းဥပဒ ေ ၄ ၆(က ) အ ရ အ ဒ ကာ င််း  ကာ ်းရန်  တာ ဝန်ရှ  ည။် .လူမ ွဲခံယူခခ င််း ဆ  ိုင်ရာ  ကျွမ််း က င်  ူ ည်  

အ ခ က်အ လက် ဒခပာ င််းလွဲပ ပ ်း ည ်ဒနို့ မှ ၅  ရက်အ တ င် ်း နည် ်းဥပဒ ေ ၄ ၆ ( က)  အ ရ တင် ခပရန်  ပ က် က က်ခွဲ လ င်  

ဥပဒေပို ေ်မ၂၂၊  ပိုေ် မခ ွဲ(က ) အ ရ က င ်ဝတ်နှင ်မ ည ဒ ာ  ဒဆာ င်ရွက်မှုဒခမာ က်   ခ င ်  မှ တ်ပံိုတင်အ ရာ ရှ က  

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းက င်  ူမ ာ ်း ကက ်း ကပ်ဒရ်း  ဒကာ င်စ   ိုို့ တ ို င်တန််း  န ိုင်  ည။် (လူမ ွဲခံယူခခ င််း ဆ  ို င် ရာ  

နည််းဥပဒ ေမ ာ ်း နည် ်းဥပ ဒ ေ ၄ ၆(ဂ)) 

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ိုင်ရာကျွမ််းကျင်သူ 

၁။  လ က်ရ ှိအမည်(အ င်္ဂလ ှိပဘ်ာ သာ ဖြင ်) 

     လက်ရ ှိအမည်  (ဖ မန်မာ ဘာ သာ ဖြင ်) 

     လူမ ွဲခံယဖူခ င််းဆ ှိိုင်ရာ က ျွမ််းကျ င်သူ  မ တ်ပံိုတ င် အ မ တ ်

 လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ုံင်ရာ  ကျွမ် ်းကျင်သူ၏ အ မည် 

 အဂဂလ  ပဘ်ာ ာခ င ်  အမညအ်ခပည ်အစံို  (အမည်၏ရရ ှေ့တ င် 'ဦ်း' သှိိုို့မဟို တ် 'ရ ေါ်' ထည ် သ င််းဖခင််းမဖပြုရပါ။) 

 

 

       ခမန်မာ ဘာ  ာ ခ င ် အ မည်အ ခပည ်အစ ံို (ဒ ာ ်ခပလ ို ပါက) 

 

 

        န ို င်ငံ ကူ်းလ က်မတှ်တ င် ဒ ာ ်ခပထာ ်းဒ ာ  န ိုင် ငံ ာ ်း    

  



2 

             န ို င်ငံ ာ ်းစ စစ်ဒရ ်းကတ်/န ိုင်ငံက ူးလက်မှတ် (န ိုင်ငံ ခခာ ်း ာ ်းမ ာ ်းအ တ က်  ာ ) 

 
   

       အ ခခာ ်းန ိုင် ငံ ာ ်းခ  စ်လ င် (ဒ ာ ်ခပလ ိုပါက) 

 

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ  ကျွမ် ်း က င်  ူ၏  အ မည်၊ န ို င်ငံ ကူ ်းလက်မတှ် အ မှတ်    ိုို့မ ဟို တ် န ိုင် ငံ ာ ်း  စ ည်တ ိုို့  

ဒခပာ င််းလွဲပါက  ယင် ်းတ ိုို့၏  မ တတူက ို ဤဒလ ာ က်လ ာ တ င် ပူ ်းတ ွဲတင် ခပရမည် ။ 

ကျာ ်း/မ          ဒမ ်း ကကရာ ဇ်      

        က ာ ်း        မ     

                 ရက်          လ နှစ် 

       အ  ်းဒမ ်းလ် 

 

        ိုန််းနံ ပါတ် 

 

       အ ခခာ ်း ိုန််းနံပါတ် 

 

 

  ၂ ။   လူမ ွဲခံယူခခ င််းဆ  ုံင်ရာ ကျွမ််း ကျ င်သူအ ခြစ်လုံပ် က ုံ င်သည ် အ ဓ က ပ ေရပ်လ ပ်စ ာ 

   လမ််းအ မည်န င ်လမ််းအ မ တ် 

 

 

   အ မ တ်/အ လ ာ အ ထပ်စသညတ်ှိိုို့ဖြည ်ရန် 

 

 

   ရပက် က်/မမှိ ြုှေ့/မ မှိြုှေ့နယ် 

 

 

   ဖပ ညန်ယ်/တှိိုင််း ရ သ ကက ်း      နှိို င်ငံ               စာ ပှိိုို့သရ ကဂတအမ တ ်

 
  

  

 

    /            / 
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၃ ။ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ုံင်ရာ ကျွမ််း ကျင် သူအ ခြစ် လုံပ်က ုံ င်သ ည ် အ ခခာ ်းပ ေရပ်လ ပ်စာ 

  လမ််းအ မည်န င ်လမ် ်းအ မ တ် 

 

 

  အ မ တ်/အ လ ာ စသည်ဖြင ် 

 

 

   ရပက် က်/မမှိ ြုှေ့/မ မှိြုှေ့နယ် 

 

 

   ဖပ ညန်ယ်/တှိိုင််း ရ သ ကက ်း               နှိို င်ငံ   စာ ပှိိုို့သရကဂတအမ တ် 

 

 

၄ ။ လ မူ ွဲခံယူခခင််းဆ  ုံင်ရာ ကျွမ််း ကျင် သူ၏ ပညာ အ ရညအ် ချင််း 

 

 

(က) အသင််းဝင်ခြစ်မှု 

လူမ ွဲခံယူဖခင််းဆှိိုင်ရာကျွမ််းကျင်သူ၏အသင််းဝင်အမ တ်  

 

ရလ ာက်ထာ်းသူသည ်လူမ ွဲခံယူဖခင််းဆ ှိိုင်ရာ ကျွ မ််းကျင် သူမျာ ်းအ သင် ်း၏ လက်ရ ှိအ သင််းဝ င်  

 ဟိုတ်   မဟိုတ် 
 
 

(ခ) လလ ာက်ထာ်းသူ၏ ပညာအရညအ်ချင််းမျာ်း 
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အ ထက်ရြာ ်ဖပပါရနရာ တ င် ရလ ာ က်ထာ ်းသူ၏ ပညာ အ ရညအ် ချင််းန င ်စပ်လျဉ််း၍ သက်ဆ ိုင်ရာ  

တကကသ ိုလ်နှင ်  အသက်မမ ူးဝမ်ူးမက ာင်ူးဆ ို င်ရာတ ိုို့ မှ  ရနောက်ဆံို ်းရရ ှိ ထာ်းသည ် ပညာအရည်အချင််းမျာ်း 

(ဘ ွဲှေ့န င  ်ရအာ င်လက်မ တ်)ကှိို ရရ ှိခွဲ သည ်န စ်န င ်တက  ရြာ ်ဖပပါ။ 

အ ကယ်၍ ပညာ အ ရညအ်ချင််းရ ဖပာ င််းလွဲမှုရ ှိပါ က အ ထက်တ င်ရြာ ်ဖပထာ ်းရ သာ  ရလ ာ က်ထာ ်းသူ၏  

ပညာ အ ရညအ် ချင််း အ ရထ ာ က်အ ထာ ်းမျာ ်းကှိို ပူ ်းတ ွဲတ င်ဖပပါ။  ထှိို ကွဲ သှိိုို့ရသာ  အ ရထာ က်အ ထာ ်းမျာ ်း 

ပူ်းတ ွဲ  တင်ဖ ပနှိိုင်ဖခ င််း  မရ ှိပါ က မ ညသ်ည ်  အ တ က်ရ  ကာ င ် ပူ ်းတ ွဲနှိိုင် ဖခင် ်းမရ ှိရ ကာ င််းကှိို  ရ င််းလင် ်းစာ 

န င ်အတူ ပူ်းတ ွဲတ င်ဖပပါ ။  (ရကာ င်စ သည ် ရနော က် ထပ်တင်ဖပရန် သတင် ်းအ ချက်အ လက်မျာ ်းန င ်  

သက်ရသအ ရထာ က်အ ထာ ်းမျာ ်းကှိို ရ တာ င််းခံ နှိို င်သ ညက်ှိို သ တှိဖပ ြုပါ။)  
 

၅။ လလ ာက်ထာ်းသူသည ် တစ်ဦ်းတည််း လိုပ်က ိုင်ခခင််း၊ တစ်ဦ်း သ ိုို့မဟိုတ ် တစ်ဦ်းထကပ် ိုလသာသူမျာ်းနှင ် 

လိုပ်က ိုင်ခခင််း သ ိုို့မဟိုတ်  လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ိုင်ရာကျွမ််းကျင်သူ ၊ အစိုစပ်လိုပင်န််း သ ိုို့မဟိုတ် အသင််းအြ ွဲွဲ့မျာ်း၏ 

ဝန်ထမ််းအခြစ်လဆာင်ရွက်ခခင််းခြစ်လ င် လအာက်ပါတ ိုို့မှတစ်မျ   ်းက ိုလရွ်းချယ်ပါ- 

    ဒလ ာ က်ထာ ်း ူ ည် တစ်ဦ်းတည််းလိုပ် က ိုင် ခခင် ်း။ 

    ဒလ ာ က်ထာ ်း ူ ည် တစ်ဦ်း   ိုို့ မဟိုတ်  တစ်ဦ်း ထက်ပ ိုဒ ာ  ူမ ာ ်းနှ င ် လို ပ်က ိုင် ခခင််း ။ 

    ဒလ ာက်ထာ ်း ူ ည် လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာကျွမ််းက င် ူ၊ အစိုစပ်လိုပ်ငန််း   ိုို့မဟိုတ ်အ င််းအ  ွဲ ွဲ့ 

၏  ဝန်ထမ််းအ ခ စ ်ဒဆာ င် ရွက်ခခင် ်း။ 

၆။ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ိုင်ရာကျွမ််းကျင်သူအခြစ် လလ ာက်ထာ်းသူသည ် အသင််းအြ ွဲွဲ့၏ ဝန်ထမ််း သ ိုို့မဟိုတ် 

လိုပ်ငန််းပံိုစံ၏အမည် သ ိုို့မဟိုတ် က ိုယ်ပ ိုင်အမည်မဟိုတ်လသာ အခခာ်းအမည်ခြင ် လဆာင်ရွက်ပါက ၎င််းလိုပ်က ိုင် 

သည ် အသင််းအြ ွဲွဲ့သ ိုို့မဟိုတ် လိုပ်ငန််းပံိုစံ၏ အမည်က ိုလြာ်ခပပါ။ 

 ရလ ာ က်ထာ ်းသူလိုပက်ှိိုင် သည ် အ သင် ်းအ ြ ွဲှေ့အ မည် သှိိုို့မဟိုတ် လိုပ် ငန််း ပံိုစံ (နော မည်မ ာ ရလ ာ က်ထာ ်း   

           သူ၏  ကှိိုယပ်ှိို င်အ မည်မဟိုတရ် သာ  အ ဖခာ ်းအ မည်ဖြစ်လ င်) 

 

 အ သင််းအ ြ ွဲှေ့၏ မ တ် ပံိုတင် လက်မ တ်အ မ တ် (အ ကယ်၍ မ တ်ပံိုတင်ထာ ်းပါက) 

 

 

၇။ ပစစည်ထ ေ််း၊  စာ ရင််းရင်ှ်းလ င််းြျက်သ မ််း ပ ရ်းအ ရာ ရှ  သ ုံို့မ ဟုံတ်  လူမ ွဲခံယူခခင် ်းန ှင ် ပတ် သက်၍ အ ခခာ ်း  

တာ ဝေ်ရှ သူအ ခြစ် ယခ င် က ပ ဆ ာ င်ရွက်ခွဲ ပသာ  လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ုံင်ရာ  ကျွမ််းက ျင်သူ နှ င ်  စပ်လျဉ််း ၍  ၎ င််းအ ပ ပေါ်  

စည််းကမ််းပ ုံင််းအ ရ အ ပ ရ်းယ ူ  ပ ဆ ာ င်ရွက်ချက်အ ာ ်းလ ံုံ်း (အ ကယ်၍ရှ လျှ င်) က ုံ  မှ ေ်ကေ်စ ာ  မှတ် တမ််းတ င်  

ထာ ်း ခခင််း ။ 

 ရ ှိ။   မရ ှိ 
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စည််းကမ် ်းထှိန််းသှိ မ််းရရ ်းဆ ှိိုင်ရာ အ ရရ်းယူမှု အ ရသ ်းစှိ တ် အ ချက်အ လက် 

 

 

 

၈ ။   လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ိုင်ရာ ကျွမ််းကျင်သူအခြစ် ခပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် လဆာင်ရွက်မှုအလပေါ် ချမှတထ်ာ်းလသာ 

လက်ရှ  စည််းကမ််းချက်မျာ်း သ ိုို့မဟိုတ် ကနို့်သတ်ချက်မျာ်းအာ်းလံို်း(အကယ်၍ရှ လ င်) က ိုမှန်ကန်စ ာ မှတ်တမ််း 

တင်ခခင််း။ 

 ရ ှိ   မရ ှိ 

ကနိ်ု့သတ်ချ က် အ ရသ ်းစှိတ်အ ချက်အ လက်မျာ ်း 

 

 

 

၉။ ပ ခပာ င််းလ ွဲ မှုအသက်ဝင်သ ည ်ပ ေို့ 

 

     ရက်       လ  နှစ် 

၁၀။ ပ လျှ ာ က်ထာ ်းသူမှ လက်မတှ်ပရ်းထ ုံ်း သညမ်ှာ 

ဤပံိုစံပါအ ခ က်အ လက်နှင ် ပူ ်းတ ွဲတ င်ခပဒ  ာ  စာ ရွက်စာ တမ််းမ ာ ်း ည ် မှ န်ကန်ဒ ကာ င် ်း  ခံဝန်က တ ခပ ြု  

ပါ ည။် 

 

         

  အ ဂဂလ  ပဘ်ာ  ာ ခ င ် အ မ ညအ် ခပည ်အစ ံိုက ို ဒ ာ ်ခပရ န် 
 

၁၁။ ပူ်းတ ွဲပါစာ ရင််း 

ဤဒ လ ာ က်လ ာပံိုစံနှင အ်တ ူ ဒ အာက်ပါတ  ိုို့က ို ပူ်းတ  ွဲတ င်ခပရမည်- 

   လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းက င်  ူ၏ အ မည်၊ န ိုင်ငံ  ာ ်း စ စစ် ဒရ်းကတ်မ တတူ (န ိုင် ငံ ာ ်းအ တ က်)  

  ိုို့မဟိုတ ် ပတ်စပ ိုို့မ တတူ (န ို င်ငံခခာ ်း  ာ ်းအ တ က်)။   

  မှတ်ပံိုတင်အ ရာ ရှ ထံ ဒနော က်ဆံို်းအ ဒ ကာ င် ်း ကာ ်းပပ ်းဒ နော က်  လူမ ွဲခံယူခခင် ်းဆ  ိုင်ရ ာ ကျွမ််းက င် ူ က  

ထပ်မံရရှ ထာ ်း ည ် ပညာ အ ရညအ် ခ င််း အ ဒထာ က်အ ထာ ်း။ 

   တ်မှတထ်ာ ်း ည ်  မှတ်ပံို တင်ဒ က်း ။     

 

    /            / 

 

 



ပံုံစံ တ-၀၃ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ုံင်ရာကျွမ််းကျင်သူမှတ်ပံုံတင်လက်မှတ် ပျက်ခပယ်က ကာင််း အက ကာင််း ကာ်းစာ 

[လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ို င်ရာ ဥပဒ ေ ပိုေ် မ ၂၄ (ဂ) (၂)၊ ပို ေ်မ ၂၆ (ဃ)( င)  နှင ် လူမ ွဲခံယူ ခခင််း ဆ  ိုင်ရာ နည််းဥပဒေမ  ာ ်း၊  

နည််းဥပဒ ေ ၄ ၇(ဏ) ( ၂) ] 

၁။ မှတ်ပ ုံ တင်လက်မှတ် ပယ်ဖျက်ခ ရသ ော လူမ ွဲ ခ ယူခခင််းဆ ုံင်ရော ကျွမ််းကျင် ူ၏  အချက်အလက်မျော်းက ုံ 

သ ဖော ်ခပရန်    

အင်္ဂလ ပဘ်ာသာခြင ် အမညအ်ခပည ်အစံုံ  

 

 ခမန်မာဘာသာခြင ် အမည်အခပည ်အစံုံ(ကြာ်ခပလ ုံပါက) 

 

 လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ုံင်ရာ ကျွမ််းကျင်သူ မှတ်ပံုံတင်အမှတ် 

 

 

၂။ ပယြ်ျက်သည ် ကနေ့ရက် 

 

    ရက်          လ        နှစ် 

၃။ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ုံင်ရာကျွမ််းကျင်သူ၏ မှတ်ပံုံတင်လက်မတှ်က ုံ မည်သည ်အတ က်က ကာင ် ပယ်ြျက် 

က ကာင််း ရှင််းလင််းကြာ်ခပရန် 

 

 

 

 

 

 

 

အ ဒ ်းစ တ်ဒ ာ ်ခပဒပ ်းရန်။ 

၄။ ပယြ်ျက်ခခင််း 

 ဒကာ င်စီ     စည််းကမ် ်းထ န််း  မ် ်းဒရ်း ဒကာ ် မတီ        

        /             / 
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ပံုံစံ တ-၀၄ လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာ ကျွမ ်းကျင သူ၏ မှတ ပံုံတင လက မှတ  နှစ စဉ သက တမ ်းတ ုံ်း 

လလ ာက ထာ်းခခင ်း 
 

[လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ို င်ရာ ဥပဒ ေ ပိုေ် မ  ၁ ၃ နှင ်  လူမ ွဲခံယူခခ င််းဆ  ိုင်ရာ နည််းဥ ပဒေမ ာ ်း၊  နည််းဥပဒ ေမ ာ ်း ၄ ၇ (ဋ) ] 

လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုင်ရာ ကျွမ််းကျင်သသူည ် မှတ ်ပံိုတ ငအ်ရာ ရှ ထံ သက်ဆ ိုငရ်ာပံိုစံခြင ် အချက်အလက်မျာ ်း ပ ခပာင််း လွဲ 

ခပင်ဆင်ခခင််းက ို ပ ောက်ဆံို်း အပ ကကာင ််းကကာ်းပပ ်းပ  ောက် ခပင်ဆင်ရ  ် လ ိုအပ်သည ်အချက်အလက်က ို သာ လျှင် ခပငဆ်င် 

ပ ဆာင်ရွကရ်မညက် ို သတ  ခပြုပါ။  

၁။ မှတ ပံုံတင ထာ်းလသာ လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာကျွမ ်းကျင သူ၏ အချက အလက မျာ်းလ ာ ခပရန  

လက်ရှ အမည် (အင်္ဂလ ပ်ဘာသာ ခြင ် အမည်အခပည အ်စံို) 

 

လက်ရှ အမည် (ခမ မ်ာ ဘာ သာ ခြင ် အမည်အခပည အ်စံို)   

 

လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုင်ရာကျွမ််းကျင်သူ မှတ ်ပံိုတ င်အမတှ ်

 
  

၂။ ယခင်တ င်ပြခ ဲ့သ  ော အ ချက်အ လက်မျော ျားက ို အ တ ညပ်ြြု ပခင်ျား  

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ  ကျွမ််း က င် သူသည ် ၎င် ်း၏ ပံိုစံ  တ -၀၂ ဒ ခပာ င််းလွဲခခ င််း ဒလ ာ က်လ ာ  တစ်ဒစာ င် သ ိုို့မဟို တ်  

တစ်ဒစာ င်ထက်ပ ို၍ ခြည ် သ င််း ခခင် ်းခြ င ်  နည််းဥပ ဒ ေ ၄ ၅ တ င် ဒြာ ်ခပထာ ်းသာ  အ ဒ ကာ င််းအ ရာ မ ာ ်း၏  

မည်သည ်ဒခ ပာ င််းလွဲမှု က ိုမ ဆ  ို မှတ်ပံိုတင်အ ရာ ရှ ထံ အဒ ကာ င််း  ကာ ်းထာ ်းဒ  ကာ င် ်း ၊  ဒနော က်ဆံို်း  အ ခ က်အ လက်  

မ ာ ်းခြစ်ဒ ကာ င််း၊   လူမ ွဲခံယူ ခခင််းဆ  ိုင်ရာ   ကျွမ််း က င်သူ သည ်  ၎ င််း၏ ပံိုစံ  တ-၀၁  ဒ လ ာ က်လ ာ တ င် ဒြာ ်ခပထာ ်း  

ဒသာ  အ ခ က်မ ာ ်းအ ာ ်းလံို်း သည ်တ က မှန်ကန်ဒ  ကာ င််း  အ တည်ခပ ြုသည် ။ 

 အ တည်ခပြု   မခပြု 

အလသ်းစ တ အချက အလက မျာ်း လခပာင ်းလွဲသည  ရက စ ွဲ(ရှ လ င ) 

 

 

 ၃ ။ လူမ  ခံယူပခင်ျားဆ  ိုင်ရော ကျွမ်ျားကျ င် ူ၏ အ သ  ျားစ  တအ် ချက်အ လက်မျော ျား 

အ င်္ဂလ  ပဘ်ာ သာ ခြင ် အ မ ညအ် ခပည ်အစ ံို (အ မည်၏ပရှှေ့တ င် 'ဦ ်း' သ ိုို့မ ဟိုတ ်'ပ  ေါ်' မထည ပ်ါနှင )် 

 

 

 

 

ရက်               လ                   နှစ် 
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  ခမန်မာ ဘာ သာ ခြ င ် အ မ ညအ် ခပည ်အစ ံို (ဒြာ ်ခပလ ိုပ ါက) 

 

  န ိုင် ငံကူ ်းလက်မတှ်တ င်ပ ြာ ်ခပထာ ်းပသာ န ိုင်ငံသာ ်း 

 

  န ိုင် ငံသာ ်းစ စစ်ပရ်း ကတ်/န ိုင်ငံကူ ်းလက်မတှ် (န ိုင်ငံ ခခာ ်းသာ ်းမျာ ်းအ တ က်သာ) 
 

   

လ မူ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်သူသ ည၏်အ မည်၊ န ို င်ငံကူ ်းလက်မတှ် သ ိုို့မဟို တ် န ိုင် ငံသာ ်းမျာ ်း အ ပခပာ င် ်း 

အ လွဲရှ ပါက၊ ခမ ်မာ န ိုင်ငံသာ ်းအ တ က် န ိုင်ငံ သာ ်းစ စ စ်ပရ်းကတ် (N.R.C)နှင  ်န ို င်ငံခခာ ်း သာ ်း အ တ က် န ိုင် ငံ ကူ်း 

လက်မတှ ်မ တတူတစ်ပစာ င် က ို ဤပလျှာ က်လ ာ နှင ်အတူ ပူ်းတ ွဲ တင် ခပရမည် ။ 

  အ ခခာ ်းန ိုင်ငံသာ ်း ခြစ်လျှ င် 

 

န ိုင်ငံသာ ်းစ စစ်ပရ ်းကတ်(ခမ  ်မာ န ိုင်ငံသာ ်းမျာ ်းအ တ က်)သ ိုို့မဟိုတ ် န ိုင် ငံကူ ်းလက် မှတ် (န ိုင်ငံခခာ ်းသာ ်းမ ျာ ်း 

အ တ က်) ြ ိုင် တစ်ခိုတည် ်းခ ြင ် ပူ ်းတ ွဲတင် ခပပါ။ 

အ  ်းပမ်းလ် 

 

ြို ််း ံပါတ် 

 

 

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွမ််း ကျင် သူလက်မတှ်  သ က် တမ််းကို ်ဆံို်း သည ် ရ က်စ ွဲ 

 

မှတ်ချက်။ မှတ်ပံို တင်လ က်မတှ် သက်တ မ််းသ ည် ထိုတ်ပပ်းသည ်ပ ို့ မှစ၍ တစ်နှစ်ခြစ်သည။် သ က် တမ််းတ ို ်း 

ပလျှာ က်လ ာ က ို သက် တမ််းတ ို်း ပကက ်းနှင ်အတူ မှတ်ပံိုတင်လက် မှတ် တ စ်နှစ် သက်တမ် ်းခပည ် သ ည ် 

ပ ော က်ဆံို်းပ ို့ (၂၄  ော ရ  မ တ ိုင်ခင်) မှတ်ပံိုတ င်အ ရာ ရှ ထံ တင်ခပရ မည်။ လူမ ွဲခံယူခ ခင််း ဆ  ို င်ရာ  ည််းဥ ပပ မျ ာ ်း 

 ည််းဥပပ   ၄ ၇  ည် ်းဥပပ  ခ ွဲ (ဌ) က ို လ ိုက် ော ရ ် ပျက်က က်လျှ င် မှ တ်ပံိုတင် အ ရာ ရှ သည ် လူမ ွဲခံယူခခ င် ်း 

ဆ  ိုင်ရာ ကျွမ််းက ျင်သူ၏ မှ တ်ပံိုတင်ခခ င််း က ို ဆ  ိုင််း ငံ ထာ ်းမည်ခြစ်သည် ။ လူမ ွဲခံယူခ ခင််းဆ  ိုင်ရာ  ည််းဥပ ပ  ၄ ၇ 
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 ည််းဥပပ  ခ ွဲ (ဌ) အ ရ တ ို်း ခ မြှ င  ်သတ် မှတ်ထာ ်းပသာ ကာ လ (ဆ  ိုင််းငံ ကာ လ)က ို ၃ လ သတ်မှ တ် ထာ ်းပါသ ည။် 

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ  ည် ်း ဥပပ မျာ ်း၏  ည််းဥပပ  ၄ ၇  ည််းဥ ပပ ခ ွဲ (က)(ခ)(င်္) နှင ်အည  သ က်တ မ် ်း 

တ ို်းခခင် ်းက ို ပဆာ င်ရွက်ရ မ ညခ်ြစ်ပပ ်း တ ို်းခ မြှင ် သတ်မှ တ်ကာ လ (ဆ  ိုင််းငံ ကာ လ) မကို ်ဆံို ်းမ  မှတ်ပံိုတ င်ခခ င် ်း 

မရှ ပါက ကျွ မ််းကျင် သူ၏ အ မည်က ို လူမ ွဲခံယူခခင် ်းဆ  ိုင်ရာ ကျွမ််း ကျ င်သူမျာ ်း မှ တ်ပံိုတင်စာ ရင််းမှ ပယြ်ျ က် 

ခံရမည်ခြစ်ပက ကာ င််း အ ပက ကာ င််းက ကာ ်းစာ ပပ်းပ ိုို့ မည်ခြ စ်သည။် သ ိုို့ရာ တ င် ပကာ င် စ သည်  လူမ ွဲခံ ယူခခ င််းဆ  ိုင် ရ ာ 

 ည််းဥပပ  မျာ ်း၏  ည််းဥ ပ ပ  ၄ ၇  ည််းဥ ပပ ခ ွဲ (ဍ) အ ရ သက်တ မ််းတ ို ်းခခင် ်း အ တ က် လူမ ွဲခံယူ ခခင် ်းဆ  ိုင်ရာ 

ကျွမ််း ကျင် သူ၏ ပ ော က် ကျ ပသာ ပလျှာ က်လ ာ က ို ခင င််း ပယခ်ခင််း မခပ ြုရ။ 

၄ ။ လူမ  ခံယူပခင်ျားဆ  ိုင်ရော ကျွ မ်ျားကျင်  ူအ ပြစ် လိုြ် က ိုင်  ညဲ့် အ ဓ ကသ ေရြ်လ ြ်စော 

   လမ် ်းအ မည်နှင ်လမ် ်းအ မှတ် 

 

    အ မှတ်/အ လ ာ အ ထပ်စသညတ် ိုို့ခြည ်ရ ် 

 

    ရပက် က်/ပမ ြုှေ့/ပမ ြုှေ့ ယ် 

 

    ခပည် ယ/်တ ို င််းပ  သ က က ်း 

 

    န ိုင်ငံ 

 

    စာ ပ ိုို့သပကဂတအမှတ် 

 

 

၅။လူမ  ခံယူပခင်ျားဆ  ိုင်ရော က ျွ မ်ျားကျင်  ူအ ပြစ်လိုြက် ို င်  ညဲ့်အ ပခော ျားသ ေရြ်လ ြ်စော    

   အ ပခော ျားအ လိုြ်လိုြ ်ညဲ့်သ ေရြ်လ ြ်စော 

   လမ် ်းအ မည်နှင ်လမ် ်းအ မှတ် 

 

    အ မှတ်/အ လ ာ အ ထပ်စသညတ် ိုို့ခြည ်ရ ် 
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    ရပက် က်/ပမ ြုှေ့/ပမ ြုှေ့ ယ် 

 

    ခပည် ယ/်တ ို င််းပ  သ က က ်း 

 

    န ိုင်ငံ 

 

    စာ ပ ိုို့သပကဂတအမှတ် 

 

 

၆။  သ လ ော က်ထော ျားလ  ော တ င် သ ြော ်ပြရမညဲ့် အ ချက်အ လ က်မျော ျား 

     (က) လူမ ွဲခံယူခခင် ်းဆ  ိုင် ရာ ကျွမ််းကျ င်သူ၏ အ သင် ်း ဝင်အ မှတ် 

ပလျှာ က်ထာ ်းသူသည် လူမ ွဲ ခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းကျင် သူမျာ ်းအ သင် ်း၏ လက်ရှ  အ သင််းဝ င် 

 ဟိုတ်   မဟိုတ ်

(ခ) ပလျှာ က်ထာ ်းသူ၏ ပညာ အ ရညအ် ချင််းမျာ ်း 

 

 

 

 

၇။ သ လ ော က်ထော ျား ူ ည် တစ်ဦျားတည်ျားလ ိုြက် ိုင်ပခ င်ျား၊ တစ်ဦျား   ိုို့မဟိုတ ် တစ်ဦျားထ က်ြ ိုသ  ော  ူမျော ျားန ှငဲ့် 

အစိုစြ်လို ြ်က ို င်ပခင်ျား   ိုို့မဟိုတ် လူမ  ခံယူပခင်ျားဆ ို င်ရောကျွမ်ျားကျင် ူ၊ အစိုစြ်လို ြ်ငေ်ျား   ိုို့မဟို တ် အ င်ျားအြ  ွဲ့၏ 

ဝေ်ထမ်ျားအ ပြစ်သဆော င်ရွက်ပ ခင်ျားပြစ်လ င် သ အ ော က်ြါတ ိုို့မှတစ်မျ  ြုျားက ို သ ရွျားခ ျယ်ြါ- 

    ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသည်  တ စ်ဦ်းတည််းလိုပ် က ိုင် ခခင် ်း၊ 

    ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသ ည ် တစ်ဦ်း သ ိုို့ မဟိုတ်  တစ်ဦ်း ထက်ပ ိုဒသာ သူမ ာ ်းနှ င ် အ စိုစပ်  လိုပ်က ိုင် ခခင် ်း၊ 

    ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသ ည ် လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းက င် သူ ၊  အ စိုစပ်လိုပင်န််း  သ ိုို့မဟိုတ ်

အ သင််းအ ြ ွဲွဲ့၏ ဝန်ထမ် ်းအ ခ ြစ်ဒဆ ာ င်ရွက်ခခင် ်း။ 
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၈ ။  လူမ  ခံယူပခင်ျားဆ  ိုင်ရော ကျွမ်ျားကျ င် ူအ ပြစ် သ လ ောက်ထော ျား ူ ည် အ  င်ျား အ ြ  ွဲ့၏ ဝေ်ထမ်ျား   ိုို့မဟို တ် 

လိုြ်ငေ်ျားြံို စံ၏အမည်   ိုို့မဟိုတ် က ို ယ်ြ ို င်အမည်မဟို တ်သ ော အပခောျားအမည်ပြငဲ့် သဆောင်ရွက်ြါက ၎င်ျားလို ြ်က ို င် 

 ညဲ့ ်အ  င်ျားအ ြ  ွဲ့   ိုို့မ ဟို တ် လိုြ်ငေ်ျားြံိုစံ၏ အ မည် က ိုသြော ်ပြြါ။ 

ပလျှာ က်ထာ ်းသူလိုပက် ိုင် သည ်  အ သ င််းအ ြ ွဲှေ့အ မည် သ ိုို့မ ဟိုတ် ပံိုစံ ( ော မည်မာှ ပလျှာ က်ထာ ်းသူ၏ က ိုယ် ပ ို င် 

အ မည်မဟိုတပ်သာ အ ခခာ ်း အ မည်ခြစ်လျှ င်) 

 

 

 

အ သင််းအ ြ ွဲှေ့၏ မှတ် ပံိုတင် လက်မတှ် ံပါတ် (အ ကယ်၍ မှတ်ပံိုတင်ထာ ်းပသာ  အ သင််းခ ြစ်ပါက) 

 

 

၉။ လူမ  ခံယူ ပခင်ျားဆ  ိုင်ရော ကျွမ်ျားကျ င် ူအ ပြစ် ပြ ြုလို ြ်မှု   ိုို့မ ဟိုတ ် သ ဆ ော င်ရွ က်မှုအ သ ြေါ် ချမှတထ်ော ျားသ ော 

လက်ရှ  စည်ျားကမ်ျားချ က်မျ ော ျား   ိုို့မဟိုတ ် ကေို့် တ်ချက်မ ျော ျား (အ ကယ်၍ရှ လ င်) အ ော ျားလ ံိုျားက ို  မှေက်ေ်စ ော 

မှတ်တမ်ျား တင် ပခင်ျား။ 

 ရှ    မရှ  

လက်ရှ စည််းကမ် ်းချ က်မျာ ်း ၏အ ပသ်းစ တ်အခ ျက်အ လက် 

 

 

 

 

၁၀။ လူမ  ခံယူပခင်ျားဆ  ိုင်ရော ကျွမ်ျားက ျင်  ူအ ပြစ် ပြြု လိုြ်မှု   ိုို့မဟို တ် သ ဆ ော င်ရွက်မှုအ သ ြေါ် ချမှတထ်ော ျားသ  ော 

လက်ရှ  စည်ျားကမ်ျားချ က်မ ျော ျား   ိုို့မဟိုတ် ကေို့်  တ်ချက် မျော ျား 

 ရှ    မရှ  

လက်ရှ က ိ်ု့သတ်ချ က်အ ပ သ်းစ တ် 
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၁၁။ လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာကျွမ ်းကျင သူမ ှလက မတှ လရ်းထ ုံ်းသည မှာ 

ဤပံိုစံပါအ ခ က်အ လက်နှင ် ပူ ်းတ ွဲတ င်ခပဒ သာ  စာ ရွက်စာ တမ််းမ ာ ်းသ ည ် မှ န်ကန်ဒ ကာ င် ်း  ဝန်ခံက တ ခပ ြု  

ပါသည။် 

 

         

    အ င်္ဂလ  ပဘ်ာ သာ ခြင ် အ မ ညအ် ခပည ်အစ ံိုက ို ဒြာ ်ခပရ န် 

၁၂။ ပူ်းတ ွဲပါစာရင ်း 

ဤဒ လ ာ က်လ ာပံိုစံ နှင အ်တ ူ ဒ အာက်ပါတ  ိုို့က ို ပူ်းတ  ွဲတ င်ခပရမည်- 

  လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုင်ရာ ကျွမ််းက င်သသူည် ဒ လ ာဒ်  က်းဒ ပ်း ရနတ် ာ ဝနမှ် ကင််းလ တ ်ခ င ်အာ မခံ က ို ထ န််းသ မ််းရ န် 

လ ိုအပ်ပါက ဒ လ ာဒ်  က်းဒပ်းရန်တ ာ ဝနမှ် ကင််းလ တခ် င ်အာမခကံ ို လက်ရှ ထ န််းသ မ််း ထာ ်းဒ  ကာင််း  

သက်ဒ သအဒ ထာက်အထာ ်း။ 

   လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုင်ရာ ကျွမ််းက င်သသူည် သမာ ဓ အာ မခံက ိုဆက်လက်ထ န််းသ မ််းထာ ်းရနလ် ိုအပ်ပါက သမာ ဓ  

အာ မခံက ို လက်ရှ ထ န််းသ မ််းထာ ်းဒ  ကာ င််းသကဒ် သအဒထာ က်အထာ ်း။ 

    သတ ်မှတ ်ထာ ်းသည ် မှတ ်ပံိုတင်ဒ  က်း။   

 



1 

 

ပံုံစံ တ- ၀၅  ဆ ုံင ်းငံံ့ကာလအတွင ်း  လူမွွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာကျွမ ်းကျင သူ  မှတ ပံုံတင လက မှတ  

သက တမ ်းတ ုံ်းခခင ်း 

[လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ို င်ရာ ဥပဒ ေ ပိုေ် မ  ၁ ၃ နှင ်  လူမ ွဲခံယူခခ င််းဆ  ိုင်ရာ နည််းဥ ပဒေမ ာ ်း၊  နည််းဥပဒ ေ ၄ ၇(ဌ)] 

ဤဒလ ာ က်လ ာ က ို တင်ခပ ရမည်- 

(၁) လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ  က ျွမ် ်းက င်သူသ ည ် က ျွမ််း က င် သူမတှ်ပံိုတင်လ က်မတှ် သက်တမ် ်း မ ကိုန်ဆံို ်း မီ  

ပံိုစံ တ-၀၄ ခြ င ် နှစ်စဉ်သ က်တမ််းတ ို ်းရန် ပ  က် က က် လ င်၊ 

(၂) လူမ ွဲခံယူခခင် ်းဆ  ို င်ရာနည် ်းဥပဒ ေမ ာ ်း နည် ်းဥပဒ ေ ၄၇ (ဌ)အရ ဆ  ိုင် ်းငံ ကာလ မကိုန် ဆ ံို်းဒသ ်း လ င်၊ 

လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုင်ရာ ကျွမ််းကျင်သသူည် မှတ ်ပံိုတ ငအ်ရာ ရှ ထံ သက်ဆ ိုင်ရာ ပံိုစခံြင  ် အချက်အလက်မျာ ်း 

ပ ခပာင််းလွဲ ခပင်ဆငခ်ခင််းက ို ပ ောက်ဆံို်း အပ ကကာ င််းကကာ ်းပပ ်းပ  ောက် ခပင်ဆင်ရ ် လ ိုအပ်သည  ် အချကအ်လက် 

က ိုသာ လျှင် ခပင်ဆင် ပ ဆာ ငရ်ကွ်ရမည်က ို သတ  ခပြုပါ။  

မှတ်ချက်။ လူမ ွဲခံယူခခင် ်း ဆ  ို င်ရာ ကျွမ််း ကျင် သူသည် ကျွမ် ်းကျ င်သူမတှ် ပံိုတင် လက်မတှ ် သ က်တမ် ်း 

မကို ်ဆံို်းမ  နှစ်စဉ် သက် တမ််းတ ို်းရ ် အ တ က် သတ် မှတ်ထာ ်းပသာ သ က်တမ် ်း တ ို်းပက က်းနှ င ်အတူ  ပံို စံ 

တ-၀၄ က ို တ င်ခပရ ် ပျ က် က က်လျှ င် မှတ်ပံိုတ င်အ ရာ ရှ သည် ကျွမ် ်းကျ င်သူ၏ မှ တ်ပံိုတင်လက်မတှ် က ို 

ဆ  ိုင််းငံ  ထာ ်းမ ညခ်ြစ်သ ည။် လူမ ွဲခံယူခခ င််းဆ  ိုင်ရာ  ည််းဥပ ပေမျာ ်း  ည််းဥ ပပေ ၄ ၇ (ဌ) အ ရ 

ဆ  ိုင််းငံ ကာ လအ တ င််း သ တ်မှတထ်ာ ်းပသာ ပ ော က် ကျ ပကက ်း(ေဏ်ပက က်း)မ ျာ ်း က ို ပ ပ်းသ င််းလျ က် 

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ  ည််း ဥပပေမျာ ်း  ည် ်းဥပပ ေ ၄ ၇ (က)(ခ)(ဂ) နှင ်အည  သက်တမ် ်းတ ို်းရမ ည် ။ 

သက်တမ် ်းတ ို်း ခခင် ်း မရှ ပါ က ကျွမ် ်းက ျင် သူ၏အ မည်က ို လူမ ွဲခံယူခခင် ်းဆ  ိုင် ရာ ကျွမ််းက ျင် သူမျာ ်း 

မှတ်ပံိုတင် စာ ရင် ်းမှ ပယြ်ျ က်ခံရမည်ခြစ် သည။်   

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွမ် ်း ကျင် သူသည် ဆ  ိုင််း ငံ ကာ လအ တ င််း သ တ်မှတထ်ာ ်း ပသာ ပ ော က်ကျ ပကက ်း 

(ေဏ်ပကက်း)မျာ ်း  နှ င ်အတူ ပံိုစံ တ-၀၅ က ို တင် ခပလျှ င် မှတ် ပံိုတင်အ ရာ ရှ သည် လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရ ာ 

ကျွမ််း ကျင် သူ၏ အ မည် က ို မှတ်ပံိုတ င်စာ ရင််းတ င်   ခ ပ ်လညခ်ြည ်စ က်မ ညခ်ြစ် သည။် လူမ ွဲခံယူခခင် ်း 

ဆ  ိုင်ရာ ကျွမ််း ကျင် သူမျာ ်း ကက ်းကက ပ်ပရ်း ပကာ င်စ မ ှ ထ ိုလူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရ ာ ကျွမ််းက ျင် သူ က ို 

ခငင် ်းပယခ်ခ င််းမှ တစ်ပါ်း မှ တ်ပံိုတင်လက်မတှ် သက် တမ််း ပကျာ ်လ  ်ခွဲ ခခင််း မရှ ဟို မှတ်ယူမ ည် 

ခြစ်သည။်  (လူမ ွဲခံယူခခင် ်း ဆ  ိုင်ရာ  ည််းဥပပ ေမျာ ်း  ည််းဥပပ ေ ၄ ၇(ဍ)) 

၁။ မှတ ပံုံတင ထာ်းသသာ လူမွွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာကျွမ ်းကျင သူ၏ အချက အလက မျာ်းသ ာ ခပရန   

   လက်ရှ အမည် (အဂဂလ ပ်ဘာ သာ ခြင ် အမညအ်ခပည အ်စံို) 
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  လက်ရှ အမည် (ခမ မ်ာ ဘာသာ ခြင ် အမည်အခပည အ်စံို)   

 

  လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုငရ်ာကျွမ််းကျင်သူ မှတ ်ပံိုတ ငအ်မတှ ်

 

အ ဂဂလ  ပဘ်ာ သာ ခြင ် အ မ ညအ် ခပည ်အစ ံို (အ မည်၏ပရှှေ့တ င် 'ဦ ်း' သ ိုို့မ ဟိုတ ်'ပ ေေါ်' ထည ်သ င် ်းခခင် ်းမခ ပြုရ ်။) 

 

 

  ခမန်မာ ဘာ သာ ခြ င ် အ မ ညအ် ခပည ်အစ ံို (ဒြာ ်ခပလ ိုပ ါက) 

 

 

 န ိုင်ငံကူ ်းလက်မတှ် တ င်ဒြာ ် ခပထာ ်းဒသာ  န ိုင် ငံသာ ်း     

 

 

  န ိုင် ငံသာ ်းစ စစ်ဒရ်း ကတ် ( ခ မန်မာ န ိုင်ငံသာ ်းမ  ာ ်းအ တ က်သာ ) 

 

 

 အ ခခာ ်းန ိုင်ငံသာ ်း ခြစ်လ င် 

 

 

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းက င် သူ၏အ မည်၊ န ိုင်ငံ ကူ်းလက်မှ တ်နံပါတ် သ ိုို့ မ ဟိုတ ် န ိုင် ငံသာ ်း  အ ဒခပာ င် ်း  

အ လွဲရှ ပါက ခမန်မာ န ိုင် ငံ သာ ်းအ တ က်န ိုင် ငံသာ ်းစ စစ် ဒရ်းကေ် (N.R.C)မ တတူန ှင ်  န ိုင် ငံခခာ ်းသာ ်း  အ တ က် 

ပတ်စပ ိုို့ မ တတူ တ ိုို့က ို  ဤဒ လ ာ က်လ ာ တ င် ပူ်းတ ွဲ တ င် ခပရမည။် 

 ကျာ ်း/မ     ဒမ ်းသ ကကရာ ဇ်      

   က ာ ်း     မ  

    ရက်   လ  နှစ် 

  အ  ်းပမ ်းလ် 

 

 

    /            / 
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  ြို ််း ံပါတ ် 

 

  အခခာ ်းြို ််း ံပါတ ်

 

၂။လူမွွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာ ကျွမ ်းကျင သူလက မတှ  သက တမ ်းကုံန ဆံုံ်းသညံ့ သနေ့ရက  

 

  ရက်         လ       နှစ် 

၃။ လူမွွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာကျွမ ်းကျင သူအခ စ လုံပ က ုံင သညံ့  အဓ ကသနရပ လ ပ စာ 

             အဓိကနေရပ်လိပ်စာ န ပာင််းလဲလိိုပါသလာ်း။ 

   လမ််းအ မည်နှ င ်လမ််းအ မှ တ် 

 

  အ မှတ်/အ လ ာ အ ထပ်စသညတ် ိုို့ခြည ်ရ ် 

 

  ရပက် က်/ပမ ြုှေ့/ပမ ြုှေ့ ယ် 

 

  ခပည် ယ/်တ ို င််းပ ေသက က ်း         န ိုင် ငံ               စာ ပ ိုို့သပ ကဂတအမှတ ်

 

၄။ လူမွွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာကျွမ ်းကျင သူအခ စ လုံပ က ုံင သညံ့  အခခာ်းသနရပ လ ပ စာ 

             အ  ာ်းအလိုပ်လိုပသ်ည ်နေရပ်လိပ်စာ 

   လမ််းအ မည်နှ င ်လမ််းအ မှ တ် 

 

  အ မှတ်/အ လ ာ အ ထပ်စသညတ် ိုို့ခြည ်ရ ် 

 

  

    

        /             / 
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 ရပက် က်/ပမ ြုှေ့/ပမ ြုှေ့ ယ် 

 

  ခပည် ယ/်တ ို င််းပ ေသက က ်း   န ိုင်ငံ       စာ ပ ိုို့သပ ကဂတအမှတ် 

 

၅။ သလ ာက ထာ်းလ ာတွင  သ ာ ခပရမညံ့ အချက အလက မျာ်း 

(က)အသင ်းဝင ခ စ မှု 

 လူမွွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာ ကျွမ ်းကျင သူ၏ အသင ်းဝင အမှတ  

 

ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသည် လူမ ွဲ ခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းက င် သူမ ာ ်းအ သင် ်း၏ လက်ရှ  အ သင််းဝ င်  

 ဟိုတ်   မဟိုတ် 

(ခ) သလ ာက ထာ်းသူ၏ ပညာအရည အချင ်းမျာ်း 

 

 အ ထက်ဒြာ ်ခပပါဒနရာ တ င် ဒလ ာ က်ထာ ်းသူ၏ပည ာ အ ရညအ် ခ င််းနှင ်စပ်လ ဉ််း ၍  သက်ဆ ိုင်ရာ  

တကကသ ိုလ်နှင ်  အ သက်ဒမ ်းဝမ််းဒ က ာ င် ်းဆ  ိုင်ရာ တ ိုို့မှ ဒနော က်ဆံို်းရရှ ခွဲ သည ်  ပည ာ အ ရညအ် ခ င််းမ ာ ်း  

(ဘ ွဲှေ့နှင  ်ပအာ င်လက်မတှ်)က ို  ရရှ ခွဲ သည ်နှစ်နှင ်တ က  ပြာ ်ခပပါ။ 

(ဂ) သလ ာက ထာ်းသူသည  တစ ဦ်းတည ်း လုံပ က ုံင ခခင ်း၊ တစ ဦ်း သ ုံေ့မဟုံတ  တစ ဦ်းထက ပ ုံသသာသူမျာ်းနှငံ့  

အစုံစပ လုံပ က ုံင ခခင ်း သ ုံေ့မဟုံတ  လူမွွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာကျွမ ်းကျင သူ၊ အစုံစပ လုံပ ငန ်း သ ုံေ့မဟုံတ  အသင ်းအ ွွဲွဲ့၏ 

ဝန ထမ ်းအခ စ သဆာင ရွက ခခင ်းခ စ လ င  သအာက ပါတ ုံေ့မှတစ မျ   ်းက ုံ သရွ်းချယ ပါ- 

    ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသည်  တစ် ဦ်းတည််း  လိုပ်က ို င်ခခ င််း။ 

    ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသည်  တစ် ဦ်း သ ိုို့ မဟိုတ်  တစ်ဦ်းထ က် ပ ိုဒသာ သူမ ာ ်းနှင ်  အ စိုစပ် လိုပ်က ိုင်ခခ င််း ။ 

     ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသည်  လူမ ွဲ ခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းက င် သူ ၊  အ စိုစပ် လိုပ်ငန််း  သ ိုို့မ ဟိုတ ်

အ သင််းအ ြ ွဲွဲ့ ၏  ဝန်ထမ် ်းအ ခ ြစ်ဒဆာ င်ရွက်ခခင် ်း။ 
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(ဃ) လူမွွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာကျွမ ်းကျင သူအခ စ သလ ာက ထာ်းသူသည  အသင ်းအ ွွဲွဲ့၏ဝန ထမ ်း၊ သိိုို့မဟိုတ် 

လိုပ်ငေ််း ပံိုစံ၏အမည် သိိုို့မဟိုတ ် ကိိုယ်ပိိုင်အမညမ်ဟိုတန်သာ အ  ာ်းအမည် ြင ် န ာင်ရွက်ပါက 

၎င််းလိုပကိ်ိုင်သည ် အသင််းအြ ွဲဲ့ သိိုို့မဟိုတ် လိုပ်ငေ််းပံိုစံ၏ အမည်ကိိုနြာ် ပပါ။  

နလ ာက်ထာ်းသူလိုပ်ကိိုင်သည ်  အသင််းအြ ွဲဲ့ အမည ် သိိုို့မဟိုတ ် လိုပ်ငေ််းပံိုစံ (အမည် ိိုသညမ် ာ 

နလ ာက်ထာ်းသူ၏ ကိိုယပ်ိိုင်အမည် မဟိုတ်နသာ အ  ာ်းအမည် ြစ်လ င်) 

 

 အသင ်းအ ွွဲွဲ့၏ မှတ ပံုံတင နံပါတ    (အကယ ၍ မှတ ပံုံတင ထာ်းပါက) 

 

 

(င) ပစစည်ထိေ််း၊ စာရင််းရ င််းလင််းြျက်သိမ််းနရ်းအရာရ ိ သိိုို့မဟိုတ ် လူမ  ဲံယူ  င််းန င ် ပတ်သက်၍ 

အ  ာ်းတာဝေ်ရ ိသူ အ ြစ ် ယ င်က န ာင်ရွက် ဲ နသာ လူမ  ဲံယူ  င််း ိိုင်ရာ ကျွမ််းကျင်သူန င ်စပ်လျဉ််း၍ 

၎င််းအနပေါ် စည််းကမ််းပိိုင််းအရ အနရ်းယူန ာင်ရွက် ျက်မျာ်းအာ်းလံို်း (အကယ်၍ရ လိ င်) ကိို မ ေက်ေ်စ ာ 

မ တ်တမ််းတင်ထာ်း  င််း ရ /ိမရ  ိအတည် ပြုပါ။ 

  အ တည်ခပ ြုပါသည် ။   အ တည်မခပ ြုပါ။ 

စည််းကမ် ်းပ ိုင် ်းအ ရ လက်ရှ အ ပရ်းယူပဆ ာ င်ရွက်မှု အ ပ သ်းစ တ်အခ ျက်အ လက် 

စည််းကမ် ်းပ ိုင် ်းအ ရ လက်ရှ အ ပရ်းယူပဆ ာ င်ရွက်မှု အ ပ သ်းစ တ်အခ ျက်အ လက် 

 

 (စ) လူမ  ဲံယူ  င််း ိိုင်ရာ ကျွမ််းကျင်သူအ ြစ်  ပြုလိုပ်မှု သိိုို့မဟိုတ် န ာင်ရွက်မှုအနပေါ်  ျမ တထ်ာ်းနသာ 

လက်ရ  ိစည််းကမ််း ျက်မျာ်း သိိုို့မဟိုတ် ကေို့်သတ် ျက်မျာ်း(အကယ်၍ရ လိ င်)အာ်းလံို်းကိို မ ေက်ေ်စ ာ မ တ်တမ််း 

တင်  င််း ရ /ိမရ ိ အတည် ပြုပါ။ 

  အ တည်ခပြု ပါသည။်   အ တည်မခပ ြုပါ။ 

က ိ်ု့သတ်ချ က် အ ပသ ်းစ တ်အခ ျက်အ လက်မျာ ်း 

စည််းကမ် ်းပ ိုင် ်းအ ရ လက်ရှ အ ပရ်းယူပဆ ာ င်ရွက်မှု အ ပ သ်းစ တ်အခ ျက်အ လက် 
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 ( ) နလ ာက်ထာ်းသူသည် လူမ  ဲံယူ  င််း ိိုင်ရာဥပနေပိုေ်မ ၁၆(စ)(၁)န င  ် လူမ  ဲံယူ  င််း ိိုင်ရာ ေည််းဥပနေ 

မျာ်း ေည််းဥပနေ ၄၄ အရ နကာင်စီက သတ်မ တ် ထာ်းပပီ်း အမိေို့န် ကာ် ငာစာ ြင ် ထိုတ် ပေ်ထာ်းသည ် 

နလျာ်န က်းနပ်းရေ် တာဝေမ်  ကင််းလ တ ် င ် အာမ ံကိို ထိေ််းသိမ််းထာ်းရေ် လိိုအပ ် င််း။ 

  ရှ    မရှ  

 ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသည ် ဒလ  ာ ်ဒ က်းဒ ပ်းရန် တာ ဝန်မှ က င််းလ တ်ခ င ်အာ မခံက ို  ထ န် ်း သ မ််းရန်  လ ိုအ ပ်ပါက  

လက်ရှ ထ န််းသ မ် ်းထာ ်းသ ည ် အ ာ မခံ  အ ဒထာ က်အထာ ်းက ို ဒလ ာ က်လ ာ တ င်  ပူ်းတ ွဲတင် ခပရမည် ။ 

(ဇ) နလ ာက်ထာ်းသူသည်  လူမ  ဲံယူ  င််း ိိုင်ရာဥပနေပိုေ်မ ၁၆ (စ)(၂) န င  ်  လူမ ဲ ံယူ  င််း ိိုင်ရာ ေည််းဥပနေ 

မျာ်း ေည််းဥပနေ ၄၄ အရ  နကာင်စီက သတ်မ တ်ထာ်းပပီ်း အမိေို့်န ကာ် ငာစာ ြင ် ထိုတ် ပေ် ထာ်းသည ်  

သမာဓိအာမ ံ ထိေ််းသိမ််းထာ်းရေ် လိိုအပ ် င််း။ 

  ရှ    မရှ  

 အကယ်၍ ပလျှာက်ထာ်းသူသည် သမာဓ အာမခံက ို ထ  ််းသ မ််းရ ်လ ိုအပ်ပါက  လက်ရှ ထ  ််းသ မ််းထာ်းသည ် 

အ ာ မခံ အ ပထာ က်အ ထာ ်းက ို ပလျှာ က်လ ာ တ င် ပူ်းတ ွဲ တင်ခပရမည် ။ 

၆။ သလ ာက ထာ်းလ ာတွင  အတည ခပ ရမညံ့  အချက မျာ်း 

(က)လူမွွဲအခ စ မရှပ စွဲခခင ်းမရှ သသ်းသူခ စ ခခင ်း 

ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသည ်လူမ ွဲ အ ခြစ်မှရပ်စွဲခခင် ်းမရှ ဒသ ်း သူ 

  ဟိုတ်   မဟိုတ် 

 (ခ)ခပစ မှုထင ရှာ်း စီရင ခခင ်းခံရသူ မဟုံတ ခခင ်း 

ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသည ် ဒ ကာ င်စီက လူမ ွဲခံယူခခင် ်း ဆ  ိုင်ရာ  ကျွမ််းက  င်သူအ ခ ြ စ် ဒဆာ င်ရွက်ရန် အရည် အခ င် ်း 

မခ ပည ်မဒီ  ကာင် ်း  ဒ ကခ ငာထာ ်းခခင် ်း။ 

  ရှ    မရှ  

၇။ ပညာအရည အချင ်း၊ တက သရာက ထာ်းသညံ့  သင တန ်းမျာ်း နှငံ့  လုံပ ငန ်းအသတွွဲ့အကကံ     

ပလျှာ က်ထာ ်းသူသည် လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ဥပပ ေ ပို ေ်မ ၁၂(က)(၂) အ ရ ပကာ င်စ က သတ်မှ တ် 

ထာ ်းပသာ ပညာ အ ရညအ် ချင််း ၊ လ က်ပတ ှေ့ သင်တ ် ်း မျာ ်း၊ လိုပ်င ််းအ ပတ ှေ့အက ကံ ြုမျာ ်း ခပည ်မ ခခင််း ။ 

  ရှ    မရှ  
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(ဒလ ာ က်ထာ ်းသူသည ် ဒကာ င်စီကသ တ်မှတထ်ာ ်း ဒသာ  ပညာ အ ရညအ် ခ င််း၊  လက်ဒတ ွဲ့ သင်တန် ်းမ ာ ်း၊  

လိုပ်ငန် ်းအဒတ ွဲ့အက ကံ ြုံမ ာ ်းနှင ်စပ်လ ဉ် ်း၍ လ ို အပ်ခ က် မ ာ ်း အလံို ်းစံိုခ ပည ်မီ ပါက အ ခ  န်နှင ်တစ်ဒခပ ်းည ီအ ဒထာ က်  

အ ထာ ်းမ ာ ်းက ို ပူ်းတ ွဲ တင်ခ ပ ရမည်။ ) 

၈။ လူမွွဲခံယူခခင ်းဆ ုံင ရာကျွမ ်းကျင သူမ ှလက မတှ သရ်းထ ုံ်းသည မှာ 

ဤပံိုစံပါအ ခ က်အ လက်နှင ် ပူ ်းတ ွဲတ င်ခပဒ သာ  စာ ရွက်စာ တမ််းမ ာ ်းသ ည ် မှ န်ကန်ဒ ကာ င် ်း  ဝန်ခံက တ ခပ ြုံ  

ပါသည။် 

 

  အ ဂဂလ  ပဘ်ာ သာ ခြင ်အမည်အခပည ်အ စံို 

၉။ ပူ်းတွွဲစာရင ်း 

ဤဒလ ာ က်လ ာ ပံိုစံနှင ်အတူ ဒအာ က်ပါတ ိုို့က ို ပူ ်းတ ွဲ တင်ခပရမည် - 

    လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းက င် သူ၏ အ မည်အ ဒခပာ င််းအ လွဲရှ ပါက ခမန်မာ န ိုင် ငံ သာ ်းအ တ က်  

န ိုင်ငံသာ ်း စ စစ်ဒရ်းက ေ်(N.R.C)မ တတူန ှင ် န ိုင် ငံခခာ ်း သာ ်းအ တ က်  ပတ်စပ ိုို့မ တတူ။ 

   လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းက င် သူ သည်  ဒလ ာ်ဒ က ်းဒ ပ်းရန်တာ ဝန်မှ ကင် ်းလ တ်ခ င ် အ ာ မခံ က ို  

ထ န််းသ မ််းထာ ်းရန်လ ိုအ ပ်ပ ါ က အ ဆ  ိုပါဒလ  ာ ်ဒ က်းဒပ ်းရန် တာ ဝန်မှက င််းလ တ်ခ င ် အ ာ မခံက ို  

လက်ရှ  ထ န််းသ မ် ်းထာ ်းဒ ကာ င််း အ ဒထာ က်အ ထာ ်း။ 

   လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းက င် သူသည်  သမာ ဓ အ ာ မခံက ို ထ န််း သ မ််းထာ ်းရ န်လ ိုအ ပ်ပါက  

အ ဆ  ိုပါ သမာ ဓ အာ မခံက ို လက်ရှ ထ န််းသ မ် ်းထာ ်းဒ က ာ င််း  အ ဒထာ က်အ ထာ ်း။ 

    ပညာ အ ရညအ် ခ င််း၊  တက် ဒရာ က်ထာ ်းသည ် သင်တန် ်းမ ာ ်းနှင ်  လိုပ်ငန် ်းအ ဒတ ွဲ့ အ ကကံြုံ မ ာ ်းနှ င ်  

စပ်လ ဉ််း၍  ဒကာ င်စီ က သတ်မှတထ်ာ ်းသည ်  အ ရညအ် ခ င််းခပ ည ်မဒီ ကာ င််း  အ ဒထာ က်  

အ ထာ ်း။  

    သတ်မှတထ်ာ ်းသည ်  မှတ်ပံို တင်ဒ က်း ။ 
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ပံုံစံ တ-၀၆ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ုံင်ရာကျွမ််းကျင်သူ၏အမည်က ုံ မှတ်ပံုံတင်စာရင််းတ င် ခပန်လည် 

ခြည ်စ က်ရန်လလ ာက်ထာ်းခခင််း 

[လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ို င်ရာ ဥပဒ ေ ပိုေ် မ  ၁ ၃ နှင ်  လူမ ွဲခံယူခခ င််းဆ  ိုင်ရာ နည််းဥ ပဒေမ ာ ်း၊  နည််းဥပဒ ေ ၄ ၇(ဎ)] 

ဒ အာက်ဒ  ာ ်ခပပါအဒ ခခအဒ နမ ာ ်းဒ  ကာ င ် လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုင်ရာကျွ မ််းက င်သ၏ူ မှတ ်ပံိုတင်လက်မှတ ်သက်တမ််း  

ကိုန်ဆံို်းပပ ်း လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုင်ရာ ကျွမ််းက င်သ၏ူမှတ ်ပံိုတ င်စာ ရင််းမှ လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုင်ရာကျွမ််းက င ်သူ၏  

အမညက် ို ယ ်ရှာ်းခွဲ လျှင် ဤဒ လျှာ က်လ ာခ င တ် င်ခပရမည-်   

( ၁ ) လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုင်ရာ ကျွမ််းက င်သသူည် လူမ ွဲခံယခူခင််းဆ ိုင်ရာကျွမ််းက င်သူ  မှတ ်ပံိုတင်လက်မှတ ်  

သက်တမ််းမဒက ာ်မ  နှစ်စဉသ်က်တမ််းတ  ို်းရနအ်တ  က်  ပံိုစံ တ - ၀၄ က ို တင်ခပရန် ပ ကက် ကခ်ခင််း၊ 

( ၂) လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုင်ရာ ကျွမ််းက င်သသူည်  ဆ ိုင်ငံ ကာလမကိုန်ဆံို်းမ  ဆ ိုင််းငံ ကာ လအတ  င််း ပံိုစံ  တ - ၀၅ က ို  

တ င်ခပရန် ပ က်က က်ခွဲ ခခင််း ၊ 

လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုင်ရာ ကျွမ််းကျင်သသူည် မှတ ်ပံိုတ ငအ်ရာ ရှ ထံ သက်ဆ ိုင်ရာ ပံိုစခံြင ် အချက်အလက်မျာ ်း 

ပ ခပာင််းလွဲခပင်ဆငခ်ခင််းက ို ပ  ော က်ဆံို်းအပ ကကာ င််းကကာ ်းပပ ်းပ ောက် ခပင်ဆင်ရ ်လ ိုအပ်သည  ် အချကအ်လက ်

က ိုသာ လျှင် ခပင်ဆင် ပ ဆာ ငရ်ကွ်ရမည်က ို သတ  ခပြုပါ။  

မှတ ်ခ က။် လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုငရ်ာ ဥ ပဒ ေပိုေ်မ ၁ ၃ တ  င် ဒ  ာခ်ပထာ ်းဒ သာ ကာလအတ  င််း လူမ ွဲခံယ ူခခင််း 

ဆ ိုင်ရာကျွမ််းက င ်သူ၏ မှတပံ်ိုတင ်လက်မှတ ်က ို မှတ ်ပံိုတင်အရာ ရှ ထံ သကတ် မ််းတ  ို်းရန ် ပ က်က က် 

ခခင််းဒ  ကာင ်ခ စဒ် စ သ ိုို့မဟိုတ ် လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုင်ရာ  နည််း ဥ ပဒေ ၄၇ (ဎ)အရ ခ စဒ်စ လူမ ွဲခံယ ူခခင််း  

ဆ ိုင်ရာ ကျွမ််းက င်သ၏ူ မှတပံ်ိုတင ်လက်မှတ ် သကတ် မ််းကိုန်ဆံို်းပပ ်း လူမ ွဲခံယ ူခခင််း  ဆ ိုင်ရာ ကျွမ််းက င်  

သူမ ာ ်း မှတ ်ပံိုတင်စာ ရင််းမှ မှတ ်ပံိုတင်အရာ ရှ က ပယ ်  က်ပပ ်းခ စပ်ါက လူမ ွဲခံယ ူခခင််း  ဆ ိုင်ရာ 

ကျွမ််းက င်သသူည် လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုင်ရာကျွမ််းက င်သမူ ာ ်း ကက ်း ကပ်ဒ ရ်းဒ ကာင်စ သ ိုို့ ခပနလ်ည်  

ဒ လျှာ က်ထာ ်းန ိုင်သည်။ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ိုင်ရာကျွမ််းက င်သမူ ာ ်း ကက ်း ကပ်ဒ ရ်းဒ ကာ ငစ် သည် ယင််း၏  

ဆင်ခခင ်ဆံို်းခ တ ်ခ င က် ို က င သံ်ို်းလ က် သင ်ဒ လ ာ ်သည်ဟိုယ ူဆပါက ထ ိုလူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ို င်ရာ ကျွမ််းက င်  

သူ၏ မှတ ်ပံိုတင် လက်မှတက် ို စည််းကမ််းခ က်မ ာ ်းသတမှ်တ ်လ က် (ယင််းတ င် အပ ိုအခဒ  က်းဒင  

သတ ်မှတခ်ခင််းမ ာ ်း ပါဝင်သည်) ထ ိုသတ ်မှတ ်ထာ ်းဒ သာ  စည််းကမ််းခ က်မ ာ ်းက ို ဒ က နပ်သည်  အထ  

ခ ည ဆ်ည််း ဒ ဆာင်ရွကန် ိုင်ပါက မှတ ်ပံိုတ ငစ်ာရင််းတ င် ခပန်လည်ခ ည ်သ င််းရန ် သ ိုို့မဟိုတ ် သကတ် မ််း  

တ  ို်းဒ ပ်းရန ် အမ နိ်ု့ခ မှတ ်န ိုငသ်ည်။ ထ ိုသ ိုို့ခ မှတ ်ခွဲ လျှင် ထ ိုမှတ ်ပံိုတင ်လက်မှတ ်သည် သက်တမ််း  

ကိုန်ဆံို်းခွဲ ခခင််း မရှ ဘ သကွဲ သ ိုို့ မှတ ်ယနူ ိုင်သည်။ 
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၁။ မှတ်ပံုံတင်ထာ်းလသာ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ုံင်ရာ ကျွမ််းကျင်သူ၏ အချက်အလက်မျာ်း လြာ်ခပရန် 

လက်ရှ အမည် (အ င်္ဂလ  ပဘ်ာ သာ ခြင ် အ မည်အ ခပည ်အ စံို) 

လက်ရှ အမည် (ခမ ်မာ ဘာ သာ ခြင ် အ မည်အ ခပ ည ်အ စံို)   

 

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းကျင် သူ မှတ်ပံို တင်အ မှတ် 

 

 အ င်္ဂလ  ပဘ်ာ သာ ခြင ် အ မ ညအ် ခပည ်အစ ံို (အ မည်၏ပရှှေ့တ င် 'ဦ ်း' သ ိုို့မ ဟိုတ ်'ပ  ေါ်' မထည ပ်ါနှင )် 

 

 ခမ ်မာ ဘာ သာ ခြ င ် အ မည် အ ခပည ်အစ ံို (ပြာ ်ခပလ ိုပါက) 

 

 န ိုင်ငံ ကူ်းလ က်မတှ်တ င် ပြ ာ ်ခပထာ ်းပသာ န ိုင်ငံ သာ ်း  

 

န ိုင်ငံသာ ်းစ စစ်ဒရ ်းကတ် /  န ိုင်ငံကူ ်းလက်မတှ် (န ိုင်ငံ ခခာ ်းသာ ်းမျာ ်းအ တ က် သာ) 

 

အ ခခာ ်းန ိုင်ငံသာ ်း ခ စ်လျှ င် 

 

 လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ  ကျွမ် ်း က င် သူ၏အ မည်၊ န ိုင်ငံ ကူ်း လက်မတှ် သ ိုို့မဟိုတ်  န ိုင် ငံ သာ ်း အ ဒခပာ င် ်းအ လွဲ  ရှ ပါ က  

ခမန်မာ န ိုင်ငံသာ ်းအ တ က် န ို င်ငံသာ ်းစ စစ်ဒရ ်းက ေ်(N.R.C) မ တတူန ှင ်  န ိုင်ငံ ခခာ ်းသာ ်း  အ တ က် န ိုင် ငံကူ်းလ က်မတှ်  

မ တတူတစ်ပစာ င်က ို ဤဒလ ျှ ာ က်လ ာ တ င် ပူ်းတ ွဲတင် ခပရ မည်။ 

  ကျာ ်း/မ  ဒမ ်းသ ကကရာ ဇ်      

   က ာ ်း      မ  

        ရက်                လ             နှစ် 

   အ  ်းပ မ်းလ် 

 

  

 

    /            / 
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  ြို ််း ံ ပါတ် 

 

 အ ခခာ ်းြို ််း ံပါတ် 

 

၂။ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ုံင်ရာ ကျွမ််းကျင်သူလက်မတှ် သက်တမ််းကုံန်ဆံုံ်းသည ်လနေ့ရက် 

 

    ရက်                    လ       နှစ် 

၃။ ဆ ုံင််းငံ ကာလ ကုံန်ဆံုံ်းသည ်လနေ့ရက် 

 

  ရက်   လ   နှစ် 

၄။  လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ုံင်ရာကျွမ််းကျင်သူအခြစ်လုံပက် ုံင်သည ် အဓ ကလနရပ်လ ပ်စာ 

     အဓိကနေရပ်လိပ်စာန ပာင််းလဲလိိုပါသလာ်း။ 

    လမ််းအ မည်နှင ်လမ် ်းအ မှတ် 

 

    အ မှတ်/အ လ ာ အ ထပ်စသညတ် ိုို့ခြည ်ရ ် 

 

    ရပက် က်/ပမ ြုှေ့/ပမ ြုှေ့ ယ် 

 

    ခပည် ယ/်တ ို င််းပ  သ က က ်း 

 

    န ိုင်ငံ 

 

    စာ ပ ိုို့သပကဂတအမှတ် 

 

        /             / 

        /             / 
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၅။ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ုံင်ရာကျွမ််းကျင်သူအခြစ် လုံပ်က ုံင်သည ် အခခာ်းလနရပ်လ ပ်စာ 

 အ ခခာ ်းအ လိုပ်လိုပသ်ည ်ပ ရပ်လ ပ်စာ 

 လမ််းအ မည်နှင ်လမ််းအ မှ တ် 

 

    အ မှတ်/အ လ ာ အ ထပ်စသညတ် ိုို့ခြည ်ရ ် 

 

    ရပက် က်/ပမ ြုှေ့/ပမ ြုှေ့ ယ် 

 

    ခပည် ယ/်တ ို င််းပ  သ က က ်း 

 

     န ိုင် ငံ 

   

     စာ ပ ိုို့သပ ကဂတအမှတ် 

 

၆။  လလ ာက်ထာ်းလ ာတ င် လြာ်ခပရမည ်အချက်အလက်မျာ်း 

(က)အသင််းဝင်ခြစ်မှု 

  လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ုံင်ရာ ကျွမ််းကျင်သူ၏ အသင််းဝင်အမှတ် 

 

ဒလျှာ က်ထာ ်းသူသည ်လူမ ွဲ ခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ  ကျွမ််း က င် သူမ ာ ်းအ သင် ်း၏ လက်ရှ  အ သင််းဝ င်  

 ဟိုတ်   မဟိုတ် 

(ခ)လလ ာက်ထာ်းသူ၏ ပညာအရညအ်ချင််းမျာ်း 
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 (အ ထက်ပြာ ်ခပပါပ ရာ တ င် ပလျှာ က်ထာ ်းသူ၏ ပည ာ အ ရညအ် ချင််းနှင ် စပ်လျဉ််း ၍ သက်ဆ ိုင်ရာ 

တကကသ ိုလ်နှင ် အ သက် ပ မ ်းဝမ််း ပကျာ င် ်းဆ  ိုင်ရာ တ ိုို့မှ ပ ော က်ဆံို်း ရရှ ထာ ်းသ ည ် ပညာ အ ရည် 

အ ချင််းမျာ ်း (ဘ ွဲ ှေ့နှင ် ပအာ င်လက်မတှ်)က ို  ရရှ ခွဲ သည ်နှ စ်နှင ်တက  ပ ြာ ်ခပပါ။)  

(ဂ) လလ ာက်ထာ်းသူသည် တစ်ဦ်းတည််းလုံပ်က ုံင်ခခင််း၊ တစ်ဦ်း သ ုံေ့မဟုံတ ်တစ်ဦ်းထက်ပ ုံလသာသူမျာ်း နှင ် 

အစုံစပလ်ုံပ်က ုံင်ခခင််း သ ုံေ့မဟုံတ ်  လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ုံင်ရာကျွမ််းကျင်သူ၊ အစုံစပ်လုံပ်ငန််း သ ုံေ့မဟုံတ် 

အသင််းအြ ွဲွဲ့၏ဝန်ထမ််းအခြစ် လဆာင်ရွက်ခခင််းခြစ်လ င် လအာက်ပါတ ုံေ့မှတစ်မျ   ်းက ုံလရွ်းချယ်ပါ- 

    ဒလျှာ က်ထာ ်းသူသည ်တစ် ဦ်းတည််းလိုပ် က ိုင် ခခင် ်း။ 

    ဒလျှာ က်ထာ ်းသူသ ည ် တစ်ဦ်း သ ိုို့ မဟိုတ်  တစ်ဦ်း ထက်ပ ိုဒသာ သူမ ာ ်းနှ င ် အ စိုအ စပ်  

လိုပ်က ိုင်ခခ င််း ။ 

    ဒလျှာ က်ထာ ်းသူသ ည ် လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းက င် သူ ၊  အ စိုစပ်လိုပင်န််း  သ ိုို့မဟိုတ ်

အ သင််းအ   ွဲွဲ့၏ ဝန်ထမ် ်းအ ခ  စ်ဒဆ ာ င်ရွက်ခခင် ်း ။ 

(ဃ) လူမ ခဲံယူ ခင််းဆိိုင်ရာကျွမ််းကျင်သူအ ြစ် နလ ာက်ထာ်းသူသည ် အသင််းအြ ွဲဲ့၏ ဝေ်ထမ််း သိိုို့မဟိုတ် 

လိုပ်ငေ််းပံိုစံ၏အမည် သိိုို့မဟိုတ ် ကိိုယပ်ိိုင်အမည်မဟိုတန်သာ အ ခာ်းအမည် ြင ် နဆာင်ရွက်ပါက 

၎င််းလိုပကိ်ိုင်သည ် အသင််းအြ ွဲဲ့ သိိုို့မဟိုတ် လိုပ်ငေ််းပံိုစံ၏ အမည်ကိိုနြာ် ပပါ။   

 အသင််းအြ ွဲွဲ့အမည်  

 

 အသင််းအြ ွဲွဲ့၏ မှတ်ပံုံတင်နံပါတ်   (အကယ်၍ မှတ်ပံုံတင်ထာ်းပါက) 

 

 

(င) ပစစည်ထိေ််း၊ စာရင််းရှင််းလင််းြျက်သိမ််းနရ်းအရာရိှ သိိုို့မဟိုတ် လူမ ခဲံယူ ခင််းနှင ် ပတ်သက်၍ 

အ ခာ်းတာဝေ်ရိှသူ အ ြစ် ယခင်က နဆာင်ရွက်ခဲ နသာ လူမ ခဲံယူ ခင််းဆိိုင်ရာ ကျွမ််းကျင်သူနှင ် စပ်လျဉ််း၍ 

၎င််းအနပေါ် စည််းကမ််းပိိုင််းအရ အနရ်းယူနဆာင်ရွက်ချက်မျာ်းအာ်းလံို်း (အကယ်၍ရှလိ င်) ကိို မှေ်ကေ်စ ာ 

မှတ်တမ််းတင်ထာ်း ခင််း ရိှ/မရိှ အတည် ပြုပါ။ 

 အ တည်ခပြု သည။်   အ တည်မခပ ြုပါ။ 

လက်ရှ အပရ်းယူပဆ ာ င်ရွက်မှုမျာ ်း 
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(စ) လူမ ခဲံယူ ခင််းဆိိုင်ရာ ကျွမ််းကျင်သူအ ြစ်  ပြုလိုပ်မှု သိိုို့မဟိုတ ်နဆာင်ရွက်မှုအနပေါ် ချမှတ်ထာ်းနသာ 

လက်ရိှ စည််းကမ််းချက်မျာ်း သိိုို့မဟိုတ် ကေို့်သတ်ချက်မျာ်း(အကယ်၍ရှလိ င်)  အာ်းလံို်းကိို  မှေက်ေ်စ ာ 

မှတ်တမ််းတင် ခင််း ရိှ/မရိှ အတည် ပြုပါ။ 

 အ တည်ခပြု သည။်   အ တည်မခပ ြုပါ။ 

က ိ်ု့သတ်ချ က်အ ပသ်းစ တ် 

 

 

 

 

(ဆ) နလ ာက်ထာ်းသူသည ် လူမ ခဲံယူ ခင််းဆိိုင်ရာဥပနေပိုေ်မ ၁၆(စ)(၁)နှင ် ေည််းဥပနေ ၄၄ အရ 

နကာင်စီက သတ်မှတထ်ာ်းပပီ်း အမိေို့်န ကာ် ငာစာ ြင ် ထိုတ် ပေ်ထာ်းသည ် နလျာ်န က်းနပ်းရေ် တာဝေ်မှ 

ကင််းလ တခ် င ် အာမခံ ထိေ််းသိမ််းထာ်းရေ် လိိုအပ် ခင််း။ 

 ရှ    မရှ  

ဒလျှာ က်ထာ ်းသူသည ်ဒလ ာ ်ဒ က်းဒပ ်းရန် တာ ဝန်မှ က င််းလ တ်ခ င ်အာ မခံက ို  ထ န် ်း သ မ််းရန် လ ိုအ ပ်ပါက  

ဒလျှာ က်ထာ ်းသူမ ှ ဤအ ာ မခံက ို လက်ရှ ထ န််းသ မ် ်းထာ ်းဒ ကာ င် ်း သက်ဒ သ အ ဒထာ က်အ ထာ ်းက ို 

ဒလျှာ က်လ ာ တ င်ပ်ူးတ ွဲတင် ခပရမည။် 

(ဇ) လလ ာက်ထာ်းသူသည ် လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ုံင်ရာဥပလေ ပုံေ်မ၁၆(စ)(၂)နှင ် နည််းဥပလေ ၄၄ အရ လကာင်စီက 

အမ နေ့်လ ကာ်ခငာစာခြင ် ထုံတ်ခပန်ထာ်းသည ် သမာဓ အာမခံက ုံ ထ န််းသ မ််းထာ်းရန် လ ုံအပခ်ခင််း။  

 ရှ    မရှ  

 (ဒလျှာ က်ထာ ်းသူသည်  သ မာ ဓ အ ာ မခံက ိုထ န််းသ မ််းရ န် လ ိုအ ပ်ပါက ဒလျှာ က်ထာ ်းသူမ ှ ဤအ ာ မခံက ို  

လက်ရှ ထ န််းသ မ် ်းထာ ်းဒ က ာ င််း သ က်ဒသအ ဒထာ က် အ ထာ ်းက ို ဒလျှာ က်လ ာ တ င်  ပူ ်းတ ွဲတင် ခပ ရမ ည။်) 

၇။ လလ ာက်ထာ်းလ ာတ င် အတည်ခပ ရမည ်အချက်မျာ်း 

(က) လူမ ွဲအခြစ်မှရပ်စွဲခခင််း မရှ လသ်းသူခြစ်ခခင််း 

ဒလျှာ က်ထာ ်းသူသည ်လူမ ွဲ အ ခ စ်မှရပ်စွဲခခင် ်း မရှ ဒ သ်း သူ 

 ဟိုတ်   မဟိုတ် 
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(ခ) ခပစ်မှုထင်ရှာ်းစီရင်ခခင််း မခံရသူခြစ်ခခင််း 

ပလျှာက်ထာ်းသူသည် ပကာင်စ က လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ိုင်ရာကျွမ််းကျင်သူအခြစ် ပဆာင်ရွက်ရ ် 

အ ရညအ် ချင််းမခပည ် မ ပက က ာ င််း ပက ကညာ ထာ ်းခခင် ်း။ 

 ရှ    မရှ  

၈။ ပညာအရညအ်ချင််း၊ တက်လရာက်ထာ်းသည ် သင်တန််းမျာ်း နှင ် လုံပ်ငန််းအလတ ွဲ့အကကံ  

ပလျှာ က်ထာ ်းသူသည ် လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ဥပပ   ပို ်မ  ၁၂ (က )(၂ ) အ ရ ပကာ င်စ က  

သတ်မှတထ်ာ ်းပသာ  ပညာ အ ရညအ် ချင််း ၊  လက်ပတ ှေ့ သင်တ ််းမျာ ်း၊  လိုပ်င ် ်းအ ပတ ှေ့ အ ကကံ ြုမျာ ်း  

ခပည ်မ ခခ င််း ။  

 ရှ    မရှ  

(ပလျှာ က်ထာ ်းသူသည ် ပ ကာ င်စ က သတ်မှတထ်ာ ်း ပသာ  ပညာ အ ရညအ် ချင််း  ၊  လက်ပတ ှေ့ သင်တ ် ်းမျာ ်း ၊  

လိုပ်င ််းအ ပတ ှေ့အကကံ ြုမျာ ်း နှင ်စပ်လျဉ််း၍  လ ိုအ ပ်ချက်မျာ ်း အ လံို်းစံိုခ ပည ်မ ပါ က အ ချ   ်နှင ်တစ်ပခ ပ်း ည  

အ ပထာ က်အ ထာ ်းမျာ ်းက ို ပူ်းတ ွဲ တ င်ခပရမ ည။်) 

 ၉။ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ုံင်ရာ ကျွမ််းကျင်သူမှ လက်မတှ်လရ်းထ ုံ်းသညမ်ှာ 

ဤပံိုစံပါအ ခ က်အ လက်နှင ် ပူ်းတ ွဲတ င်ခပ ဒသာ  စာ ရွက်စာ တမ််းမ ာ ်းသ ည ် မှန် ကန်ဒ ကာ င် ်း ဝန်ခံကတ ခပ ြု  

ပါသည။် 

 

         

     အ င်္ဂလ  ပဘ်ာ သာ ခြင ် အ မ ညအ် ခပည ်အစ ံို 

၁၀။ ပူ်းတ ွဲစာရင််း 

ဒအာ က်ပါတ ိုို့က ို ဤဒလျှာ က်လ ာ ပံိုစံနှင ်အတူ ပူ်းတ ွဲ တင်ခပရမည် - 

   လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ  ကျွ မ််းက င်သူ၏  အ မည်  အ ဒခပာ င််းအ လွဲရှ ပါက  ခမန်မ ာ န ိုင်ငံသ ာ ်း  

အ တ က် န ိုင်ငံ သာ ်းစ စစ်ဒရ်း ကေ်(N.R.C) မ တတူန ှင ် န ို င်ငံ ခခာ ်းသာ ်းအ တ က်  ပတ်စပ ိုို့ မ တတူ   

 လူမ ွဲခံယူခခင် ်းဆ  ိုင်ရာကျွမ် ်းက င်သူ သည်  ဒလ ာ်ဒ က ်းဒ ပ်းရန် တာဝန်မှ  ကင် ်းလ တ် ခ င ်အာမခံက ို  

ထ န််းသ မ််းထာ ်းရန်လ ိုအ ပ်ပ ါက အ ဆ  ိုပါဒလ  ာ ်ဒ က်းဒပ ်း ရန် တာ ဝန်မှ ကင််းလ တ်ခ င ် အ ာ မခံက ို 

လက်ရှ ထ န််းသ မ် ်းထာ ်းဒ က ာ င််း အ ဒထာ က်အ ထာ ်း။ 
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  လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းက င် သူသည်  သမာ ဓ အ ာ မခံက ို ထ  န််းသ မ််းထာ ်းရန် လ ိုအ ပ်ပါက  

အ ဆ  ိုပါ  သမာ ဓ အာ မခံ လက်ရှ ထ န််းသ မ် ်းထာ ်းဒ ကာ င် ်း  အ ဒထာ က်အ ထာ ်း။ 

  ပညာ အ ရညအ် ခ င််း၊  တက် ဒရာ က်ထာ ်းသည ်  သ င်တန် ်းမ ာ ်းနှင ်  လိုပ်ငန် ်းအ ဒတ ွဲ့ အ ကကံြု မ ာ ်းနှ င ်  

စပ်လ ဉ််း၍  ဒကာ င်စ က သတ်မှတထ်ာ ်းသည ်   အ ရညအ် ခ င််းခပ ည ်မ ဒ ကာ င််း  အ ဒထာ က်  

အ ထာ ်း။  

 သတ်မှတထ်ာ ်းသည ်  မှတ်ပံို တင်ဒ က်း ။ 
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ပံုံစံ တ - ၀ ၇  က ောငစ်ီ သ ုံို့ မဟုံတ ်  စည််း မ််း ထ န််း သ မ််းက  ်းက  ောမ်တီ   စည််း မ််း မ ော်း သ ုံို့ မဟုံတ ်  

 နို့်သတ်ခ   ်မ ော်း ခ မှ တ ်ထော်းကက  ောင််း အကက ောင််းက ော်းစော   

[ လူမ ွဲခံယ ူခခင််းဆ ိုင်ရာဥ ပဒ ေ  ပိုေ်မ ၁ ၆ ၊ ပိုေ်မ၂၄ ၊  ပိုေ်မ၂၆(ဃ)  ၊  ( င) နငှ ် လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ိုင်ရာနည််းဥ ပဒ ေမ ာ ်း ၊  

နည််းဥ ပဒ ေ ၄၇( ဎ) ( ဏ)( ၃) ( တ )] 

၁။ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ုံင် ော   ျွမ််း   င် သူ၏ အ ခ  ်အ လ ် မ ော ်း က  ော ်ခပ န် 

 အ င်္ဂလ  ပဘ်ော သော ခ င ် အ မ ညအ် ခပည ်အစ ံုံ  

 

   ခမန်မော ဘော သော ခ င ်  အ မ ညအ် ခပည ်အစ ံုံ (က  ော ်ခပလ ုံပါ ) 

 

  လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ုံင်  ော   ျွ မ််း  င် သူ မှတ် ပံုံတင်အ မှ တ် 

 

၂ ။ စည််း မ််းထ န််း သ မ််းက  ်းဆ  ုံင် ော အ က  ်းယ ူမှု၊  စည််း မ််းမ ော ်း  သ ုံို့မ ဟုံတ်   နို့် သတ်ခ  ် မ ော ်း ခ မှ တ်ခခင် ်း  

သ ုံို့မဟုံတ ် ခ ည ်စ  ် ခခင််း သ ုံို့မဟုံတ ်က ခ ပော င််းလ ွဲခခင််း သ ုံို့မဟုံတ ် ရုံပသ် မ််းခခင််း ခပ ြု လုံပ် သည ်   ်စ ွဲ 

 

 

  ရက်         လ   နှစ် 

၃ ။ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ုံင် ော  ျွမ််း   င် သူအ က ပေါ်  စည််း မ််းထ န််း သ မ််းက  ်းဆ  ုံင် ော  အ က  ်းယ ူမှု အ က သ်းစ  တ ်

အ ခ  ်အ လ ်မ ော ်း  ုံ က  ော ်ခပ န် 

 

 အဒ  ်းစ  တ်ဒ ာ်ခပရ န ်   

၄ ။ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာကျွမ််း ကျင်သူ၏ အသက်မမ ်း ဝမ််းမ ကျာင််းမှုဆ ိုင်ရာ လိုပ်မဆ ာင်ချက် အမပေါ်  

စည််းကမ််းချက်မ ျာ်း၊ ကန ်သတ်ချက်မျာ်း  ချမှတ်ခခ င််း သ ို မဟို တ ် အဆ ိုပါ စ ည််းကမ််းချက်မ ျာ်း သ ို မဟို တ် 

        /             / 
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ကန ်သတ်ချ က်မျာ်းက ို ထပ်မံခြည ်စ က်ခခင််း သ ို မ ဟို တ် မခပာင််းလွဲခခင််း သ ို မ ဟိုတ် ရိုတသ် မ််းခခ င််းဆ  ိုင်ရာ  

အမသ်းစ တအ်ချက်အလက်မျာ်း က ိုမြာ်ခပပါ ။ 

 

 အဒ  ်းစ  တ်ဒ ာ်ခပရ န ် 

 

၅။ အ က  ်းယ ူကဆ ော င် ွ ် ခခင််း - 

 

  က  ော င်စီ   စည််း မ််းထ န််း သ မ််းက  ်းက ော ်မတီ 



ပံုံစံ တ -၀၈ လူမ ွဲခံယူခခင််း ဆ ုံင်ရာကျွ မ််းကျင် သူ နှင ် စပ်လျဉ ််းသည ် တ ရ ာ်းရံုံ်း အမ န ် အ ကကကာ င််းကကာ်းစ ာ 

[လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ို င်ရာ ဥပဒ ေ ပိုေ် မ ၂၄  နှ င ် ပို ေ်မ ၂၅] 
 

၁။ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ုံင်ရာကျွမ််း ကျင်သူ၏ အချက်အလက် မျာ်း က ာ်ခပရန် 
 

  အင်္ဂလ ပဘ်ာသာခ င ် အမ ညအ်ခပည ်အစံုံ 

 

 

   ခမန်မာဘာသာခ င ်  အမ ညအ်ခပည ်အစံုံ (က ာ်ခပလ ုံပ ါက) 

 

 

    လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ုံင်ရာ ကျွမ််းကျင်သူ မှတ် ပံုံတင်အ မှ တ် 

 

 
 

၂။  ဥပဒ ေပုေ်မ ၂၄ နှင ် ၂၅  အရ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ုံင်ရာ ကျွမ််း ကျင်သူနှင ်စပ်လ ျဉ််း၍ တရာ်းရံုံ်းက အမ န ်    

     ချ မှတ်သည ်  ကန ရက် 

 
 

  ရက်         လ   နှစ် 
 

၃။ တင်သ င််းသူ 

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ုင်ရာ ကျွမ််း ကျင် သူ 

 
 

 

ကကာ င်စ ီ

 

 

စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းက ရ်းကကာ်မတီ 

  

 

၄။ ပူ်းတ ွဲစာ ရင််း 

ဒ ာ က်ပါတ ိုို့က ို ဤဒလ ာ က်လ ာ ပံိုစံနှင ် တူ ပူ်းတ ွဲရ မည်- 

 လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ဥပဒ ေ  ပိုေ် မ ၂၄ နှင ၂်၅   ရ လူ မ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ က ျွမ််း ကျ င်သူနှင ်  စပ်လျဉ််း ၍  

တရာ ်းရံို်း၏   မ နို့်မ တတူ 

        /             / 

 

 

 



1 

 

ပံုံ စံ  တ - ၀ ၉   စ ည ်း က မ ်း ထိ န ်း သိ မ ်း ရ ်း ရ က  မ တ ီ က  ချ မှ တ  ထ ်း သ ည   စ ည ်း က မ ်း ချ က မျ ်း အ ရပေါ်  

ရ  င  ွက ခခ င ်းမခပြု  န  ရက င စီက မှတ ပံုံတင အ   ိှကိုံ တ  ်းခမစ သ ည   အရကက င ်းကက ်းစ   

[လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ိုင်ရာဥပဒေ ပိုေ်မ ၂၆(ဂ)] 

 

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ိုင်ရာဥပဒေပိုေ်မ ၂၂ အရလက်ခံရရ  ဒ ာ တ ိုင်ကကာ်းချက်န င ်ပတ် က်၍ စည််းကမ််းထ န််း  မ််း 

ဒရ်းဒကာ်မတီ၏ ဆံို်းခြတ်ချက်ဒကကာင ် နစ်နာ ူ ည ်စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဒရ်းဒကာ်မတီ၏ ဆံို်းခြတ်ချက်က ို 

ခပန်လည ံ်ို်း ပ ်ဒပ်းရန် ဒကာင်စီ  ိုို့ဒလ ာက်ထာ်းန ိုင် ည။် အဆ ိုပါဒလ ာက်ထာ်းမှုက ို လက်ခံကကာ်းနာ 

ဒနချ  န်တ င် ဒကာင်စီ ည ် ပိုေ်မ ၂၄ ပိုေ်မခ ွဲ(ဂ)အရ စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဒရ်း ဒကာ်မတီ၏ အဒရ်းယ ူ

ဒဆာင်ရွက်ခွဲ မှု တစ်ရပ်ရပ်က ို ဆ ိုင််းငံ ရန်အမ နိ်ု့ချမ တ်န ိုင် ည ်အခပင် ပိုေ်မ၂၄ ပိုေ်မခ ွဲ(ဂ)၏ ပိုေ်မခ ွဲငယ်(၁) 

  ိုို့မဟိုတ ်ပိုေ်မခ ွဲငယ်(၂)အရ စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဒရ်းဒကာ်မတီက ဒပ်းပ ိုို့ ည ်အဒကကာင််းကကာ်းစာ   ိုို့မဟိုတ် 

ညွှန်ကကာ်းချက်က ို ဆက်လက်ဒဆာင်ရွက်ခခင််းမခပြုရန် မ တ်ပံိုတင်အရာရ  အဒပေါ် တာ်းခမစ်မ နိ်ု့ထိုတ်န ိုင် ည်။ 

(လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ိုင်ရာ ဥပဒေပိုေ်မ၂၆(ဂ)) 

 

၁။ စည ်းကမ ်းထိန ်း သိမ ်းရ  ်းရက  မတီ၏ အ ရ  ်းယ ူရ   င  ွက မှုခံ  သည     လူမ ွဲခံယူခခင ်း ိုံင    

ကျွမ ်းကျ င သူ၏  အ ချက အ လက မျ ်း  

 အ င်္ဂလ ိပ ဘ သ ခြင   အ မ ည အ ခပည  အစ ံုံ 

 

 

  ခမန မ ဘ သ ခြ င   အ မ ည အ ခပည  အစ ံုံ (ရ ြ  ခပလိုံပါက) 

 

 

  လူမ ွဲခံယူခခင ်း ိုံင    ကျွ မ ်းကျင သူ မှတ ပံုံတင အ မှ တ  

 

 

၂ ။  စည ်းကမ ်းထိန ်း သိမ ်းရ  ်းရက  မတီသည  လူမ ွဲခံယူ ခ ခင ်း ိုံင    ဥ ပရေပုံ ေ မ၂ ၄ (င်္)(၁)အ   လူမ ွဲ  

ခံယူခခင ်း   ိုံင    ကျွမ ်းကျ င သူ၏  မှတ ပံုံတ င လက မှ တ အရ ပေါ်  စည ်းကမ ်းမ ျ ်း သိုံို့မဟုံတ  ကနို့ သတ ချ က မ ျ ်း  
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သတ မှတ ခခင ်း သိုံို့မဟုံတ  လူမ ွဲခံယူခခင ်း ိုံင   ဥပရ ေပုံေ မ ၂၄(င်္)(၂)အ  လူမ ွဲခယံူခခင ်း ိုံင   ကျွမ ်းကျင သူ ၏ 

မှတ ပံုံတင လက မှတ ကိုံ  ပ ယ ြျက ခခ င ်း ခပ ြုလုံပ ခွဲ လျှ င  ရ အ  က တ င ရ ြ  ခပပါ -   

     စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဒရ်းဒကာ်မတီ ည ် လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ိုင်ရာ ဥပဒေပိုေ်မ ၂၄(ဂ)(၁) အရ 

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ိုင်ရာကျွမ််းကျင် ူ၏ မ တ်ပံိုတင်လက်မ တ်အဒပေါ်  စည််းကမ််းမျာ်း   ိုို့မဟိုတ် 

ကနိ်ု့ တ်ချက်မျာ်း  တ်မ တ်ခွဲ  ည။် 

     စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဒရ်းဒကာ်မတီ ည ် လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ိုင်ရာ ဥပဒေ ပိုေ်မ ၂၄(ဂ)(၂) အရ 

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ိုင်ရာ ကျွမ််းကျင် ူ၏ မ တ်ပံိုတင်လက်မ တ်က ို ပယ်ြျက်ခွဲ  ည။် 

 ၃။ တ-၀၃ "လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ ိုင်ရာကျွမ််းကျင်သူ၏ မှတ်ပံိုတင်လက်မှတ်က ို ပယဖ်ျက်က ကာင််း 

အက ကာင််း ကာ်းစာ" သ ိုို့မဟိုတ် တ-၀၇ " ကကာင်စီ သ ိုို့မဟိုတ ် စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းကရ်း ကကာ်မတီက 

စည််းကမ််းချက်မျာ်း သ ိုို့မဟိုတ် ကနို့်သတ်ချက်မျာ်း ချမှတထ်ာ်းကသာ အက ကာင််း ကာ်းစာ" တ ိုို့၏  

စာရွက်စာတမ််း နံပါတ်က ို ကအာက်တ င်ကဖာ်ခပပါ။ 

 တ-၀၃ သ ုို့မဟုတ် တ-၀၇ နှင  ်သ က်ဆ ုင်သသော စော ရွ က်စော တမ််း နံပါတ် 

 

၄ ။ ရ က င စီသည  လူမ ွဲခံယူခခင ်း ိုံင   ဥပရ ေ ပုံေ မ၂၄(င်္)(၁) သိုံို့မဟုံတ  ပုံ ေ မ ၂၄(င်္)(၂)အ  စည ်းကမ ်း 

ထိန ်းသိမ ်းရ  ်း ရ က  မတီမှ  ရ ပ်းပိုံို့ထ ်းရ သ  အရ က က  င ်းကက ်းစ  သိုံို့မဟုံတ  ညွှန ကက ်းချက ကိုံ   က လ က  

ရ   င  ွက ခခင ်းမခပ ြု န   မှတ ပံုံတင အ   ိှအရ ပေါ် တ ်းခမစ သည    အ ချက အ လက မျ ်း ကိုံ အ ရ သ်းစ ိတ  

ရ ြ  ခပ န ။  

 

 အဒ ်းစ တ် ဒြာ်ခပဒပ်းရန် 
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(က) လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ုင်ရော ဥပသ ေ ပုေ်မ ၂၄(ဂ)(၁)အ ရ စည််းကမ် ်းထ န််းသ မ််း်း‌သရ ်း သကော ်မတီက 

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ုင်ရော ကျွ မ််းကျ င်သူ၏ မှ တ်ပုံတင် လက်မတှ်အသပေါ် သတ်မှ တ်ထော ်း သ ည ် 

စည််းကမ် ်းမျော ်း သ ုို့မဟု တ် ကနိ်ု့သတ်ချ က်မျော ်း ချ မှတ်ခ ခင််း သ ုို့မဟုတ် 

( ခ ) လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ုင်ရော ဥပ သ ေ ပုေ် မ ၂၄(ဂ)(၂)အ ရ စည််းကမ််းထ န််း သ မ််း်း‌သရ်း သကော ်မ တီက လူမ ွဲခံ 

ယူခခင််းဆ  ုင်ရော ကျွမ််းကျင် သူ၏ မှတ်ပံုတ င်လက်မှ တ်က ု ပယဖ်ျ က်ခခ င််းအ ော ်း လူမ ွဲခံယူခခင် ်း 

ဆ  ုင်ရော ဥပသေပု ေ်မ ၂၆(ဂ)အ ရ သဆော င်ရွက်ခခင် ်းမ ခပြု ရန် သကော င်စီ က မှတ်ပံုတ င် အ ရော ရှ က ု 

တော ်းခမစ်သည် ။ 

စည ်းကမ ်းထိန ်း သိမ ်းရ  ်းရက  မတီ၏ အ ရ ကက င ်းကက ်းစ   သိုံို့မဟုံတ   ံုံ်းခြတ ချက အ ရ ပေါ်    

 က လက ရ   င  ွက ခခင ်း မခပြု  န  ရ က င စီက  မှတ ပံုံ တင အ    ိှအ ်း တ ်းခမစ သည  ရ နို့ က  

 

 

   

   ရက်          လ   န စ် 

 

၅။ ရ က င စီကတင ခ ပသည  

 

 

               /                 / 
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ပံုံစ-ံ တ - ၁၀ က ောငစ်ီ သ ုံို့ မဟုံတ ် စည််း မ််း ထ န််း သ မ််းက  ်း က  ောမ်တီ   တ ငပ်ပသ ည ် အ မ ော်း ပပ င် ဆင်  

ချ  ်ဆ ုံင် ော အကက ောင််းက  ော်းစော 

၁။ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ  ကျွမ််း ကျင် သူ၏ အ ချက်အ လက် မျာ ်း ဖ ာ ်ခြရန် 

  အ င်္ဂလ  ြဘ်ာ သာ ခ င ် အ မ ညအ် ခြည ်အစ ံို   

 

 

  ခမန်မာ ဘာ သာ ခ င ် အ မ ညအ် ခြည ်အစ ံို (ဖ ာ ်ခြလ ိုြ ါက) 

 

 

  လူမ ွဲခံယူခခင် ်းဆ  ိုင်ရာ  က ျွ မ််းကျ င်သူ  မှတ်ြံိုတ င် အ မှတ်  

 

 

 

၂။ စည် ်းက မ််းထ န််း သ မ််း ဖ ရ်း ဆ  ိုင်ရာ အ ဖရ်းယူမှု၊ စည် ်းကမ် ်းမျာ ်း  သ ိုို့မ ဟိုတ ် က နိ်ု့သတ်ချက်မျာ ်း  ချမတှ် ခခ င် ်း  

သ ိုို့မဟိုတ ် ခ ည ်စ က်ခခင် ်း သ ိုို့မဟိုတ ် ဖခြာ င် ်းလွဲခခင် ်း သ ိုို့မဟိုတ ် ရိုြသ် မ််းခခ င််း ခြြု လိုြ်သည ် ရက်စ ွဲ 

 

 

  ရက်            လ   နှစ် 

၃။ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ  ကျွမ် ်းကျ င်သူအ ဖြေါ်  စည််းက မ််းထ န််းသ မ် ်းဖရ ်းဆ  ိုင်ရာ  အ ဖရ်းယူမှု  အ ဖသ်းစ တ်  

အ ချက်အ လက်မျာ ်းက ို ဖ  ာ ်ခြရန် 

 

  အ ဖသ်းစ တ် ဖ ာ ်ခြဖြ ်းရန် 

        /             / 
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၄ ။ လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ကျွ မ််းကျင်သူ၏ အ သ က်မမ ်းဝမ််းမကျာ င််းမှုဆ ိုင်ရာ လိုပ်မဆ ာ င်ချက် အ မပ ေါ်  

စည််းကမ် ်းချက်မ ျာ်း၊ ကန ် သတ်ချက်မျာ ်း  ချမတှ်ခခ င််း သ ို မဟို တ ် အ ဆ  ိုပါ စ ည််းကမ် ်းချက် မျာ ်း သ ို မ ဟို တ် 

ကန ်သတ်ချ က်မျာ ်းက ို ထ ပ်မံခြည ်စ က်ခခင် ်း သ ို မဟို တ် မခပာင် ်းလွဲခခင် ်း သ ို မ ဟိုတ် ရိုတ် သ မ် ်းခခင် ်းဆ  ိုင် ရ ာ  

အ မသ်းစ တ်အချက်အလက်မျာ ်း က ိုမြာ်ခပပါ။ 

 

     အ ဖသ ်းစ တ်ဖ ာ ်ခြဖြ ်း ရန် 

 

၅။ ဖအာ က်ဖ ာ ်ခြြါ အ   ွဲွဲ့အ စည််းက  အ ဖရ်းယူဖဆ ာ င်ရွ က်သည် - 

 

 ဖကာ င်စီ    စည််းက မ််းထ န််း သ မ််း ဖရ်းဖ ကာ ်မတီ 



1 
 

ပံုံစံ ဗ-၀၁၊ စာရင ်းရှင ်းလ င ်းဖျက သိမ ်းရရ်းအ ရာ ရိှ ခန  အပ မှု အရကက ာင ်းကက ာ ်းစာ 
 

[လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေ ပိုေ မ ၁၅၁၊ ၁၅၂၊ ၁၅၈၊ ၁၆၄၊ ၁၆၆၊ ၁၆၇၊ ၁၆၈၊ ၁၆၉ နှင   ၁၈၃ လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာ 

နည ်းဥပဒေ ၇၆၊ ၇၇၊ ၇၉] 

ကိုမပဏီအမည /အခခာ်းဒကာ ပ ိုဒရ်းရှင ်းအဖ ွဲွဲ့အစည ်းအမည   

 

 

     

ကိုမပဏီမှတ ပံိုတင အမှတ /အခခာ်းဒကာ ပ ိုဒရ်းရှင ်းအဖ ွဲွဲ့အစည ်း၏ မှတ ပံိုတင အမှတ  

 

 

 

လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေ ပိုေ မ ၁၅၁၊ ၁၅၂၊ ၁၅၈၊ ၁၆၄၊ ၁၆၆၊ ၁၆၇၊ ၁၆၈၊ ၁၆၉ နှင   ၁၈၃ လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာ 

နည ်းဥပဒေ ၇၆၊ ၇၇၊ ၇၉  
 

၁။ စာရင ်းရှင ်းလင ်းဖျက သ မ ်းဒရ်းအရာရှ ခနေ့ အပ သည   ဒနေ့ရက  

 

 

  ရက           လ   နှစ   

ဤအဒကကာင ်းကကာ်းစာက ို လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေပိုေ မ ၁၅၂၊ ၁၅၈၊ ၁၆၄၊ ၁၆၆၊ ၁၆၇၊ ၁၆၈၊ ၁၆၉ 

သ ိုေ့မဟိုတ  ၁၈၃ လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာနည ်းဥပဒေ ၇၇ နှင   ၇၉ (က) နှင   (ခ) အရ  ခနေ့ အပ ပပီ်း အလိုပ  

လိုပ ရက  ၂ ရက  အတ င ်း တင သ င ်းရမည ခဖစ သည ။ အကယ ၍ ဖျက သ မ ်းသူသည  အထက ဒဖာ ခပပါ 

ခပဌာန ်းချက က ို ဒဖာက ဖျက ပါက မှတ ပံိုတင အရာရှ သည ကျပ  ၁၀၀,၀၀၀ ထက မပ ိုဒသာ ဒင ပမာဏက ို 

စာရင ်းရှင ်းလင ်းဖျက သ မ ်းဒရ်း အရာရှ အာ်း ေဏ ရ ိုက ရမည  (လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေပိုေ မ ၄ (က))။ 

 

၂။ စာ ရင ်းရှ င ်းလင ်း ဖျ က သိမ ်းရ ရ်း အရာရိှအဖဖစ  ခန  အပ ဖခင ်းခံရသည   လူမ ွဲခံယူ ဖခင ်းဆ ိုံင ရာ  ကျွ မ ်းကျ င သူ/  

    တရာ်းဝင  ပစစည ်းထိန ်း ၏ အချက အလက မျာ်း ရဖာ ဖပရန - 

     အင်္ဂလ ပ ဘာသာခဖင   အမည အခပည  အစံိုက ို ဒဖာ ခပရန  (မခဖစ မဒနဒရ်းသ င ်းရန ) 

 

      ခမန မာဘာသာခဖင   အမည အခပည  အစံို (ဒဖာ ခပလ ိုပါက)    

 

 

        /             / 
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 လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာကျွမ ်းကျင သူမတှ ပံိုတင အမှတ   

 

      အီ်းဒမ်းလ  

 

 

     ဖိုန ်းနံပါတ  

 

 

     န ိုင ငံသာ်း 

 

 

   န ိုင ငံသာ်းစ စစ ဒရ်းကတ /ပတ စ ပ ိုေ့နံပါတ (န ိုင ငံခခာ်းသာ်းမျာ်းအတ က သာ) 

 

 လမ ်းအမည နှင  လမ ်းအမှတ  

 

   အမှတ /အလ ာအထပ စသည တ ိုေ့ခဖည  ရန  

 

      ရပ က က /ပမ  ွဲ့/ပမ  ွဲ့နယ  

 

     ခပည နယ /တ ိုင ်းဒေသကကီ်း 

 

     န ိုင ငံ 

 

      စာ ပ  ို့သ င်္ကေတအမှတ် 

 

၃။ ခနေ့ အပ မှုနှင  သက ဆ ိုင သည   အချက အလက မျာ်း 
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    (က)  စာရင ်းရှင ်းလင ်းဖျက သ မ ်းဒရ်းအရာရှ ခနေ့ အပ ရသည   အဒကကာင ်းရင ်းက ို ဒအာက တ င ဒဖာ ခပပါ- 

 လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေပိုေ မ ၁၅၂(က) အရ ကိုမပဏီမှ  စာရင ်းရှင ်းလင ်း ဖျက သ မ ်းဒရ်း အရာရှ က ို 

ခနေ့ အပ လ ိုက သည ။   

 လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေပိုေ မ၁၅၈(က) အရ ပမီရှင မျာ်းမှ စာရင ်းရှင ်းလင ်း ဖျက သ မ ်းဒရ်း အရာရှ က ို 

ခနေ့ အပ လ ိုက သည ။   

 လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေပိုေ မ၁၅၈ (ခ)အရ ကိုမပဏီမှ စာရင ်းရှင ်းလင ်း ဖျက သ မ ်းဒရ်း  အရာရှ က ို 

ခနေ့ အပ လ ိုက သည ။    

  လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေပိုေ မ၁၆၄(က)နှင   ပိုေ မ ၁၆၇ အရ  တရာ်းရံို်းအမ နေ့ ခဖင    စာရင ်းရှင ်းလင ်း  

     ဖျက သ မ ်းဒရ်းအရာရှ က ို ခနေ့ အပ လ ိုက သည ။    

  လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေပိုေ မ   ၁၆၆  အရ    တရာ်းရံို်းမှ   ယာယီစာရင ်းရှင ်းလင ်း    ဖျက သ မ ်းဒရ်း   

     အရာရှ အခဖစ  ခနေ့ အပ လ ိုက သည ။    

  လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာ  ဥပဒေပိုေ မ   ၁၆၈(က)(၂) အရ ကိုမပဏီ၏ပမရီှင မျာ်းက တရာ်းဝင ပစစည ်းထ န ်း   

      ဒနရာတ င  စာရင ်းရှင ်းလင ်း  ဖျက သ မ ်းဒရ်း အရာရှ အာ်း ခနေ့ အပ လ ိုက သည ။    

  လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေပိုေ မ ၁၆၉ (က)(၂) အရ   ကိုမပဏီ၏ပမရီှင မျာ်းက  တရာ်းဝင ပစစည ်းထ န ်း   

     ဒနရာတ င  စာရင ်းရှင ်းလင ်း ဖျက သ မ ်းဒရ်း အရာရှ အာ်း ခနေ့ အပ လ ိုက သည ။    

 လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေပိုေ မ ၁၈၃ အရ   လစ လပ ဒနဒသာ စာရင ်းရှင ်းလင ်း ဖျက သ မ ်းဒရ်း       

အရာရှ အာ်း ခနေ့ အပ လ ိုက သည ။    
 

(ခ)  အကယ ၍    စာရင ်းရှင ်းလင ်းဖျက သ မ ်းဒရ်း အရာရှ က ို   လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေပိုေ မ  ၁၅၂ (က) အရ   

       ကိုမပဏီက  ခနေ့ အပ ခွဲ လျှင အဖ ွဲွဲ့၀င မျာ်း၏ ဆနဒအဒလျာက    ကိုမပဏီအာ်း ဖျက သ မ ်းဒစန ိုင သည   အဒခခအဒန   

       မျာ်းက ို   ဒအာက တ င ဒဖာ ခပပါ- 

 လူမ ွဲခံယူခခင ်း ဆ ိုင ရာ ဥပဒေပိုေ မ ၁၄၇ (က) (၁)တ င  ဒဖာ ခပထာ်းဒသာ ကိုမပဏီ ဖ ွဲွဲ့စည ်းပံိုစည ်းမျဉ ်း  

       အရ ကိုမပဏီ၏ သက တမ ်းအတ က   သတ မှတ ထာ်းသည   ကာလကိုန ဆံို်းခခင ်း သ ိုေ့မဟိုတ  ကိုမပဏီ၏   

       ဖ ွဲွဲ့စည ်းပံိုစည ်းမျဉ ်းတ င  ကိုမပဏီက ို ဖျက သ မ ်းန ိုင သည ဟို ဒဖာ ခပထာ်းသည   အဒခခအဒန တစ ရပ ရပ   

       ခဖစ ဒပေါ်ခွဲ ခခင ်း၊  ထ ိုေ့အခပင ကိုမပဏီ၏   အဒထ ဒထ အစည ်းအဒဝ်းတ င    ကိုမပဏီအာ်း  ဆနဒအဒလျာက      

       ဖျက သ မ ်းမည ခဖစ ဒကကာင ်း ဆံို်းခဖတ ချက  ချမှတ ခွဲ ခခင ်း၊ 

 လူမ ွဲခံယူခခင ်း ဆ ိုင ရာ ဥပဒေပိုေ မ  ၁၄၇ (က) (၂) အရ  ကိုမပဏီအာ်း  ဆနဒအဒလျာက ဖျက သ မ ်းမည    

     ခဖစ ဒကကာင ်းက ို  ကိုမပဏီ၏ အထူ်းဆံို်းခဖတ ချက ခဖင   ချမတှ ဒဆာင ရွက ခခင ်း။ 
 

  (င်္)  ကိုမပဏီသည    အမျာ်းပ ိုင ကိုမပဏီတစ ခို   သ ိုေ့မဟိုတ    အမျာ်းပ ိုင ကိုမပဏီမှ   အခပည  အဝပ ိုင ဆ ိုင ထာ်းသည     

        လက ဒအာက ခံ ကိုမပဏီ ခဖစ ခခင ်း။ 

 ဟုံတ     မဟုံတ  

၄။  တရာ်းရံုံ်းကကုံ မပဏီ/အဖခာ ်း ရကာ ပိုံရရ်းရှင ်း အဖ ွဲွဲ့အစည ်း မျာ်းကိုံ ဖျက သိမ ်းရန  အမိန  ချမှတ ခွဲ လျှင  တရာ်းရံုံ်းက  

      အမိန  ချ မှတ  သ ည  ရန ရက  

         /             / 
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  ရက                    လ               နှစ  

လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေပိုေ မ ၁၆၄ (က) နှင   ၁၆၆ တ ိုေ့ အရ တရာ်းရံို်းအမ နေ့ မ တတူက ို ဤအဒကကာင ်း 

ကကာ်းစာတ င  ပူ်းတ ွဲတင ခပရမည ။ 
 

၅။  လူမ ွဲခံယူဖခင ်းဆ ိုံင ရာဥပရေပုံေ မ  ၁၅၁ (က)  အရ    ရ က ်းမမီ ရပ်းရချနိုံင ရက ကာင ်း    ရကကညာချက နှ င    ကုံ မပဏီ 

စာ ရင ်းစစ မျာ်း၏ အစီရင ခံစာကိုံ ပူ်းတ ွဲတင ဖပ ရမည ။ (လိုံအပ လျှင ) 

 လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေပိုေ မ ၁၄၇ (က) (၁) နှင   (၂) အရ ဒဖာ ခပထာ်းသည   အဒခခအဒနမျာ်းတ င  

အဖ ွဲွဲ့၀င  မျာ်း၏ ဆနဒအဒလျာက ဖျက သ မ ်းခခင ်းက ို အဆ ိုခပ လာပါက ေါရ ိုက တာ အမျာ်းစိုသည  ပိုေ မ ၁၅၁ (က) 

အရ ခပဋ္ဌာန ်းထာ်းဒသာ ဒ က ်းပမီဒပ်းဒချန ိုင ဒကကာင ်း ဒကကညာချက က ို ထိုတ ခပန ရမည ခဖစ ပပီ်း ပိုေ မ ၁၅၁ (ဃ) 

အရ အဆ ိုပါ ဒကကညာချက က ို မှတ ပံိုတင အရာရှ ထံသ ိုေ့ ဒပ်းပ ိုေ့တင ခပရမည ခဖစ သည ။  

 အမျာ်းပ ိုင ကိုမပဏီ သ ိုေ့မဟိုတ  အမျာ်းပ ိုင ကိုမပဏီ၏ ရာနှုန ်းခပည  လက ဒအာက ခံ ကိုမပဏီခဖစ လျှင  ကိုမပဏီ 

စာရင ်းစစ မျာ်း၏ အတည ခပ ထာ်းသည  အစီရင ခံစာနှင  အတူ ကိုမပဏီေါရ ိုက တာမျာ်း၏ ဒ က ်းပမီဒပ်းဒချ 

န ိုင ဒကကာင ်း ဒကကညာချက က ို ဒဖာ ခပရမည ။ (လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာ ဥပဒေ ပိုေ မ၁၅၁(င်္)) ။ 
 

 စာရင ်းရှင ်းလင ်းဖျက သ မ ်းဒရ်းအရာရှ အာ်း ခနေ့ အပ ပပီ်း အလိုပ လိုပ ရက  ၂ ရက အတ င ်းတ င  စာရင ်းရှင ်း 

လင ်းဖျက သ မ ်းဒရ်းအရာရှ ခနေ့ အပ မှု အဒကကာင ်းကကာ်းစာနှင  အတူ ေါရ ိုက တာမျာ်း၏ ဘဏ္ဍာဒရ်းအဒခခအဒန 

ဒကကညာချက က ို မှတ ပံိုတင  အရာရှ ထံသ ိုေ့ ဒပ်းပ ိုေ့ခခင ်းမရှ ပါက မှတ ပံိုတင အရာရှ မှ ကျပ   ၁၀၀,၀၀၀ ထက  

မပ ိုသည   ေဏ ဒကက်းဒင က ို ကိုမပဏီနှင   ကိုမပဏီ၏အရာရှ တ ိုင ်းက ို တပ ရ ိုက ရမည  ခဖစ သည ။ (လူမ ွဲခံယူခခင ်း 

ဆ ိုင ရာဥပဒေ ပိုေ မ၁၅၁(ဆ)) ။ 
 

၆။  လူမ ွဲခံယူဖခင ်းဆိုံင ရာကျွမ ်းကျင သူ၏ သရ  ာတူညီခ ျက  ပံုံစံ-၂ မိတတူတစ ရစာင  ပူ်းတ ွဲပါရိှရမည ။  

၇။ ကုံ မပ ဏီ /   အ ဖခာ်း ရကာ ပိုံ ရရ်း ရှ င ်း အ ဖ ွဲွဲ့ အ စ ည ်း မျာ်း ၏     အ ဖခာ်း လူ မ ွဲ ခံ ယူ ဖခ င ်း ဆိုံ င ရာ ကျွ မ ်း ကျ င သူ မျာ်း ကိုံ   

 စာရင ်းရှင ်းလင ်း ဖျက သိမ ်း ရရ်း  အရာရိှ အဖဖစ  ခန  အပ ဖခင ်းဆ ိုံင ရာ အချက အလ က မျာ်း - 

(က) ၂ ဦ်း သ ိုေ့မဟိုတ  ၂ ဦ်းထက ပ ိုဒသာ  လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာ ကျွမ ်းကျင သူမျာ်းက ို ကိုမပဏီ/ အခခာ်း  

ဒကာ ပ ိုဒရ်းရှင ်းအဖ ွဲွဲ့အစည ်းမျာ်းတ င  စာရင ်းရှင ်းလင ်းဖျက သ မ ်းဒရ်းအရာရှ  အခဖစ  ခနေ့ အပ မည ။ 

  ဟိုတ    မဟိုတ  

(ခ) လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေပိုေ မ ၃၅၂ အရ ၂ ဦ်း သ ိုေ့မဟိုတ  ၂ ဦ်းထက ပ ို၍ လူမ ွဲခံယူခခင ်း 

ဆ ိုင ရာကျွမ ်းကျင သူမျာ်းက ို စာရင ်းရှင ်းလင ်းဖျက သ မ ်းဒရ်းအရာရှ အခဖစ  ခနေ့ အပ မည ဆ ိုပါက 

လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာကျွမ ်းကျင သူက ို စာရင ်းရှင ်းလင ်းဖျက သ မ ်းဒရ်းအရာရှ ၏ လိုပ ငန ်းမျာ်းနှင   

လိုပ ပ ိုင ခ င  မျာ်းက ို ကျင  သံို်းန ိုင ဒရ်းအတ က  ခနေ့ အပ ဒကကာင ်း အဒကကာင ်းကကာ်းစာက ို ပူ်းတ ွဲ 

ခနေ့ အပ ခခင ်း သ ိုေ့မဟိုတ  ပူ်းတ ွဲနှင  အခခာ်းနည ်းမျာ်းခဖင   ခနေ့ အပ ခခင ်းခဖစ ပါသလာ်း။ 
 

  ပူ်းတ ွဲဒဆာင ရွက ရန ခနေ့ အပ ခခင ်း   ပူ်းတ ွဲနှင  အခခာ်းနည ်းမျာ်းခဖင  ဒဆာင ရွက ရန   

 ခနေ့ အပ ခခင ်း 
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(င်္)  စာရင ်းရှင ်းလင ်းဖျက သ မ ်းဒရ်းအရာရှ အခဖစ   ပူ်းတ ွဲခနေ့ အပ ခခင ်းခံရသည    လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာ  

       ကျွမ ်းကျင သူမျာ်း၏ အချက အလက မျာ်းဒဖာ ခပရန   

  အင်္ဂလ ပ ဘာသာခဖင   အမည အခပည  အစံိုက ို ဒဖာ ခပရန  (မခဖစ မဒန ဒရ်းသ င ်းရန ) 

 

 

  ခမန မာဘာသာခဖင   အမည အခပည  အစံိုက ို (ဒဖာ ခပလ ိုပါက) 

 

 

  လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာကျွမ ်းကျင သူ၏ မှတ ပံိုတင အမှတ  

 

 

  အီ်းဒမ်းလ  

 

 

  ဖိုန ်းနံပါတ  

 

 

  န ိုင ငံသာ်း 

 

 

  န ိုင ငံသာ်းစ စစ ဒရ်းကတ /ပတ စ ပ ိုေ့နံပါတ (န ိုင ငံခခာ်းသာ်းမျာ်းအတ က သာ) 

 

  လမ ်းအမည နှင  လမ ်းအမှတ  

 

  အမှတ /အလ ာအထပ စသည တ ိုေ့ခဖည  ရန  

 

  ရပ က က /ပမ  ွဲ့/ပမ  ွဲ့နယ  
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  ခပည နယ /တ ိုင ်းဒေသကကီ်း 

 

  န ိုင ငံ 

 

 စာပ ိုေ့သဒကဂတအမှတ  

 

၈။ အထက အပ ိုေ ၂ ပါ ဒဖာ ခပထာ်းဒသာ  စာရင ်းရှင ်းလင ်းဖျက သ မ ်းဒရ်း အရာရှ မှ လက မတှ ဒရ်းထ ို်းသည ။ 

     ဤပံိုစံပါအချက အလက မျာ်းနှင   ပူ်းတ ွဲထာ်းသည   စာရွက စာတမ ်းမျာ်းမှာ မှန ကန ဒကကာင ်း ဝန ခံကတ ခပ ပါသည ။ 

    

        အင်္ဂလ ပ ဘာသာခဖင   အမည အခပည  အစံိုက ို ဒဖာ ခပရန  (မခဖစ မဒနဒရ်းသ င ်းရန ) 

 

 

၉။  ပူ်းတ ွဲစာရင ်း 

     ဤပံိုစံနှင  အတူ ဒအာက ပါစာရွက စာတမ ်းမျာ်း ပူ်းတ ွဲ ပါရှ ရမည - 

 လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာကျွမ ်းကျင သူ၏ သဒဘာတူညီချက  ပံိုစံ- ၂ မ တတူတစ ဒစာင  ပူ်းတ ွဲပါရှ ရမည ။   

 လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေပိုေ မ  ၁၄၇ (က) (၁) နှင   (၂) အရ ဒဖာ ခပထာ်းသည   အဒခခအဒနမျာ်းတ င    

အကယ ၍  စာရင ်းရှင ်းလင ်းဖျက သ မ ်းဒရ်းအရာရှ က ို လူမ ွဲခံယူခခင ်းဆ ိုင ရာဥပဒေပိုေ မ  ၁၅၂ (က)အရ  

ကိုမပဏီကခနေ့ အပ ခွဲ လျှင  ပိုေ မ ၁၅၁ (က)အရ ထိုတ ခပန ထာ်းသည   ေါရ ိုက တာမျာ်း၏ ဥပဒေအရ ခပ စို 

တင ခပရမည   ဒကကညာချက မ တတူနှင   အစည ်းအဒဝ်းဆံို်းခဖတ ချက  တစ ဒစာင ပ်ူးတ ွဲပါရှ ရမည ။ 

 ပိုေ မ၁၅၁(က)အရ ေါရ ိုက တာမျာ်းက ဥပဒေအရခပ စိုတင ခပရမည    ဒကကညာချက က ို  ထိုတ ခပန ခွဲ လျှင    

      ကိုမပဏီသည    အမျာ်းပ ိုင ကိုမပဏီ   သ ိုေ့မဟိုတ    အမျာ်းပ ိုင ကိုမပဏီမှ    ရာနှုန ်းခပည  ပ ိုင ဆ ိုင သည    

လက ဒအာက ခံကိုမပဏီခဖစ လျှင  ကိုမပဏီစာရင ်းစစ မျာ်း၏ အစီရင ခံစာမ တတူတစ ဒစာင  ပူ်းတ ွဲပါရှ  

ရမည ။ 

 စာရင ်းရှင ်းလင ်းဖျက သ မ ်းဒရ်းအရာရှ  သ ိုေ့မဟိုတ   ယာယီစာရင ်းရှင ်းလင ်းဖျက သ မ ်းဒရ်းအရာရှ က ို  

      တရာ်းရံို်းက ခနေ့ အပ ခွဲ လျှင  တရာ်းရံို်း၏ အမ နေ့ စာမ တတူ ပူ်းတ ွဲပါရှ ရမည ။ 

  သတ မှတ ထာ်းသည   မှတ ပံိုတင ဒကက်း။ 
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ပံုံစံ ဗ-၀၉၊  စာရင် ်းရှင််း လင််း ဖျက် သိမ််းရရ်း အရာရိှ၏ အပပ ်း သတ်စာ ရင် ်း  

[လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ို င်ရာ ဥပဒ ေ   ပိုေ်မ  ၂၁၁ ] 

  

   အ င်္ဂလ  ပဘ်ာ သာ ခြင ် အ ဆ  ိုခပြုဒသာ  ကိုမပဏီ/ အ ခခာ ်းဒကာ ်ပ ိုဒရ်းရှင် ်းအ ြ ွဲွဲ့အ စည််း၏ အ မည်  

 

 

    ကိုမပဏီ မှတ် ပံိုတင်အ မှ တ် /အ ခခာ ်းဒကာ ်ပ ိုဒရ်းရှ င််း အ ြ ွဲွဲ့အ စည််း ၏  မှတ်ပံိုတင် အ မှတ် 

 

 

 

၁။  စာရင််းရှ င််းလင််းဖ ျက်သိမ််းရရ်းအရာရိှအဖဖစ် ခန ်အပ် ထာ ်းသည ် လူမ ွဲခံယူ ဖခင််းဆိုံင်ရာကျွမ််းကျင်သူ၏   

အချက်အလက်မျာ်း- 

   အ င်္ဂလ  ပဘ်ာ သာ ခြင ် အ မ ညအ် ခပည ်အစ ံိုက ို ဒြာ ်ခပရ န် (မခ ြစ်မဒနဒရ်း သ င် ်းရန်)   

 

   ခမန်မာ ဘာ သာ ခြ င ်အမည် အ ခပည ်အစ ံို(ဒြာ ်ခပလ ိုပါက ) 

 

   လူမ ွဲခံယူခခင် ်းဆ  ိုင်ရာ ကျွမ် ်းကျ င်သူ၏ မှ တ်ပံိုတင်အ မှ တ်  

 

   အ ီ်းဒမ ်းလ်  

 

   ြိုန််းနံ ပါတ်  

 

    န ို င်ငံသာ ်း  
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  န ိုင် ငံသာ ်းစ စစ်ဒရ်း ကတ်/ ပတ်စ်ပ ိုို့နံပါတ် (န ို င်ငံခခာ ်း သာ ်းမျာ ်းအ တ က်သာ ) 

 

   လမ််းအ မည်နှ င ် လမ် ်းနံပါတ် 

 

   အမှတ်၊  အ လ ာ အ ထပ် စသည်တ ိုို့ခြည ်ရန် 

 

   ရပက် က်/ မမ ြုွဲ့/  မမ ြုွဲ့နယ်  

 

   ခပ ညန်ယ်/ တ ိုင် ်းဒေ သက ကီ ်း  

 

    န ို င်ငံ  

 

    စာ ပ ိုို့သဒ ကဂတအမှတ် 

 

 

၂။ လူမ ွဲခံယူဖခင််းဆ ိုံင်ရာဥပရေ ပုံေ်မ  ၂၁၁(က) အရ  ပမ ရှင်မျာ်း၏ အစည််းအရ ်းကျင််းပသည ်ရန ရက် သိုံ မ ဟုံတ်  

(ကုံ မပဏ တ င်ပ ါ င်သူမ ျာ်း၏ ဆန္ဒ အရလျာက်ဖ ျက်သိမ််းဖ ခင််းဖ ဖစ်ပ ါက) ကုံ မပဏ တ င်ပါ င်သူမ ျာ်း၏ အစည််းအရ  ်း  

ရခေါ်ယူ ကျင််းပသည ်ရန ရ က် 
  

 ရက်  လ  နှစ် 

လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ဥပဒ ေ ပိုေ်မ ၂၁၁(ခ )အရ အ စည််းအ ဒ ်း ကျင် ်းပမပီ ်းဒနော က်  ရက်သတတ တစ်ပ တ်  

အ တ င််း စာ ရင််းရှ င််းလ င််းြျ က်သ မ် ်းဒရ ်းအ ရာ ရှ သည ် မှတ်ပံိုတင်အ ရာ ရှ ထံ စာ ရင််းရှင််းလ င် ်း  

ြျက်သ မ် ်းခခ င််းစာ ရင် ်း၏ မ တတူက ို လည််းဒ ကာ င််း၊ အ စည််းအ ဒ ်းမှတ်တ မ််းက ိုလည််းဒကာ င် ်းဒပ ်းပ ိုို့ရမ ည် ။  

/ / 
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အ စည််းအ ဒ ်းအ ထဒခမာ က် ရန် လ ိုအ ပ်ဒသာ အ နည််းဆ ံို်းတက်ဒရာ က် သူအ ဒရအတ က် မခပည ် မီပါ က  

ထ ိုစာ ရင််းနှင ်အတူ လ ိုအ ပ်ဒသာ  အ ဒရအတ က် မခပ ည ်မဒီ ကာ င် ်း အ တည်ခ ပြုဒ ြာ ်ခပသည ် စာ က ိုလည် ်း  

ပူ်းတ ွဲဒြာ ်ခပရမ ည။်  အ က ယ်၍ စာ ရင််းရှင် ်းလင််း  ြျ က်သ မ် ်းဒရ်း အ ရာ ရှ က လူ မ ွဲခံယူခခင််း  ဆ  ိုင်ရာ ဥပဒ ေ  

ပိုေ်မ၂၁၁ (ခ) က ို လ ို က်နော ရန် ပျ က်က က်ပါက  မှ တ်ပံိုတင်  အ ရာ ရှ သည ် အ ဆ  ိုပါ စာ ရင််းရှင််းလ င် ်း  

ြျက်သ မ် ်းဒရ ်းအ ရာ ရှ က ို ကျပ် ၁ ၀၀,၀၀ ၀ ထက် မပ ိုသည ် ေဏ်ဒင  တပ် ရ ို က်ရမည။် (လူမ ွဲခံယူခခ င် ်း 

ဆ  ိုင်ရာ ဥပဒေ ၄ (က )) 

၃။ လူမ ွဲခံယူဖခင််းဆ ိုံင်ရာဥ ပရေပုံေ်မ ၂ ၁၁(က)  အရ အစည််းအရ ်းအ ထရဖမာက်ရန် လိုံအပ်ရသာ အနည််းဆံုံ်း 

တက်ရရာက်သူ အရရအတ က် ဖ ပည ်မ ဖခ င််း။  

 ရှှိ   မရှှိ 

 ဤပံိုစံနှင ်အတူ အ စည််းအ ဒ ်းမှတ်တမ် ်းမ တတူ ပူ ်းတ ွဲပါ ရှ ရမည ်သ ိုို့မ ဟိုတ ်အ စည််းအ ဒ ်း အ ထဒခမာ က် ရ န်  

လ ိုအ ပ်ဒသာ  အ နည််းဆ ံို်း တက် ဒရာ က်သူအ ဒရအတ က် မခပည ်မီ ပါက  လ ိုအ ပ်ဒသာ  အ ဒရအတ က်  

မခပည ်မီဒ  ကာ င် ်း အ တည် ခ ပြု ဒြာ ်ခပသည ်စာ က ိုလည် ်း  ပူ်းတ ွဲ ဒြာ ်ခပရမည် ။ (လူမ ွဲ ခံယူခခင််း  ဆ  ိုင်ရာ  ဥပဒေ  

ပိုေ်မ ၂ ၁၁(ခ)  ) 

၄ ။  ရအာက်ပါစာ ရွက်စာတမ််းမျာ်း ပ်ူးတ ွဲပါရိှရမည် - 

 (က) စာ ရင််းရှင််းလ င််းြျ က်သ မ် ်း ခ ခင််းစာ ရင််းမ တတူ 

 (ခ )  လူမ ွဲခံယူခခင််းဆ  ိုင်ရာ ဥပဒ ေ ပိုေ်မ ၂ ၁၁ (က)  အ ရအ စည််းအ ဒ ်းမှတ်တမ် ်းမ တတူ ပူ်းတ ွဲပါရ ှ ရမည် 

 (င်္ )  ကိုမပဏီ/အ ခခာ ်းဒကာ ်ပ ိုဒရ်း ရှင််းအ ြ ွဲွဲ့အ စည််းအ တ က်  ခ ပည်တ င််းအ ခ န်မျာ ်း ဦ်းစီ်းဌာ နက ထိုတ်ဒပ ်းဒသ ာ  

အ ခ န်  ကင််းရှ င််းဒ  ကာ င် ်းစာ မ တတူ 

 (ဃ)  အ စည််းအ ဒ ်းအ ထဒခမာ က် ရန် လ ိုအ ပ်ဒသာ  အ ဒရအတ က် မခပည ် မီဒ ကာ င််း အ တည်ခပြု  ဒြာ ်ခပ  

သည ်စာ   

၅။  စာ ရင််းရှ င််းလင််းဖျ က်သိမ််းရ ရ်းအ ရာရိှမှ လက်မှ တ်ရရ်းထိုံ်းသညမ်ှာ - 

     ဤ ပံိုစံပါအ ချက်အ လက်မျာ ်းနှင ်  ပူ်းတ ွဲထာ ်း သည ် စာ ရွက်စာ တမ််းမျာ ်းမှာ မှန် ကန်ဒ ကာ င် ်း သက်ဒ သခပ ြု ပါသည။် 

 

  အ င်္ဂလ  ပဘ်ာ သာ ခြင ် အ မ ညအ် ခပည ်အစ ံိုက ို ဒြာ ်ခပရ န် (မခ ြစ်မဒနဒရ်း သ င် ်းရန်)      
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