
1 
 

ြမနမ်ာနâိင်ငæကâမ္ပဏီများဥပäဒ 

ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း (နမူနာပâæစæ)  

_________________________________________________________________________ 

[ကâမ္ပဏီအမည်] ၏ 

ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉး်  

………/……… /၂၀………တွင်အတည်ြပုသည်။ 

______________________________________________________ 

မှတ်ချက် ၁။ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæ အäြခခæစည်းမျဉ်းသည် အစâရှယ်ယာြဖင့် တာဝန်ကန်သ့တ်ထားသည့် အများနှင့် 

မသက်ဆိâင်äသာ ကâမ္ပဏီ၏ ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း နမနူာပâæစæတစခ်âြဖစ်ðပးီ ကâမ္ပဏမီျား၏ စီမæခန ့ခ်ွဲäရး 

နှင့် စီမæအâပ်ချုပ်မĂ ကိစ္စအဝဝတွင် ြပုြပင်äြပာင်းလဲနâိင်မĂကâိ ြပုလâပ်နâိင်သမø ြပုလâပ်နâိင်ရန် အလိâက်äလျာည ီ

äထွဆâæး ြပင်ဆင်äဆာင်ရွက်ထားပါသည်။ ကâမ္ပဏတီစ်ခâက ဆန္ဒရှိပါက ခæစားနâိင်ရန ် ကâမ္ပဏီများ၏ ဥပäဒ 

အရ အခင့်ွအာဏာနင့်ှ ြပုလွယ်äြပာင်းလွယလ်âိက်äလျာညီäထ ွ ရှိäစမĂကâိ ကန်သ့တ်နâိငပ်ါသည်။ စæနမူနာြပ 

ဖွဲ စ့ည်းပâæကâိအတည်မြပုမီ ကâမ္ပဏီနငှ့်ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀ငသူ်တိâ၏့ ရည်မှန်းချက် တစ်ခâလâæး äပါက်äြမာက် 

äအာင ်ဤဖွဲ စ့ညး်ပâæက အäကာင်းဆâæး äဆာင်ရွက်နâိင်ြခင်း ရှိ၊မရှိကိâ ñကို တင်၍ äကာငး်စွာ ဆင်ြခင်သâæးသပ် 

သင့်ပါသည်။ 

မှတ်ချက် ၂။ ကâမ္ပဏသီည် ခæဝန်ချက်အားြဖင့် တာဝန်ကန ့်သတ်ထားသည့် ကâမ္ပဏတီစခ်â ြဖစ်ပါက 

ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းတွင် ခæဝန်ချက်၏တန်ဖâိးပမာဏကိâäဖာ်ြပ၍ ထâိခæဝန်ချက်၏ တန်ဖိâးပမာဏြဖင့် 

ကâမ္ပဏတွီင ်ပါ၀င်သူများ၏ တာဝနမ်ျားကိâ ကန ့သ်တ်ထားäïကာငး်၊ ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူတစဦ်းချင်းစီသည် 

၄င်းတိâအ့äနြဖင့် ကâမ္ပဏီတငွ် ပါ၀င်သူအြဖစ် တာဝန်ရှိäနဆ ဲအချိန်တွင် ကâမ္ပဏီအား ဖျက်သိမ်းသည့် ကိစ္စရပ ်

တွင်ကâမ္ပဏ၏ီ ရပâိင်ခွင့်များမှ äပးäချäဆာင်ရွက်ရန် တာဝန်ယူäïကာင်း äဖာ်ြပရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

ကâမ္ပဏသီည် အစâရှယ်ယာမတည်äငရွင်း မပါ၀င်äသာ ခæဝနခ်ျက်အားြဖင့် တာဝန်ကန ့်သတ်ထားသည့် ကâမ္ပဏီ 

တစ်ခâြဖစ်ပါက ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းတငွ်အစâရှယ်ယာ၊ အစâရယ်ှယာ မတည်äငွရင်းတâိန့ှင့်သက်ဆâိင်သည့် 

စာပâိဒ်များကâိ ပယ်ဖျက်ရနြ်ဖစ်ပါသည်။ 

မှတ်ချက် ၃။ တည်äထာင်ရန ် အဆိâြပုäသာ ကâမ္ပဏီသည ် တာဝန် ကန ့သ်တ်မရှိသည့် ကâမ္ပဏီြဖစ်ပါက 

အြခား ဖွဲ စ့ည်းပâæ အäြခခæစည်းမျဉ်းကိâ သâæးစွဲအတည်ြပုသင့်ပါသည်။ 
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မာတိကာ 

၁။ အဓိပ္ပာယä်ဖာ်ြပချက်များ 

၂။ နိဒါန်းအချက်အလက်များ 

၃။ အစâရှယ်ယာမတညä်ငရွငး် 

၄။ အစâရှယ်ယာလက်မှတ်များ 

၅။ ပâိင်ဆâိင်ခွင့န်ငှ့်သိမ်းယူြခင်း 

၆။ äတာင်းäခíြခင်း 

၇။ အစâရှယ်ယာများလôဲäြပာင်းြခငး် 

၈။ အစâရှယ်ယာများတစ်ဆင့်လôဲအပ်ြခင်း 

၉။ မတည်äငွရင်းြပင်ဆင်ြခင်း 

၁၀။ အခွင့်အäရးများသâိမ့ဟâတ်ကန ့်သတ်ချက်များကâိြပင်ဆငä်ြပာငး်လဲြခင်းသâိမ့ဟâတ်ပယ်ဖျက်ြခင်း 

၁၁။ အäထွäထွအစညး်အäဝးများ 

၁၂။ အäထွäထွအစညး်အäဝး၌လâပ်ကိâငä်ဆာင်ရက်ွမĂများ 

၁၃။ မဲäပးြခင်း 

၁၄။ အစည်းအäဝးကျင်းပြခင်းမြပုဘဲချမှတ်သည့်ဆâæးြဖတခ်ျက်များ 

၁၅။ ကိâယစ်ားလှယ်များ 

၁၆။ ဒါရâိက်တာများ 

၁၇။ ဒါရိâက်တာများ၏ပဋိညာဉ်များ 

၁၈။ ဒါရâိက်တာများ၏လâပ်ပâိင်ခွင့်များ 

၁၉။ ဒါရâိက်တာများ၏လâပ်ငန်းäဆာငရ်ွက်ချက်များ 

၂၀။ အတွင်းäရးမှူ း 

၂၁။ ရâæးတæဆိပ် 

၂၂။ äငွစာရင်းရှင်းတမ်းများ 

၂၃။ အြမတ်äဝစâများနငှ့်အြခားခွဲäဝäပးြခငး်များ 

၂၄။ ဖျက်သိမ်းြခင်း 



3 
 

၂၅။ သိမ်းဆည်းထားရမည့်မှတ်တမ်းများနှင့်မှတ်ပâæတင်စာအâပ်များ 

၂၆။ မှတ်တမ်းမှတ်ရာများကိâïကည့်ရĂစစ်äဆးြခင်း 

၂၇။ အäïကာင်းïကားစာäပးြခင်း 

äနာက်ဆက်တွဲ 
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အခန်း (၁) 

အဓိပ္ပာယä်ဖာ်ြပချကမ်ျား 

၁။ ဤဖွဲစ့ည်းပâæအäြခခæစညး်မျဉး်တွငအ်ြခားနည်းလိâအပြ်ခငး်မရိှက၊အပâိဒ်၂ ကိâလâိက်နာလျက် äအာကပ်ါ 

အတိâင်းအဓိပ္ပာယ်ဖငွ့်ဆိâရမည်-  

(က) “ကâမ္ပဏီကâိယ်စားြပုပâဂ္ဂုလ်”ဆိâသည်မှာäကာ်ပိâäရးရှင်းအဖွဲ အ့စည်းတစ်ခâ၏ကိâယ်စားလှယ် 

အြဖစ် ဥပäဒအရခန ့်အပ်äသာလူပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးကိâဆâိလâိသည်။ 

(ခ) “ဒါရâိက်တာ” ဆâိသည်မှာ ဤဖွဲစ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းအရနှင့် ဥပäဒအရ ကâမ္ပဏ၏ီ 

ဒါရိâက်တာ အြဖစ် ခန ့အ်ပ်äသာ လပူâဂ္ိဂုလ်တစ်ဦးကိâဆâိလâိသည်။ 

(ဂ) “ခွဲäဝäပးြခင်း” ဆâိသည်တွင် မတည်äငွြပန်လည ် äပးအပ်ြခင်းäငွ၊ ဆâäïကးäငွအြဖစ် 

ထâတ်äပးသည့်အစâရယှ်ယာ၊ ြပန်လည်ဝယ်ယူသည့် အစâရှယ်ယာအတွက်äပးရနä်ငွနှင့် 

အြခား ဝငä်ငမွျား သâိမ့ဟâတ် မတည်äငွခွဲäဝြခင်းတâိပ့ါ၀င်သည်။ 

(ဃ) “အäထွäထွအစည်းအäဝး” ဆâိသည်မှာကâမ္ပဏီ၏အäထွäထွအစည်းအäဝးကâိဆâိလိâသည။် 

(င) “ဥပäဒ” ဆâိသည်မှာ၂၀၁၇ခâနစှ်၊ ြမန်မာနâိငင်æကâမ္ပဏီများဥပäဒကိâဆိâလâိသည။် 

(စ) “ရပâိင်ခွင့်ရှိäသာäင”ွ ဆâိသည်မှာအပâိဒ် ၂၈ (က) တွင ် äဖာ်ြပထားသည့်အတâိင်း အဓိပ္ပာယ ်

သက်äရာက်သည်။ 

(ဆ) “ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူ” ဆâိသည်မှာ မှတ်ပâæတငစ်ာအâပ်တွင် အစâရှယ်ယာ တစ်ခâ သâိမ့ဟâတ် 

အစâရှယ်ယာ အများ၏ ပâိင်ရှင်အြဖစ်ပါ၀င်သူတစ်ဦးကိâဆâိလâိသည်။ 

(ဇ) “ရâæး” ဆâိသည်မှာကâမ္ပဏီ၏မှတ်ပâæတင်ရâæးခန်းကိâဆâိလâိသည်။ 

(ဈ)  “ä÷ကးတင်ကျန်ရှိäနäသာäငွäïကး”ဆâိသည်မှာအပâိဒ်-၂၉(ခ) တွင်äဖာ်ြပထားသည့်အတိâင်း 

အဓိပ္ပာယ် သက်äရာကသ်ည။် 

(ည) “မခဲွဲဆâæးြဖတ်ြခင်း” ဆâိသည်မှာ ကâမ္ပဏီတွင ် ပါဝငသ်ူ တစ်ဦးစီက ၄င်းတိâ ့ ပâိင်ဆâိငä်သာ 

အစâရှယ်ယာ အäရ အတွက်အရဆန္ဒမäဲပးြခင်းကâိဆâိလâိသည်။ 

(ဋ) “မတ်ှပâæတငစ်ာရငး်” ဆâိသည်မာှ ဥပäဒအရ ြပုလâပ်ထိန်းသမိး်ရန ်လိâအပä်သာ ကâမ္ပဏတီငွ ်

ပါ၀င်သူများ၏ မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းကâိဆâိလိâသည်။ 

(ဌ) “ဆâæးြဖတ်ချက်” ဆâိသည်မှာမည်သည့် ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ မဆိâဆိâလိâðပီးဒါရâိက်တာများ၏ 

ဆâæးြဖတ်ချက်၊ သာမန်ဆâæးြဖတ်ချက်နှင့်အထူးဆâæးြဖတ်ချက်တိâလ့ည်းအကျæု းဝင်သည်။ 

(ဍ) “ရâæးတæဆိပ်” ဆâိသည်မှာကâမ္ပဏီ၏ရâæးတæဆိပ်ကိâဆâိလိâသည။် 

(ဎ) “အတွင်းäရးမှူး”ဆိâသညမ်ာှဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစညး်မျဉ်းနငှ့ဥ်ပäဒတိâအ့ရအတွငး်äရးမှူး 

အြဖစ် ခန ့အ်ပ်äသာ မည်သည့်လူပâဂ္ဂုလ်ကိâမဆâိ ဆâိလိâသည။် 
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(ဏ) “အစâရှယ်ယာ” ဆâိသည်မှာကâမ္ပဏီ၏ အစâရှယ်ယာ မတညä်ငရွငး်ရိှ အစâရှယယ်ာကâိ 

ဆâိလâိသည်။ 

(တ) “လက်ြပမဲäပးြခင်း” ဆâိသည်မှာ ကâမ္ပဏီတွငပ်ါဝငသ်ူတစ်ဦးစီက လက်ြပ၍ ဆန္ဒမဲäပးြခင်း 

ကိâ ဆိâလိâသည်။ 

ကâမ္ပဏီများဥပäဒအဓိပ္ပာယဖ်ွင့်ဆိâချက်များ 

၂။ ဤဖွဲစ့ည်းပâæအäြခခæစညး်မျဉး်တွငပ်ါရိှäသာ စကားရပ်များသည ် အြခားနည်းြဖင့် äဖာ်ြပထားြခင်းမ ှ

တစ်ပါး ဥပäဒတွင်အနက ် အဓပိ္ပာယဖွ်င့်ဆိâထားပါက ထâိသိâ ့ အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆâိထားသည့်အတâိင်း အဓပိ္ပာယ် 

သက်äရာက်äစရမည်။ 

ဥပäဒနငှ့်ညီညွတ်ရန်လâိအပ်äသာဖွဲ စ့ညး်ပâæအäြခခæစည်းမျဉး် 

၃။ ဤဖွဲစ့ည်းပâæအäြခခæစညး်မျဉး်သည် ဥပäဒနှင့်ညီညွတ်ရမည်။ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းပါ စာပâိဒ ်

တစ်ရပရ်ပ်သည်ဥပäဒနှင့်ကဲွလွဲြခင်း သâိမ့ဟâတ် ညီညွတ်မĂမရှိြခင်းတိâ ့ äပíäပါက်ပါက ယငး်ကဲွလွြဲခငး်၊ 

မညီညွတ်ြခင်း နငှ့်စပ်လျဉ်း၍ ဥပäဒကလôမ်းမâိးသည်။ 

အခန်း (၂)  

နိဒါန်းအချက်အလက်များ 

၄။ ဤဖွဲစ့ည်းပâæအäြခခæစညး်မျဉး်သည်ကâမ္ပဏ၏ီဖဲွ စ့ညး်ပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းြဖစ်သည။် 

၅။ ကâမ္ပဏသီည် အစâရှယ်ယာအားြဖင့် တာဝန်ကန ့်သတ်ထားသည့် ကâမ္ပဏီြဖစ်ðပီးကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င ်

သူများသည် ဥပäဒအရ ၄င်းတိâပ့âိင်ဆâိင်äသာအစâရှယ်ယာတွင် မäပးäချရäသးäသာပမာဏ (ရှိလøင်) 

အäပíတွင ်တာဝန ်ကန ့်သတ်သည်။ 

၆။ ဥပäဒနှင့်အညကီâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူများ၏ ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိလိâက်နာလျက် ကâမ္ပဏတီွင ် äအာက ်

äဖာ်ြပပါ အစâရှယ်ယာအမျိုးအစားများရှိသည-်  

(က) သာမန်အစâရှယ်ယာများ (ဥပäဒတွငသ်တ်မှတ်သည့်အတိâင်းအခွင့်အäရးရှိäစရမည်)။ 

(ခ) äနာက်ဆက်တဲွဇယားတွင် äဖာြ်ပပါရှိäသာ အြခားäသာအစâရှယ်ယာအမျိုးအစားများ 

(äနာက်ဆက်တွဲဇယားတွင်သတ်မှတသ်ည့်အတိâင်းအခွင့်အäရးရိှäစရမည် )။ 

(ဂ) ဥပäဒအရထâတ်äဝထားäသာအြခားအစâရှယ်ယာအမျိုးအစား။ 

၇။ မည်သည့်ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူမှအစâရှယ်ယာ တစခ်âäအာက်နည်း၍ အစâရယ်ှယာပâိငဆိ်âငခွ်င့်မရိှပါ။ 

၈။ ကâမ္ပဏီရâæးခန်းသည်ြပည်äထာငစ်âသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ်အတွငး်တည်ရှိရမည်။ 
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အခန်း (၃)  

အစâရှယ်ယာမတည်äငရွင်း 

အစâရှယ်ယာများထâတ်äဝြခင်းနှင့် ခွဲäဝြခင်း 

၉။ ဥပäဒကâိလâိက်နာလျက်ကâမ္ပဏီသည်- 

(က) ဒါရâိက်တာများ ဆâæးြဖတ်သည့် စည်းကမ်းချက်နှင့်ဆâæးြဖတ်သည့် အချိန်ကာလတွင ် ပâဂ္ဂ လ ်

တစ်ဦးဦးထæ အစâရှယ်ယာများကâိထâတ်äဝြခင်း၊ ခွဲäဝြခင်းြပုနâိင်သည်။ 

(ခ) ဒါရâိက်တာများဆâæးြဖတ်သည့် စည်းကမး်ချက်နင့်ှ ဆâæးြဖတ်သည့်မည်သည့်အချိန် ကာလ 

အတွင်းမဆိâ ပâဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးထæ အစâရှယ်ယာတစ်ရပ်ရပ် ထâတä်ဝြခင်းနငှ့်စပလ်ျဉ်း၍ 

äအာ်ပ်ရငှ်း äပးနိâင်သည်။ 

(ဂ) အပâိဒ်-၉ (က) အရကန ့်သတ်ြခငး်မရိှဘဲ ဒါရâိက်တာများဆâæးြဖတ်သည့် အတâိင်းကâမ္ပဏီသည် 

ဦးစားäပးအစâရှယ်ယာ၊ ဆိâင်းငæ့ထားäသာအစâရှယ်ယာ သâိမ့ဟâတ် အထးူအခွင့်အäရးများ 

ပါရှိäသာ အစâရှယ်ယာသိâမ့ဟâတ်အြခား ကန ့သ်တ်ချက်တစ်ရပ်ရပပ်ါရှိäသာ အစâရယ်ှယာ 

များ (အြမတ်äဝစâများနှင့်အြခားခွဲäဝြခင်းများ၊ မဲäပးြခင်းများနှင့် သက်ဆâိင်ြခင်းရှိသည် 

ြဖစ်äစ၊ မရိှသညြ်ဖစ်äစ) ကိâထâတ်äဝြခငး် နှင့် ခွဲäဝြခင်းများြပုလâပ်နâိင်သည်။ 

ကâမ္ပဏီသည်ဦးစားäပးအစâရယှ်ယာများထâတä်ဝနိâင်ြခင်း 

၁၀။ ဥပäဒကိâလိâက်နာ၍ အပâိဒ်-၉ အရကန ့သ်တ်ြခင်း မရှိဘဲဒါရâိက်တာများ ဆâæးြဖတ်သည့် စည်းကမ်း 

ချက်များနငှ့် အညီကâမ္ပဏီသည ် ဦးစားäပးအစâရှယ်ယာများ ကိâထâတ်äဝနâိင်သည်။ ဦးစားäပး အစâရှယ်ယာ 

များကိâ ကâမ္ပဏကီြဖစ်äစ၊ အစâရှယ်ယာပိâင်ရှင်ကြဖစä်စ၊ နစ်ှဦးလâæးကြဖစ်äစမမိတိိâ ့ äရွးချယ်သည့်အတိâင်း 

ြပနလ်ည ်äရွးနĂတ်ြခင်း သâိမ့ဟâတ်သာမန်အစâရှယ်ယာအြဖစ်သâိä့ြပာင်းလဲြခင်းြပုနâိငသ်ည်။ 

အစâရှယ်ယာများအတွက်äလøာက်ထားြခင်း 

၁၁။ ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးက ကိâယ်တိâင်အတွက်ြဖစä်စ၊ ကâိယ်စားြဖစ်äစ အစâရှယ်ယာများ äလøာက်ထားလာ 

သည်ကိâ ကâမ္ပဏီကလက်ခæရရိှပါက ကâမ္ပဏသီည်ယငး်သâိ ့ äလøာက်ထားချက်အရ ပâဂ္ိဂုလ်တစဦ်းကိâ 

အစâရှယ်ယာ ခွဲäဝäပးရာတွင ်ထâိäလøာက်ထားချက်သည်äအာက်ပါအတâိင်းြဖစသ်ည်ဟâမှတ်ယူရမည်- 

(က) အစâရှယ်ယာများကိâ လက်ခæရရှိမည့်သူသည်ခွဲäဝäပးမည့် အစâရှယ်ယာပါ စည်းကမ်းချက် 

များကိâ လိâက်နာရနသ်äဘာတူညီ၍ လက်ခæäïကာင်း။ 

(ခ) အစâရှယ်ယာများကိâ လက်ခæရရှိမည့်သူသည ် ယင်း၏အမည်ကိâ အစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် 

မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းတွငထ်ည့်သွငး်ရနä်တာင်းဆâိäïကာင်း။ 

(ဂ) အစâရှယ်ယာများကိâ လက်ခæရရှိမည့်သူသည ် ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူ တစ်ဦးြဖစ်ရန် သäဘာ 

တူညီချက်ြဖင့် ဥပäဒနှင့်အညီဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းကâိလâိက်နာမည်ြဖစ်äïကာင်း။ 
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ပးူတွဲအစâရယှယ်ာရငှမ်ျား 

၁၂။ အစâရှယ်ယာတစ်ခâခâကိâ ပâိင်ဆâိင်äïကာင်း မတ်ှပâæတငစ်ာရငး်သငွး်ထားäသာ နှစ်ဦး နှင့် နစ်ှဦးထက် 

ပâိäသာသူများသည် ပးူတဲွအစâရှယ်ယာရှင်များအြဖစ် အဆိâပါအစâရှယ်ယာများကâိ ပိâင်ဆိâင်သည်ဟâမှတ်ယူရမည ်

ြဖစ်ðပီး ၄င်းတိâသ့ည်äအာက်တွင်äဖာ်ြပäသာြပċာန်းချက်များကိâလâိက်နာရမည-် 

(က) ပူးတဲွအစâရယှ်ယာရှင်များသည ်အစâရှယ်ယာအတွက် သâိမ့ဟâတ် အစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

äပးရန်လိâအပ်äသာäငွäပးäချြခင်း (äတာင်းဆâိသည့်အခါäပးရန်ရှိပမာဏအပါအဝင်) ကâိ 

ပူးတဲွလျက် äသာ်လည်းäကာင်း၊ သီးြခားစီäသာ်လည်းäကာင်း äပးäချရန်တာဝနရ်ှိသည်။ 

(ခ) ပူးတဲွရှယ်ယာရှင် တစ်ဦးäသဆâæးပါက၊ အသက်ရှင်ကျန်သူ သိâမ့ဟâတ် အသက်ရှင်ကျနသ် ူ

များသည်သာ အစâရှယ်ယာကိâ ဆâိင်ရာဆိâင်ခွင့်ရှိသူများြဖစ်äïကာင်း ကâမ္ပဏကီ အသအိမှတ် 

ြပုနâိင်သည ်သâိä့သာ ် äသဆâæးäïကာင်း သက်äသခæ အäထာက်အထားကိâ ဒါရâိက်တာများက 

တင်ြပရန် äတာင်းဆိâနâိင်သည်။ 

(ဂ) ပူးတဲွရှယ်ယာရှင် တစ်ဦးဦးသည ် အြမတ်äဝစâများနှင့် အြခားခွဲäဝäပးြခင်းများ လက်ခæ 

ရရှäိïကာင်း တရားဝင်äြပစာကိâ အြခားပူးတွဲအစâရှယ်ယာရှင်များထæသိâ ့äပးအပ်နိâင်သည်။ 

(ဃ) ပူးတဲွအစâရယှ်ယာရှငတ်စ်ဦးဦးထæသိâ ့ အäïကာင်းïကားစာäပးြခင်း၊ အစီရင်ခæစာäပးြခင်း၊ 

äငွစာရငး်ရှင်းြခင်း၊ အစâရှယ်ယာလက်မတှ်äပးအပ်ြခင်းသည ်ပူးတဲွအစâရှယ်ယာရငှ်အားလâæး 

သâိ ့ äပးပâိð့ပးီြဖစ်သက့ဲသâိြ့ဖစ်äစရမည်။  

အစâရှယ်ယာများနှင့်စပလ်ျဉး်၍ယâæïကည်အပ်နæှြခင်းများနငှ့်အြခားအကျိုးခæစားခွင့်များကâိအသအိမှတ်ြပုြခငး် 

၁၃။ ဥပäဒကိâလိâက်နာလျက် ကâမ္ပဏသီည် မှတ်ပâæတင်ထားသည့ ်အစâရှယ်ယာရှင်အား ထိâအစâရှယ်ယာကိâ 

အðပီးအြပတ်ပâိင်ဆâိင်သူအြဖစ် သတ်မှတ်ဆက်ဆæäဆာငရ်ွက်နâိင်သည်။ သâိန့ှင့်äလျာ်ညီစွာ ကâမ္ပဏသီည ်

(သိရှိðပးီြဖစ်äစ၊ မသိရှိရäသးသည်ြဖစä်စ) äအာက်တွင်äဖာ်ြပäသာ ြပċာနး်ချက်များကâိ အသိအမှတ ်

ြပုရနမ်လâိပါ- 

(က) လူတစ်äယာက်အားယâæïကည်အပန်æှမĂြဖင့်အစâရှယ်ယာလက်ရှိြဖစ်သူြဖစ်äïကာငး်။ 

(ခ) အစâရှယ်ယာတွင်သာတူညီမøြဖစ်äသာ၊ မäရမရာäသာ၊ äနာင်တွငြ်ဖစä်သာ၊ တစ်စိတ ်

တစ်ပâိင်းြဖစä်သာ အကျိုးခæစားခွင့်ရှိäïကာင်း။ 

အခန်း (၄) 

အစâရှယ်ယာလကမ်တှမ်ျား 

အစâရှယ်ယာလကမ်တှထ်âတ်äပးြခင်း 

၁၄။ ကâမ္ပဏသီည် အစâရှယ်ယာလက်မှတ်များကိâ ဥပäဒနငှ့်အညီထâတ်äပးရန် လိâအပ်ပါကထâတ်äပးရမည ်

ြဖစ်ðပီး အစâရှယ်ယာလက်မှတ်များတွင် ဥပäဒအရ လâိအပ်သည့်အတâိင်း သတင်းအချက်အလက် အားလâæး 

ပါ၀င်äစရမည်။ 
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ကâမ္ပဏီတငွပ်ါ၀င်သူများသညအ်စâရှယ်ယာလကမ်တှ်ရထိâက်ခငွ့်ရှိြခင်း 

၁၅။ ဤဖွဲစ့ည်းပâæ အäြခခæစည်းမျဉ်းအရ ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူ တစ်ဦးချင်းစသီည ် ၄ငး်တိâအ့မညြ်ဖင့် 

မှတ်ပâæတင်ထားသည့် အစâရှယ်ယာအမျိုးအစား အသီးသီးအတွက် အစâရှယ်ယာလက်မှတ် တစä်စာငစ် ီ

အသီးသီးကိâäတာင်းဆâိပါက အခမဲ့ရထိâက်ခွင့်ရှိပါသည်။ 

ပူးတွဲအစâရှယယ်ာရှငမ်ျားအတွက်အစâရှယယ်ာလက်မှတ် 

၁၆။ အစâရှယ်ယာများကိâ ပâဂ္ဂိုလ်နှစ်ဦး သâိမ့ဟâတ် နှစ်ဦးထက်ပâိäသာ ပâဂ္ဂိုလ်များအမည်ြဖင့ ် မတ်ှပâæတင ်

ထားäသာ်လည်း ကâမ္ပဏီသညအ်စâရယှယ်ာအမျို းအစားအလိâက် အစâရှယ်ယာအမျိုးအစား တစ်ရပ်စီ အတွက ်

အစâရှယ်ယာလက်မှတ်တစ်ခâသာ ထâတ်äပးရန်လâိအပ်သည်။ 

အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းäပးြခင်းသâိမ့ဟâတ်တစဆ်င့်လôဲအပြ်ခင်းအတကွအ်စâရှယ်ယာလကမ်ှတက်âိပယ်ဖျကြ်ခင်း 

၁၇။ ဤဖွဲစ့ည်းပâæအäြခခæစညး်မျဉး်ကိâ လိâက်နာလျက် ဥပäဒလိâအပခ်ျက်နှင့ ် အညအီစâရယ်ှယာများ 

လôဲäြပာင်းြခငး်ကâိ မှတ်ပâæတငစ်ာရငး်သငွး်ရန ် သâိမ့ဟâတ် အစâရှယ်ယာတစ်ခâခâကâိ ဥပäဒအရတစ်ဦးဦးသâိ ့

တစ်ဆင့်လôဲအပ်äပးခဲ့သည့်အတွက် ထိâသူကိâအစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် မတှ်ပâæတင်စာရင်းသွင်းရန် äလøာက်ထား 

လာရာတွင်အဆâိပါအစâရှယ်ယာလက်မှတ်ကိâဖျက်သိမ်းရန်ကâမ္ပဏီသâိä့ပးပâိရ့မည်။ 

အစâရှယ်ယာလကမ်တှအ်စားထâိးထâတ်äပးြခငး် 

၁၈။ ကâမ္ပဏီသည်အစâရယ်ှယာလက်မှတ်နငှ့်စပလ်ျဉ်း၍ äအာက်äဖာ်ြပပါအချက် တစ်ခâခâြဖစ်ပွားäïကာင်း 

ြဖင့် အစâရှယ်ယာလကမ်ှတ်အစားထိâး ထâတä်ပးရနä်တာငး်ဆိâလာပါက ထိâအစâရှယ်ယာလက်မှတ ် အတွက ်

အစားထိâးထâတ်äပးရမည်- 

(က) အစâရှယ်ယာလက်မှတ် စâတ်ðပဲဖတ်မရြဖစ၍် ယင်းသâိစ့âတ်ðပဲဖတ်မရäသာ အစâရှယ်ယာ 

လက်မှတ်ကိâ ကâမ္ပဏသီâိြ့ပနလ်ည်äပးပâိလ့ာြခင်း သိâမ့ဟâတ်။ 

(ခ) အစâရှယ်ယာလက်မှတ်äပျာက်ဆâæးသâိမ့ဟâတ်ပျက်စီးသွားြခင်း- 

(၁) äပါင်နæှ၊ äရာင်းချ၊ အြခားနည်းစီမæထားြခင်းမရှိဘဲ ထိâအစâရှယ်ယာလက်မှတ် 

äပျာက်ဆâæးပျက်ဆီးäïကာင်း ကâမ္ပဏီသâိသ့က်äသထငရ်ာှးြပ၍ နငှ့်။ 

(၂) ထိâအစâရယှ်ယာ လက်မတ်ှ ြပနလ်ညä်တွရ့ှိ လက်ခæရရှိပါက ကâမ္ပဏီသâိ ့ ြပန်လည ်

äပးပိâမ့ည ်ြဖစ်äïကာင်း တာဝနခ်æ၍။ 

၁၉။ ကâမ္ပဏသီည် မရူင်းအစâရှယ်ယာလက်မတှ ် ြပနလ်ည်äပးပိâလ့ာြခင်း၊ အပိâဒ်-၁၈(ခ)ပါ အတိâင်း 

သက်äသထင်ရှားြပြခင်း၊ အြခားနည်းတင်ြပလာြခင်းရိှပါက လက်ခæရရိှသည့်äနမ့ ှ ရက်äပါင်း(၂၈)ရက ်

အတွင်း သâိမ့ဟâတ် ထိâထ့က်ပâိတâိäတာင်းäသာကာလအတွငး် ဥပäဒလိâအပ်ချက်နှင့် အညီအစâရယ်ှယာ 

လက်မှတ် အစားထâိးထâတ်äပးြခင်းြပုရမည်။ 
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အခန်း (၅) 

ပâိင်ဆâိင်ခွင့်နှင့်သိမ်းယူခæရြခင်း 

ပိâငဆ်âိင်ခငွ့် 

၂၀။ အစâရှယ်ယာအသီးသီးနငှ့်စပလ်ျဉ်း၍ äအာက်တွင်äဖာ်ြပထားäသာ ပမာဏများကိâ ကâမ္ပဏီသည် 

ပထမဦးစားäပးပâိင်ဆâိင်ခွင့်ရှိသည်- 

(က) အစâရှယ်ယာအတွက်äပးäချရန်ရှိäသာမäပးäချရäသးသည့်ပမာဏအားလâæး။ 

(ခ) အစâရှယ်ယာများရယူြခင်းအတွက်ကâမ္ပဏီကိâäပးရန်ရှိäသာä÷ကးäငွပမာဏအားလâæး။ 

(ဂ) အစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉး်၍ကâမ္ပဏီသâိä့ပးäချရမည့်äငွပမာဏအားလâæး။ 

(ဃ) အပâိဒ်-၄၀ အရအတိâးäငွ (ရှိလøင်) (ထိâအပိâဒ်သည ် အပâိဒ်-၃၉ အရအä÷ကးနှင့်ပမာဏများ 

နှင့်လည်း အကျæု း၀င်သက်ဆâိင်သည်) နှင့်။ 

(င) ဤအပâိဒ်အရ ရည်ညôန်းäသာအချိန်äစä့ရာက်ðပီး မäပးäချရäသးသည့် äငွပမာဏအတွက ်

ကâမ္ပဏမီှကျခæခဲ့äသာ သင့်äလျာ်သည့် ကâနက်ျစရတိ် နှင့် အသâæးစရိတ်များ။ 

ပâိင်ဆâိင်ခွင့်အတâိင်းအတာ 

၂၁။ အစâရှယ်ယာတစ်ခâနှင့်စပ်လျဉး်၍ ကâမ္ပဏီသည်အြမတ်äဝစâနငှ့် အြခားခွဲäဝြခင်းများနှင့် အစâရယ်ှယာ 

ကိâ äရာငး်ချðပးီ သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းစွန ့လ်ôတ်ြခင်းြဖင့် ရသည့်ပစ္စည်း အကျိုးအြမတ်များ အပါအဝင် 

အစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉး်၍ အစâရှယ်ယာရှင်သâိä့ပးနâိင်äသာ အြခားäငွပမာဏတိâကိ့â အထိ ပိâင်ဆâိင်ခွင့်ရှိသည်။ 

ကâမ္ပဏ၏ီပâိင်ဆိâင်ခွင့်ကိâ အäထာက်အထားြပု၍ အပိâဒ-်၂၀ တွင်ရည်ညôန်းäသာ ပမာဏတစ်ရပ်ရပ်၊ 

အကျိုးအြမတ်၊ ကâန်ကျစရိတနှ်င့် အသâæးစရိတတိ်âကိ့â အြမတ်äဝစâနှင့် အြခားခွဲäဝြခင်းများ သâိမ့ဟâတ် 

အြခားပမာဏများမှနĂတ်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် ခâနှိမ်ြခင်းြပုနâိင်သည်။ 

ပိâငဆ်âိင်ခငွ့်မကှငး်လွတ်ခင့်ွြပုြခငး် 

၂၂။ မည်သည့်အခါတွငမ်ဆိâကâမ္ပဏီသည်- 

(က) အပâိဒ်-၂၀ နှင့် ၂၁ ပါြပċာန်းချက်များမှ ညအစâရှယ်ယာတစ်ခâကိâ တစ်ခâလâæး သâိမ့ဟâတ် 

တစ်စိတ်တစ်ပိâငး် ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုနâိင်သည်။ 

(ခ) အပâိဒ်-၂၀ တွင ် ရည်ညôန်းသည့်äငွäပးäချြခင်းတစ်ခâလâæး သâိမ့ဟâတ် တစ်စိတ်တစပ်âိင်း၏ 

ပမာဏတစ်ရပ်ရပ်၊ အကျိုးအြမတ်/အတâိး၊ ကâန်ကျစရတ်ိ၊ အသâæးစရိတ်တိâကိ့â မယူဘဲ 

စွန ့်ပယ်ြခငး် သâိမ့ဟâတ် äလøာ့äပးြခင်းြပုနâိင်သည။် 

ကâမ္ပဏီသည်ပâိင်ဆâိင်ခွင့်ကိâကျင့်သâæးြခငး်အစားသိမ်းယူြခင်း 

၂၃။ အစâရှယ်ယာတစ်ခâနှင့်စပ်လျဉး်၍အပâိဒ်-၂၄ မ ှ ၂၆ နှင့် ၂၀ မ ှ ၂၂ တိâ ့ အကျိုးသက်äရာက်ပါက 

ကâမ္ပဏသီည် ၄င်း၏ ပâိင်ဆâိငခ်ွင့် သâိမ့ဟâတ် သိမ်းယူြခင်းကိâ äရွးချယ်äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ ဤအပိâဒ်အရ 
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လâပ်ထâæးလâပ်နည်းတစ်ခâကိâ အသâæးြပုရန်äရွးချယ်ြခင်းသည် အြခားအပိâဒအ်ရ အြခားလâပ်ထâæးလâပ်နည်းကိâ 

အသâæးြပုနâိင်သည့် ကâမ္ပဏီ၏အခငွ့်အäရးကိâ ကန ့်သတ်ပတ်ိပငြ်ခင်းမရိှပါ။ 

äတာင်းဆိâသည့်အခါများတွငä်ပးäချြခင်းမြပုသည့်အတကွသ်မိး်ယြူခငး် 

၂၄။ အပိâဒ်-၂၀ မ ှ ၂၂ ထိကိâ ကန ့်သတ်ြခင်းမရှိဘဲ၊ ကâမ္ပဏီမှအြခားနည်း ဆâæးြဖတ်ြခငး်မြပုလøင်၊ 

ကâမ္ပဏတွီင ် ပါ၀ငသူ်သည် အäïကာင်းïကားစာြဖင့် အäïကာင်းïကားသတ်မှတ်သည့် äပးäချရန်äနရ့က် 

ကâန်ဆâæးðပီးäနာက ်၂၈ရက ်äြမာက်äန ့တွင ်äပးäချရန်äတာင်းဆâိðပးီ မäပးäချäသးသည့် အစâရှယ်ယာတစ်ခâခâ 

(အားလâæးသိâမ့ဟâတ်တစစ်ိတ်တစ်äဒသကâိ) ဒါရိâက်တာများ၏ ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်စâæတစ်ရာ သâိမ့ဟâတ် အြခား 

အäရးယူäဆာင်ရွက်မĂမရှိäစဘဲ အြပည့်အဝသိမ်းယူမည်။ ၄င်းäနာက်ကâမ္ပဏီသည် သိမ်းယူသည့် အစâရယ်ှယာ 

ကိâ ဖျက်သမိ်းြခင်း၊ äရာငး်ချြခင်း သâိမ့ဟâတ် အြခားနညး်äဆာင်ရွက်ြခင်းကိâ ဥပäဒနှင့်အညီ äဆာင်ရွက် 

နâိင်သည်။ 

သမိ်းယူäïကာင်းသက်äသခæချက် 

၂၅။ အစâရှယ်ယာတစ်ခâကိâသိမ်းယူðပီးြဖစ်äïကာင်း äဖာ်ြပထားသည့ ် စာြဖင့်äရးသား äïကညာချက်ကိâ 

ဒါရâိက်တာတစ်ဦး သâိမ့ဟâတ် အတွင်းäရးမှူ းတစဦ်းက ြပုလâပ်ခဲ့ြခင်း ြဖစ်လøင် ယင်းäïကညာချက်သည် 

အစâရှယ်ယာကိâ ရထိâက်ခွင့်ရှိäïကာင်း äတာငး်ဆိâသူ အားလâæးအäပí၌ြဖစ်äစ သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းအားြဖင့် 

အဆâိပါ အစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉး်၍ အကျိုးခæစားခွင့်ရှိသူအäပí၌ြဖစ်äစ မြငင်းသာäအာင် အðပီးသတ ်

ခâိင်မာäသာ သက်äသခæချက်ြဖစ်သည်။ 

သမိ်းယူြခင်း၏အကျိုးသကä်ရာက်မĂ 

၂၆။ အစâရှယ်ယာတစ်ခâကိâသိမ်းယူြခင်းတွင်၊အစâရှယ်ယာသိမ်းယူခæရသူသည်- 

(က) သိမ်းယူြခင်းခæရသည့် အစâရယ်ှယာနငှ့်စပလ်ျဉ်း၍ ကâမ္ပဏီတငွပ်ါ၀င်သအူြဖစ်မှ ရပ်စဲðပးီ 

ြဖစ်သည်။ 

(ခ) အပâိဒ်-၂၆ (က)တွင ် äဖာ်ြပထားချက်အတâိင်းဟâ ကန ့်သတ်မထားဘဲ၊ သိမ်းယူြခင်းခæရသည့် 

အစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉး်၍ ဆâæးြဖတ်သတ်မှတ်äသာ သâိမ့ဟâတ် äïကညာထားäသာ äပးäချ 

ထားြခင်း မရှိသည့် အြမတ်äဝစâ သâိမ့ဟâတ် အြခားခွဲäဝြခင်းများ အားလâæးကိâ ဆâæးရĂæးသည်။ 

(ဂ) အပâိဒ်-၄၀ အရ တâိးပွားလာသည့် အြမတ်အစွနး်(ရှိလøင်)  အပါအဝင် သိမ်းယူသည့်äနတ့ွင် 

သိမ်းယူသည့် အစâရှယ်ယာအတွက် ကâမ္ပဏီသိâä့ပးရန်ရှိäသာ äငွပမာဏကိâ äပးရန်တာဝန ်

ကျန်ရှိသည်။ ကâမ္ပဏတီွငä်ငွäပးäချြခင်းကâိ အတငး်အကျပြ်ပုရန်တာဝနမ်ရှိäစရပါ။ 

ပâိင်ဆâိင်ခွင့်အရအစâရှယယ်ာများäရာင်းချြခင်းသâိမ့ဟâတ်သမိ်းယူထားသည့်အစâရှယယ်ာများäရာင်းချြခငး် 

၂၇။ ကâမ္ပဏသီည် အပâိဒ်-၂၈ ကâိလိâက်နာ၍ ပâိင်ဆâိင်ခွင့ရ်ှိသည့် သâိမ့ဟâတ် သိမ်းယူရန်ဆâæးြဖတသ်ည့် 

မည်သည့်အစâရှယ်ယာကâိမဆâိ ကâမ္ပဏီသည ် ဒါရâိက်တာများက ဆâæးြဖတ်သည့် စညး်ကမး်ချက်များနငှ့် 

နည်းလမ်းြဖင့် ဥပäဒလိâအပခ်ျက် အတâိင်းလâိက်နာäဆာင်ရွက်လျက်äရာင်းချြခင်းနငှ့် စမီæခန ့်ခွဲအသâæးချြခငး် 

တâိက့âိြပုလâပန်ိâင်သည်။ 
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၂၈။ ကâမ္ပဏသီည် ယင်းပâိင်ဆိâင်ခွင့်ရှိသည့် မည်သည့်အစâရှယ်ယာကâိမဆâိ äအာက်တွင်äဖာ်ြပထားäသာ 

အäြခäအနများမဟâတ်လøငä်ရာငး်ချြခင်းမြပုရ- 

(က) ပâိင်ဆâိင်ခွင်ရ့ှိသည့် အစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လတ်တäလာကာလတွင် äပးäချရမည့် 

äငွပမာဏ ရိှလøင ် (ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းတွင် ရပâိင်ခွင့်ရှိäသာäငွဟâ သတမ်ှတ ်

ရမည်)။ 

(ခ) ကâမ္ပဏသီည် အစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းသွငး်ထားသူအား ရပâိင်ခွင့်ရှိäသာ 

äငွကိâäပးရန်လâိအပä်ïကာင်း äဖာ်ြပ၍စာြဖင့်äရးသားထားäသာ အäïကာငး်ïကားစာကâိ 

äရာငး်ချမည့် äနရ့က်မတâိင်မ ီ (၂၈) ရက်ထက် မနည်းñကိုတင၍် äပးပိâအ့äïကာင်းïကားðပီး 

ထâိသâိအ့äïကာင်း ïကားသည့် အတိâင်း လâိက်နာäဆာင်ရကွ်ြခင်းမရှိလøင်။ 

äရာင်းချရäင ွ

၂၉။ ကâမ္ပဏသီည် အစâရှယ်ယာတစ်ခâကâိ äရာင်းချြခင်း သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းစီမæခန ့်ခွဲ အသâæးချြခင်းြဖင့် 

ရရှိသည့် ရäငွကိâ အခန်း-၅  အရäအာက်ပါအတâိင်း အသâæးြပုရမည်- 

(က) ပထမဦးစွာ အစâရှယ်ယာကိâäရာင်းချြခင်း၊ အြခားနည်းြဖင့် စီမæခန ့ခ်ွဲအသâæးချြခင်းြပုရာတွင် 

ကâန်ကျäသာကâန်ကျစရိတ် နှင့် အသâæးစရိတ်အားလâæးအတွက် äငွäပးäချြခင်း။ 

(ခ) ဒâတိယအäနြဖင့်၊ äပးäချရမည့်ရပိâင်ခွင့်ရှိäသာäင ွ (ပâိင်ဆâိင်ခွင့်ကိစ္စတွင်) သâိမ့ဟâတ် 

သိမ်းယူသည့် အစâရှယ်ယာ နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် မတ်ှပâæတငစ်ာရငး် 

တင်သွင်းထားသူမှ မäပးäချရäသးသည့် äငွပမာဏ (ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းတွင် 

အä÷ကးတင်ကျန်ရှိäနäသာ äငွäïကးဟâ အဓိပ္ပာယ်ဖငွ့်ဆâိထားသည့်äငွ)။ 

၃၀။ ကâမ္ပဏသီည်လက်ကျနä်ငွ (ရှိလøင်) အစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် မတ်ှပâæတငစ်ာရင်း တင်သွငး်ထားသူ 

သâိမ့ဟâတ် ထိâသ၏ူညôန်ïကားချက်အတိâင်း ထိâလက်ကျန်äငွပမာဏကိâ äပးäချရမည်။ 

äရာင်းချြခင်းသâိမ့ဟâတ်အြခားနည်းစီမæခန ့်ခွဲအသâæးြပုြခင်း၏အကျို းသကä်ရာက်မĂ 

၃၁။ ကâမ္ပဏသီည် ဤအခန်း - ၅ ကâိအäထာက်အထားြပု၍ အစâရှယ်ယာတစ်ခâကâိäရာင်းချြခင်းအတွက ်

လâိအပ်äသာ၊ äချာäမွ ä့စရန်အတွက်ဆန္ဒရှိဖွယ်ြဖစä်သာလိâအပ်äသာအရာအားလâæးကâိäဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 

၃၂။ ဤ အခနး်-၅ အရ äရာင်းချသည့် သâိမ့ဟâတ် အြခားနညး် စီမæခန ့်ခွဲလâိက်သည့် အစâရှယ်ယာကâိ 

လôဲäြပာင်းလက်ခæရရှိသူ သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းလက်ခæရရှိသူသည် အစâရှယ်ယာäရာငး်ချြခင်း အြခားနည်း 

စီမæခန ့ခ်ွဲြခင်းြဖင့်ရရှိသည့်äငွäïကးကိâဤအခန်း-၅ တွင် သတ်မှတ်ထားသည့် နည်းလမ်းအတâိင်း အသâæးြပုြခင်း 

ရှိမရှိ သရိှိရန်မလိâအပပ်ါ။ အစâရှယ်ယာäရာင်းချြခင်း သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းစီမæခန ့်ခွဲြခင်း သâိမ့ဟâတ် 

ထâိသâိä့ရာငး်ချစီမæခန ့်ခွဲြခင်းြဖင့် ရရှိသည့်äငွäïကးတိâကိ့â အသâæးချမĂတိâန့ှင့်စပလ်ျဉ်း၍ ပâæမှန်အတိâင်းäဆာင်ရွက်မĂ 

မရှိြခင်း၊ ခâိင်မာမĂမရှိ မမှနမ်ကန်äဆာင်ရွက်ြခင်းတိâä့ïကာင့် အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းလက်ခæရရှိသူ သâိမ့ဟâတ် 

အြခားနည်းလက်ခæရရှိသူတိâ၏့ အစâရှယ်ယာပâိင်ဆâိင်ခွင့်ကိâ ထိခâိက်ြခင်းမရှိäစရ။ 
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၃၃။ ဤအခနး်- ၅ အရäရာင်းချသည့်အစâရယှ်ယာ သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းစီမæခန ့်ခွဲသည့် အစâရှယ်ယာကâိ 

လôဲäြပာင်းလက်ခæရရှိသူ သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းလက်ခæရရိှသူသည် ၄ငး်တိâန့ငှ့က်âမ္ပဏီတâိအ့ïကား အြခားနည်း 

သäဘာတူထားြခင်းမရှိပါက အဆိâပါအစâရှယ်ယာကိâäရာင်းချြခင်း သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းစီမæခန ့်ခွဲြခင်း 

မတâိင်မီက ယင်းအစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ကျသင့်သည့်äငွäïကး äတာင်းဆâိမĂများအäပí äပးဆပ်ရန် 

တာဝန်မရှိäစရ။ 

တာဝန်ရှိမĂမှမလွတက်င်းြခင်း 

၃၄။ ဤအခနး်-၅ အရ အစâရှယ်ယာတစ်ခâကâိäရာင်းချြခင်း သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းစီမæခန ့်ခွဲြခင်းြဖင့် 

ရရှိသည့်äငွäïကးတâိသ့ည် (အစâရှယ်ယာäရာင်းချြခင်း သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းစီမæခန ့်ခွဲြခင်းြပုရာတွင် ကျသင့် 

သည့် ကâန်ကျစရတ်ိနှင့် အသâæးစရိတ်များကိâ äပးäချðပီးäနာက်) äပးäချရမည့် ရပိâင်ခွင့်ရှိäသာäငွ သâိမ့ဟâတ် 

အä÷ကးတင်ကျန်ရှိäနäသာäငွäïကးများ အြပည့်အဝäပးဆပ်ရန် လâæäလာက်ြခငး်မရှိသည့်အခါတွင် äပးäချ 

ရမည့် ရပိâင်ခွင့်ရှိäသာäင ွသâိမ့ဟâတ် အä÷ကးတင်ကျန်ရှိäနäသာ äငွäïကးများအတွက် တာဝန်ရှိသ ူသိâမ့ဟâတ် 

တာဝန်ရှိသူများသည ် ထိâရပâိင်ခွင့်ရှိäသာäငွကိâ ကâမ္ပဏီသâိä့ပးသွင်းရန် တာဝန်ကျန်ရှိပါသည်။ ဤအခန်း-၅ 

အရ äဆာင်ရွက်ရာတွင် အစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းသွငး်သူသည ်äပးäချရမည့် ရပâိင်ခွင့်ရှိäသာ 

äင ွသâိမ့ဟâတ် ä÷ကးတင်ကျန်ရှိäနäသာäငäွïကးနှင့် စပ်လျဉ်း၍ တာဝန်ရှိမĂမှ လွတ်ကင်းမည် မဟâတ်ပါ။ 

သကသ်ာခင့်ွများ 

၃၅။ ဤအခနး်-၅ အရ ၄င်းတိâ၏့ ရှယ်ယာများကိâ äရာင်းချခæရြခင်း သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်း စီမæခန ့ခ်ွဲြခင်း 

ခæရသည်တွင ် နစ်နာသ ူ မည်သူမဆိâသည ် ကâမ္ပဏကီâိ äလျာä်ïကးအတွက် အäရးယူ äဆာင်ရွက်ခွင့်သာရှိðပးီ 

ကâမ္ပဏကီâိြဖစ်äစ အြခားသူတစဦ်းဦးကâိြဖစ်äစ အြခားအခွင့်အäရးများ၊ သက်သာခွင့်များ သâိမ့ဟâတ် 

ကâစားခွင့်စသည့် မည်သည့်အခွင့်အäရးများ ကိâမဆâိတားြမစ်ထားပါသည်။ 

အခန်း (၆) 

äတာင်းäခíြခင်း 

ကâမ္ပဏမီäှတာငး်äခíြခငး် 

၃၆။ ကâမ္ပဏီသည်äအာကတ်ွငä်ဖာ်ြပထားäသာအချက်များကိâြပုလâပန်âိင်သည-် 

(က) ထâတ်äပးသည့ ်ရှယ်ယာစည်းကမ်းချက်များအရ သတ်မှတ်အချိန်ကာလအတွင်း äပးäချရန ်

ကန်သ့တ်မထားသည့်ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူ၏ မäပးäချရäသးäသာအစâရှယ်ယာ ပမာဏ 

အားလâæး သâိမ့ဟâတ် အချိုက့âိဒါရâိက်တာများ၏ဆâæးြဖတ်ချက်အတိâင်း äပးäချရန် äတာင်း 

äခíြခင်း။ 

(ခ) အရစ်ကျစနစြ်ဖင့်äပးäချရန်äတာင်းäခíြခင်း နင့်ှ။ 

(ဂ) äပးäချရန်äတာငး်äခíြခငး်ကိâ ရâပ်သိမး်ြခင်းသâိမ့ဟâတ်äရôဆိ့âင်းြခင်း သâိမ့ဟâတ် အချိနက်ာလ 

တâိးြမāင့်äပးြခင်း။ 
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äတာင်းäခíသည့်အချိန်ကာလ 

၃၇။ äတာင်းäခíြခင်းကိâ ခွင့်ြပုäïကာင်း သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်တွင် အြခားနည်းသတ်မှတ်äïကာင်းြဖင့် 

ဒါရâိက်တာများ၏ဆâæးြဖတ်ချက်ြပုသည့်အခါတွင် äတာင်းäခíြခငး်ြပုðပးီသညဟ်â မှတ်ယူရမည်။ 

အäïကာငး်ïကားြခငး်နငှ့်äတာငး်äခíြခငး်ကâိäပးäချြခငး် 

၃၈။ ကâမ္ပဏသီညပ်ါဝငသ်ူသိâ ့äတာင်းäခíသည့ ်အäïကာင်းïကားစာကâိ äတာင်းäခíသည့ ်ပမာဏ äပးဆပ် 

ရမည့် အချိန်မတိâင်မီ ၂၁ ရက် ñကိုတင၍် စာြဖင့်äရးသား အäïကာင်းïကားရမည်။ အäïကာင်းïကားစာတငွ် 

äပးäချရမည့်အချိန်ကာလနှင့် äပးäချရနန်ညး်လမး်ကိâ သတ်မှတ်äဖာ်ြပရမည်။ äတာင်းäခíသည့် အäïကာငး် 

ïကားစာမရရှိြခင်း သâိမ့ဟâတ် äတာငး်äခíသည့် အäïကာင်းïကားစာäပးပâိရ့န် မäတာ်တဆ ပျက်ကွက်ြခငး် 

သည ်äတာင်းäခíြခင်းကိâ တရားမဝင်ပျက်ြပယ်äစြခင်းမရှိပါ။ 

äပးäချမĂများကာလသတမ်ှတထ်ားြခင်းကâိäပးäချရန်äတာင်းäခíမĂဟâမှတ်ယူြခင်း 

၃၉။ အစâရှယ်ယာ ထâတ်äပးသည့်စည်းကမ်းချက်အရ ထâတ်äပးချိနတွ်ငä်ပးရန ် သâိမ့ဟâတ် äပးရန ်

သတ်မှတ်ရက်တွင် ဤဖွဲစ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း၏ ရည်ရွယ်ချက် အလိâင့ှာäပးရမည့် ပမာဏကိâ သတ်မှတ ်

သည့််ရက်တွင်äပးäချရန် အäïကာင်းïကားðပီးြဖစ်äïကာငး်နှင့် äတာင်းäခíðပီးြဖစ်äïကာင်း မှတ်ယရူမည်။ 

အတိâးအြမတ်äပးäချြခင်း၊ ကâန်ကျစရိတ်နှင့် အသâæးစရိတ်ကျခæြခင်း၊  ကâမ္ပဏီတွင ် ပါ၀င်သူများ၏ အစâ 

ရှယ်ယာများကိâ သိမ်းယူြခင်းနှင့် ဖျက်သိမး်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် äရာငး်ချြခင်း သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းြဖင့် 

စီမæခန ့ခ်ွဲြခင်းတâိအ့ပါအဝင် äတာငး်äခíြခငး်အäပíäပးäချြခငး် မြပုသည့်ကိစ္စနှင့် သက်ဆိâင်သည့ ်ဤဖွဲ စ့ည်းပâæ 

အäြခခæစညး်မျဉး်ပါ ြပċာန်းချက်အားလâæးသည ် äတာင်းခæသည့်ပမာဏကိâäပးရန်  äတာင်းäခíအäïကာင်း 

ïကားðပီး ြဖစ်သညဟ်â မှတ်ယူရမည်။ 

äပးäချြခငး်မြပုသည့်ပမာဏအတွက်အတိâးäင ွ

၄၀။ အစâရှယ်ယာနှင့်ပတ်သက၍် äပးရန်äတာင်းäခíäသာ်လည်း äပးဆပြ်ခင်းမြပုလøင ် သိâမ့ဟâတ် 

အမှန်တကယ် äပးäချသည့်äနန့ှင့ ် äပးäချရမည့်äနအ့ïကား ြခားနားသည့်äနအ့တွက် ဒါရâိက်တာများ 

ဆâæးြဖတ်နâိင်သည့် နĂန်းထားအတâိင်း အတိâးäငကွျ သင့်äစနâိင်သည်။ ကâမ္ပဏသီည် အတိâးäငွကိâအားလâæးြဖစä်စ 

တစ်စိတ်တစ်ပâိင်းြဖစä်စ စနွ ့်လôတ်နိâင်သည်။ 

äတာငး်äခíသည့်အတကွä်ပးäချြခငး် 

၄၁။ ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူသည် äပးäချရန်äတာငး်ဆâိသည့်အခါတâိင်း ဒါရâိက်တာများကသတ်မှတ်သည့် 

အချိနက်ာလအတâိင်း သတ်မှတ်သည့်နည်းလမး်ြဖင့ ်သâိမ့ဟâတ် äတာငး်äခíသည့် အစâရှယ်ယာထâတ်äပးသည့် 

စည်းကမ်းချက်အတိâင်းäပးäချရမည်။ 

äတာင်းäခíရာတွင်ñကိုတငä်ပးäချြခငး် 

၄၂။ ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူသည် ၄င်းပâိင်ဆိâင်သည့် အစâရှယ်ယာအတွက် မäပးäချရသည့်ပမာဏ 

တစ်ရပလ်âæးကိâြဖစ်äစ တစ်စိတ်တစ်ပâိင်းကိâြဖစ်äစ äပးäချရန်äတာင်းäခíသည့်အခါ äတာင်းäခíသည့်ပမာဏ 

(ရိှလøင)်  ထက်äကျာ်လွန၍်မညသ်ည့်အချိန်တွင်မဆâိ ကâမ္ပဏီသိâä့ပးäချနိâင်သည်။ 
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အခန်း (၇) 

အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းäပးြခင်း 

လôဲäြပာင်းသည့် စာရကွစ်ာတမး်များ 

၄၃။ ဤဖွဲစ့ည်းပâæအäြခခæစညး်မျဉး်နှင့် ဥပäဒတိâကိ့âလိâက်နာလျက် ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူ တစ်äယာကသ်ည် 

သင့်äလøာစွ်ာ တæဆိပ်ခပ်နှိပ်ထားäသာ လôäဲြပာငး်ြခင်းဆိâငရ်ာ စာရွက်စာတမ်းကâိကâမ္ပဏီသâိ ့ äပးပိâ၍့ 

အစâရှယ်ယာများကိâ လôဲäြပာင်းနâိင်သည်။ လôဲäြပာင်းြခင်းဆâိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းတွင ် äအာက်ပါအတိâင်း 

äဖာ်ြပäဆာင်ရွက်ရမည-် 

(က) အသâæးြပုäလ့ရှိသည့် သာမန်ပâæစæြဖင့်် သâိမ့ဟâတ် ဒါရâိက်တာများက ဆâæးြဖတ်သတ်မှတ်သည့ ်

သâိမ့ဟâတ် လက်ခæရန်သäဘာတူညီသည် ့အြခားပâæစæြဖင့်် äရးသားäဖာြ်ပရမည်။ 

(ခ) လôဲäြပာင်းသူ၏ သâိမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်းြခငး်ကâိလက်ခæသူ၏(သâိမ့ဟâတ် နစှ်ဦးလâæး၏) 

လôဲäြပာင်းမĂရလာဒ်အရ နâိင်ငæြခားäကာ်ပိâäရးရှင်း သâိမ့ဟâတ်အြခားနâိင်ငæြခားသား (သâိမ့ဟâတ် 

၄င်းတိâä့ပါငး်စပ်၍)လက်ခæရရှိမည်ြဖစä်ïကာင်း သâိမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏီ၏အစâရှယ်ယာ အကျိုး 

အြမတ ်ပâိင်ဆâိင်ြခငး်မှ ရပ်စဲäïကာင်းတâိအ့ပါအဝင် ဥပäဒအရ လâိအပ်äသာ သတငး်အချက ်

အလက်အားလâæး ပါ၀င်ရမည်။ 

(ဂ) လôဲäြပာင်းäပးသ ူ နှင့် လôဲäြပာင်းြခင်းကâိ လက်ခæရယူသူတâိက့âိယ်တိâင်ြဖစä်စ၊ ကိâယ်စားလှယ ်

တိâက့ြဖစ်äစ လက်မှတ်äရးထိâးရမည ် သâိမ့ဟâတ် ဥပäဒကခွင့်ြပုသည့် အြခားနည်းအတိâင်း 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ဃ) လôဲäြပာင်းမည့် အစâရှယ်ယာအတွက် အစâရှယ်ယာလက်မတ်ှ (ဥပäဒအရလိâအပð်ပီး ထိâအစâ 

ရှယ်ယာ လက်မှတ်ကိâ ထâတ်äပးထားðပးီြဖစလ်øင်) နငှ့်လôဲäြပာင်းသ ူ ပâိင်ဆâိင်äïကာငး် 

အäထာက်အထား သိâမ့ဟâတ် အစâရှယ်ယာကိâ လôဲäြပာင်းခငွ့်ရှိäïကာင်း အäထာက်အထား 

စသည့ ် ဒါရâိက်တာက လိâအပသ်ည်ဆâိäသာ သက်äသခæအäထာက်အထားများ ပူးတဲွ ပါ၀င ်

ရမည်။ 

လôဲäြပာငး်ြခငး်ကိâမတ်ှပâæတငြ်ခင်း 

၄၄။ အပိâဒ်-၄၅ ကိâ အäထာက်အထားြပုလâိက်နာလျက် အပိâဒ်-၄၃ အရ ကâမ္ပဏီသည ် အစâရှယ်ယာများ 

လôဲäြပာင်းမĂတစ်ခâချင်းစီကâိ မတ်ှပâæတငစ်ာရငး်သငွး်ရမညြ်ဖစ်ðပးီ ထိâသâိ ့ မှတ်ပâæတငစ်ာရငး်သငွး်ြခငး်ကိâ အခမဲ့ 

äဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 

လôဲäြပာင်းြခငး်မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းသွင်းြခင်းကိâဒါရâိက်တာများကခွင့်မြပုဘဲြငငး်ပယ်နိâင်ြခင်း 

၄၅။ ဥပäဒကâိ အäထာက်အထားြပုလိâက်နာလျက် ဒါရိâက်တာများသည ် အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းြခင်းကâိ 

မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းသွင်းäပးရန ် ဤအခန်း-၇ အရ လâိအပ်äသာ အြခားစာရွက်စာတမ်းများနှင့် အတ ူ

တင်ြပäသာ လôဲäြပာင်းရန်အတွက် äလøာက်လôာကိâ လက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှစ၍ ၂၁ ရက်အတွငး် ြငင်းပယ်နâိင်ðပးီ 

ဘâတ်အဖွဲ က့ အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းြခင်း ြငင်းပယ်äïကာငး် အäïကာင်းြပချက် ပါရှိသည့်ဆâæးြဖတ်ချက် 
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ချမှတ်ရမည်။ ကâမ္ပဏသီည် ြငင်းပယ်သည့်ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ အäïကာငး်ြပချက်နှင့်တကွ ထâတ်ြပန်ðပီးäနာက် ၇ 

ရက ်အတွင်း လôဲäြပာင်းလက်ခæမည့်သူနှင့်လôဲäြပာင်း မည့်သူတâိထ့æအäïကာငး်ïကားရမည။် 

လôဲäြပာင်းြခငး်စာရွက်စာတမး်များကိâဆကလ်က်ထိန်းသိမ်းထားရှိြခင်းနှင့်ြပန်လည်äပးအပြ်ခင်း 

၄၆။ ကâမ္ပဏသီည်- 

(က) အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းြခငး်များကâိမှတ်ပâæတငစ်ာရင်းသွင်းရန်အတွက်လôဲäြပာငး်ြခင်း စာရွက် 

စာတမ်းအားလâæးကâိ ဒါရâိက်တာများက ဆâæးြဖတ်သတ်မှတ်သည့ ် ကာလအတွငး် သâိမ့ဟâတ် 

ဥပäဒလâိအပ်ချက်အတိâင်းထိနး်သိမ်းထားရှိရမည်။ 

(ခ) လိမ်လည်äïကာင်း သâိမ့ဟâတ် လိမ်လည်äïကာင်း သæသယြဖစဖ်ွယ်ရှိသည့ ် ကိစ္စမှတစ်ပါး 

ဒါရိâက်တာများက မှတ်ပâæတင်စာရင်းသွငး်äပးရန် ြငင်းပယ်သည့် အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းြခငး် 

စာရက်ွစာတမ်းများကိâ ြပန်äတာင်းပါကäပးပâိသ့ူထæ ြပန်လည်äပးပိâရ့မည်။ 

မှတပ်âæတငတ်ငွ်အမည်စာရင်းမသွင်းရäသးသည့်အချိန်အထိလôဲäြပာင်းြခင်းလâပ်ငနး်မðပီးဆâæးäသးြခင်း 

၄၇။ အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းရယူသူ၏ အမည်ကိâ အစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် အမည်မှတ်ပâæတင် စာရင်းသွင်းðပးီ 

သည့် အချနိ်မတâိင်မီအထိ အစâရှယ်ယာ လôဲäြပာင်းäပးသူသည ် အစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် ဆက်လက်တည်ရှိ 

ပါသည်။ 

အခန်း (၈) 

အစâရှယ်ယာများတစ်ဆင့်ခæလôဲäြပာင်းြခငး် 

ကâမ္ပဏီတငွပ်ါ၀င်သူတစဦ်းäသဆâæးြခင်း 

၄၈။ ကâမ္ပဏီတငွ်ပါ၀င်သူတစဦ်းäသဆâæးပါက- 

(က) အစâရှယ်ယာကိâ ပူးတဲွပâိင်ဆâိင်ခဲ့လøင် သက်ရှင်ကျန်ရှိသူကâိသာ အဆâိပါအစâရှယ်ယာများကâိ 

အကျိုးခæစားခွင့်ရှိသူ အစâရှယ်ယာပâိင်ဆိâင်ခွင့်ရှိသူအြဖစ် ကâမ္ပဏကီ အသအိမှတ်ြပုမည။် 

(ခ) အစâရှယ်ယာကိâ တစ်ဦးတည်းပိâင်ဆိâင်ခဲ့လøင် ကâမ္ပဏတီွင်ပါ၀င်သူ၏ ဥပäဒအရ 

ကိâယ်စားလှယ်ကâိသာ အဆâိပါအစâရှယ်ယာများကâိ အကျိုးခæစားခင့်ွရိှသူ အစâရယ်ှယာ 

ပâိင်ဆâိင်ခွင့် ရှိသူအြဖစ် ကâမ္ပဏီက အသိအမတ်ှြပုမည်။ 

၄၉။ အပိâဒ်-၄၈  ပါäဖာ်ြပချက်မှာ ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀ငä်သာ äသဆâæးသ၏ူ တရားဝင်ဆက်ခæခွင့်ရှိသူသည် 

၄င်းတစ်ဦးတညး်ြဖစ်äစ ပူးတဲွ၍ ြဖစ်äစ အစâရှယ်ယာများကâိ ပိâင်ဆâိင်äစကာမူ ကâမ္ပဏီသâိ ့ အစâရှယ်ယာနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍မäပးäချရäသးသည့်ပမာဏ သâိမ့ဟâတ် အြခားäပးရန်တာဝန်ရှိမĂကိâ စနွ ့်လôတ်ြခင်းမရှိäစရ။ 
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အခန်း (၉) 

မတည်äငွရငး်äြပာင်းလြဲပင်ဆင်ြခင်း 

၅၀။ ကâမ္ပဏသီညဥ်ပäဒက ခွင့်ြပုသည့်အြပုအမူအတâိင်း ၄ငး်၏မတည်äငရွင်းကိâ äြပာငး်လဲြပင်ဆင ်

နâိင်သည်။ ဥပäဒကိâအäထာက်အထားြပု လိâက်နာလျက် ကâမ္ပဏီ၏ အစâရှယ်ယာမတည်äငရွင်းကâိ äြပာင်းလ ဲ

ြပင်ဆင်ရန် ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ အကျိုးသက်äရာက်မĂရိှäစရန် ဒါရâိက်တာများကလâိအပ်သလိâ äဆာငရ်ွက် 

နâိင်သည်။ 

အခနး် (၁၀) 

အခွင့်အäရးနှင့်ကန ့်သတ်မĂများကâိäြပာင်းလြဲခငး်နှင့်ပယဖ်ျက်ြခငး် 

အစâရှယ်ယာအမျို းအစားနှင့်စပလ်ျဉး်၍အခွင့်အäရးနှင့်ကန ့်သတမ်Ăများကိâäြပာင်းလဲြခင်းနှင့်ပယဖ်ျကြ်ခင်း 

၅၁။ အစâရှယ်ယာများထâတ်äပးသည့် စည်းကမ်းချက်များနှင့်ဥပäဒကိâ အäထာက်အထားြပုလâိက်နာလျက ်

အစâရှယ်ယာအမျိုးအစားတစ်ရပ်မှ အြခားအမျိုးအစားတစရ်ပ်သိâ ့ ြပန်လည်äြပာင်းလဲခွဲြခားသတ်မှတြ်ခငး် 

အပါအဝင် မည်သည့်အစâရှယ်ယာအမျိုးအစားäပíတွင်မဆိâ ပူးတဲွထားသည့် သâိမ့ဟâတ် စည်းäနှာငထ်ားသည့် 

အခွင့်အäရးများနှင့် ကန ့သ်တ်ချက်များကိâ äအာက်ပါအတိâင်း äြပာငး်လဲြခငး် သâိမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်း 

ြပုနâိင်သည-် 

(က) အဆâိပါအမျိုးအစားရှိ အစâရှယ်ယာရှင်များ၏ အနည်းဆâæး ၇၅ % က စာြဖင့် äရးသား 

သäဘာတူညီချက်äပးြခင်းြဖင့်။ 

(ခ) အဆâိပါအမျိုးအစားရှိ အစâရှယ်ယာရှင်များ၏ အစည်းအäဝးမှချမှတ်äသာ အထူးဆâæးြဖတ် 

ချက်ြဖင့် သäဘာတူညီမĂအရäဆာင်ရွက်ြခင်းြဖင့်။ 

အမျို းအစားတအူစâရှယ်ယာများဆကလ်က်ထâတ်ြခင်းြဖင့်မäြပာငး်လဲြခင်း 

၅၂။ အစâရှယ်ယာများ ထâတ်äပးသည့် စည်းကမ်းချက်များနငှ့်အည ီတူညီäသာအခွင့်အäရးနှင့် ကန ့်သတ် 

ချက်များရှိသည့် အမျိုးအစားတူအစâရှယ်ယာများ ဆက်လက်ထâတ်ြခငး်ြဖင့် မည်သည့်အစâရယှ်ယာ 

အမျို းအစားäပíတွင်မဆâိ ပူးတဲွထားသည့်သâိမ့ဟâတ်စည်းäနှာင်ထားသည့် အခင့်ွအäရးများ နှင့်ကန ့်သတ်ချက ်

များကိâ äြပာင်းလဲäစသည်ဟâ မှတ်ယူြခင်းမရှိäစရပါ။  

ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစညး်မျဉ်းအားäြပာင်းလဲြခင်း 

၅၃။ ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူတစ်ဦးစီသည် ကâမ္ပဏတွီင ် ပါ၀င်သူတစဦ်း ြဖစ်လာသည့်äနမ့ှစ၍ ဤဥပäဒ 

နှင့်အည ီ ြပုလâပ်ထားသည့် ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း၏ ြပင်ဆင်ထားချက်များအား လိâက်နာäဆာင်ရက်ွရန ်

သäဘာတူညီïကသည်။ 
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အခန်း (၁၁) 

အäထäွထွအစည်းအäဝးများ 

နှစပ်တ်လည်အäထäွထွအစည်းအäဝးများ 

၅၄။ နှစ်ပတ်လည်အäထွäထွ အစည်းအäဝးများကိâ ဥပäဒနငှ့်အည ီ ဥပäဒလိâအပခ်ျက် အတိâင်း ကျင်းပ 

ရမည်။ အစညး်အäဝးအäïကာင်းïကားစာတွင်ထည့်သွင်းäဖာ်ြပသည်ြဖစ်äစ၊ မäဖာ်ြပသည်ြဖစ်äစ နှစ်ပတ် 

လည ်အäထäွထွအစည်းအäဝးလâပင်န်းတွငä်အာက်ပါတိâပ့ါ၀င်သည်- 

(က) ကâမ္ပဏကီြပင်ဆင်ရန် လိâအပ်ပါက နှစ်ပတ်လည ် ဘČာäရးဆိâင်ရာ ရှင်းတမး်များ၊ 

ဒါရိâက်တာများ၏ အစရီငခ်æစာနငှ့် စာရင်းစစ်အစရီင်ခæစာတိâကိ့â လက်ခæြခင်းနှင့် äဆွးäနွး 

တâိင်ပငြ်ခငး်။ 

(ခ) ဒါရâိက်တာများäရွးချယ်ြခင်းနငှ့်။ 

(ဂ) စာရင်းစစ်ခန ့်အပရ်န်လâိအပ်ပါကစာရင်းစစခ်န ့အ်ပ်ြခင်း။ 

အäထäွထွအစည်းအäဝးကျငး်ပြခင်း 

၅၅။ ဥပäဒကâိအäထာက်အထားြပု လိâကန်ာလျက် မည်သည့်ဒါရâိက်တာမဆâိ ၄င်းတိâသ့တ်မှတ်သည့် 

မည်သည့်အချိန ်မည်သည့်äနရာတွင်မဆိâ အäထွäထွအစည်းအäဝးတစ်ရပအ်ား äခíယူကျင်းပနâိင်သည်။ 

အäထäွထွအစည်းအäဝးကျငး်ပရန်ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀ငသ်မူျားကäတာင်းဆâိနâိင်ြခငး် 

၅၆။ ကâမ္ပဏီတငွ်ပါ၀င်သူများသည ် အäထွäထွအစည်းအäဝး ကျငး်ပရန ် ဥပäဒနှင့်အည ီ äတာင်းဆâိနâိင် 

သည်။ ထâိသâိä့တာငး်ဆâိသည့် အäထွäထွအစည်းအäဝးကိâ ဥပäဒအရ ဒါရâိက်တာများက äခíယူကျင်းပ 

äပးရမည်။ 

အäထွäထွအစည်းအäဝးကျငး်ပရန်အäïကာင်းïကားစာäပးပိâြ့ခင်း 

၅၇။ ကâမ္ပဏသီည် အများနှင့်မသက်ဆâိင်äသာ ကâမ္ပဏီြဖစ်ပါက အäထွäထွအစညး်အäဝး ကျငး်ပရန် 

အäïကာင်းïကားစာကâိ အနည်းဆâæး ၂၁ ရက ် ñကိုတင ်အäïကာင်းïကားရမည်ြဖစ်ðပီး ကâမ္ပဏီသည် အများနငှ့် 

သက်ဆိâင်äသာ ကâမ္ပဏြီဖစပ်ါက အနည်းဆâæး ၂၈ ရက် ñကိုတင်အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၅၈။ အäထွäထွအစညး်အäဝးကျငး်ပရန် အäïကာင်းïကားစာကâိ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းနှင့် 

ဥပäဒတâိတ့ွင ်ြပċာန်းထားသည့်အတိâင်း ကâမ္ပဏီတငွ်ပါ၀င်သူများနှင့် ဤဖွဲ စ့ညး်ပâæ အäြခခæစည်းမျဉ်းနှင့် 

ဥပäဒတိâအ့ရ အäïကာင်းïကားစာäပးပိâရ့န ်လိâအပ်သူများထæäပးပâိရ့မည်။ ထâိသိâä့ပးပâိရ့ာတွင် အäïကာငး်ïကား 

စာနငှ့် အတူလိâအပä်သာ သတင်းအချက်အလက်များ ဥပäဒနှင့်အည ီ လိâအပ်ချက်အတိâင်း ပူးတဲွ ပါရှိäစ 

ရမည်။ 
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ဒါရâိက်တာများလည်းအäထွäထွအစည်းအäဝးကျင်းပရန်အäïကာင်းïကားစာရထိâက်ခွင့်ရှိြခင်း 

၅၉။ ဒါရâိက်တာသည ်အäထွäထွအစည်းအäဝး အားလâæးတွင် အäïကာင်းïကားစာရရှိရန် တက်äရာက်ရန ်

နှင့် တငြ်ပäြပာဆိâရန် ရထိâက်ခငွ့်ရှိသည်။ 

အäထäွထွအစည်းအäဝးကျငး်ပရန်အäïကာင်းïကားစာäပးပိâရ့န်သိâမ့ဟâတအ်äïကာငး်ïကားရနပ်ျက်ကကွြ်ခငး် 

၆၀။ ဥပäဒကâိ အäထာက်အထားြပု လိâကန်ာလျက် äအာက်တွင်äဖာ်ြပထားäသာ အäïကာငး်တစ်မျိုးမျိုး 

äïကာင့် အစညး်အäဝးကျင်းပြခင်း နငှ့် အစည်းအäဝးလâပ်ငနး်စဉမ်ျားကိâ ထိခိâက်ပျက်ြပယ်äစြခင်းမရှိäစရ- 

(က) အäထွäထွအစည်းအäဝးကျင်းပရန် သâိမ့ဟâတ် အစည်းအäဝးäရôဆ့ိâင်းြခင်း၊ äြပာင်းလဲြခင်း 

တိâက့ အäïကာင်းïကားစာäပးရန် မäတာ်တဆပျက်ကွက်ြခင်း၊ ကâမ္ပဏီတွင ်ပါ၀င်သူများ နှင့် 

ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းနှင့်ဥပäဒတိâအ့ရ အäထွäထွအစည်းအäဝးသိâ ့တက်äရာက်ခငွ့် 

ရှိသူများ အäïကာင်းïကားစာ မရြခင်း။ 

(ခ) အäထွäထွအစည်းအäဝးကျင်းပရန် အäïကာင်းïကားစာäပးပâိြ့ခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အပိâဒ-်၅၈ 

ပါ အတိâင်း တိတိကျကျလâိက်နာရန ်ပျက်ကွက်ြခင်း။ 

အစâရှယ်ယာအမျိုးအစားအလိâက်ကျင်းပäသာအစည်းအäဝး 

၆၁။ အäထွäထွအစညး်အäဝးကျငး်ပြခင်းနင့်ှ သက်ဆိâငä်သာ ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းပါ ြပċာနး် 

ချက် များသည် အစâရှယ်ယာအမျိုးအစားတစ်ရပ်ရပတွ်င် ပါရှိäသာအစâရှယ်ယာရှင်များကြပုလâပ်သည့် 

အစည်းအäဝးတâိင်းတွင် လâိအပ်သလâိäြပာင်းလဲကာကျင့်သâæးနâိင်သည်၊ သâိä့သာ်- 

(က) အစည်းအäဝးအထäြမာက်äစရန် တက်äရာက်ရမည့် သတ်မှတ်ဦးäရသည-် 

 (၁) အစâရှယ်ယာအမျို းအစားတစရ်ပ်ကâိ တစ်ဦးတည်းပâိင်ဆâိင်လøင် ထိâအစâရှယ်ယာရှင ်   

သâိမ့ဟâတ်။ 

(၂) အစâရှယ်ယာအမျို းအစား တစ်ရပ်ကိâ နှစ်ဦးနှင့် နှစ်ဦးထက်ပိâäသာ သူများက 

 ပâိင်ဆâိင်လျင် အနည်းဆâæးနစှ်ဦး ြဖစ်သည်။ 

(ခ) အစâရှယ်ယာ အမျိုးအစားတစ်ရပ် ပâိင်ဆâိင်သည့် အစည်းအäဝးတက်äရာက်သူသည် 

မဲခွဲဆâæးြဖတ်ြခငး်ကâိ äတာင်းဆâိနâိင်သည်။ 

အခနး် (၁၂) 

အäထäွထွအစညး်အäဝးတွင်äဆာင်ရက်ွချကမ်ျား 

ကâမ္ပဏတီငွပ်ါ၀ငသ်သူညအ်စညး်အäဝးတကä်ရာက်သညဟ်âမတှယ်ြူခငး် 

၆၂။ ကâမ္ပဏတီငွ ်ပါ၀င်သူတစဦ်းသည် အäထွäထွအစည်းအäဝးတွင ်တက်äရာက်နâိင်ðပးီ äအာက်äဖာ်ြပပါ 

နည်းလမ်း တစ်ရပရ်ပ်အရလည်းအစည်းအäဝးတွင် တက်äရာကသ်ည်ဟâ မှတ်ယူနâိင်သည်- 

(က) ကâိယ်တိâင်တက်äရာက်ြခင်း။ 
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(ခ) တရားဝင်လôဲအပထ်ားäသာ်äရှ ä့နြဖင့်တက်äရာက်ြခင်း။ 

(ဂ) ကâိယ်စားလှယ်ြဖင့်တက်äရာက်ြခင်း။ 

(ဃ) ကâမ္ပဏတီွငပ်ါ၀င်သူသည ် (äကာပ်âိäရးရငှး်အဖွဲအ့စညး်တစ်ခâ) ြဖစပ်ါကကâမ္ပဏီကိâယ်စားြပု 

ပâဂ္ဂိုလ်ြဖင့်တက်äရာက်ြခင်း။ 

ကâမ္ပဏီတငွပ်ါ၀င်သူ၏တရားဝင်လôဲအပထ်ားäသာäရှ ä့န 

၆၃။ ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူသည် သတ်မှတ်ကာလအတွင်းကျင်းပသည့် အäထွäထွအစည်းအäဝးတွင ်

ြဖစ်äစ၊ အäထွäထွအစည်းအäဝးတစ်ခâခâ သâိမ့ဟâတ် အားလâæးတွင်ြဖစ်äစ ၄င်းတâိက့âိယ်စားäဆာင်ရွက်ရန် 

တရားဝငလ်ôဲအပထ်ားäသာ äရှ ä့နကâိခန ့်ထားနိâင်သည။် ကâမ္ပဏီတငွပ်ါ၀င်သူ ကâိယ်စားäရှ ä့နက 

äဆာင်ရွက်မည့် ပထမအစည်းအäဝးမကျင်းပမီ äရှ ä့နကâိယ်စားလှယ်လôဲစာကâိ ကâမ္ပဏီ၏ရâæးခန်းတွင် ြဖစ်äစ 

အစည်းအäဝးအäïကာင်းïကားစာတွင် သတ်မှတ်äဖာ်ြပသည့်äနရာတွင ် ြဖစ်äစတငြ်ပထားရမည။် အäထွäထ ွ

အစည်းအäဝးမှဥက္က ဌက äတာငး်ဆိâသည့်အခါ ြပန်လည်မရâပသ်ိမ်းနိâင်äသာ äရှ ä့နကâိယ်စားလှယ်လôဲစာကâိ 

ဥက္က ဌထæတင်ြပရမည်။ ဥပäဒကိâအäထာက်အထားြပု လိâက်နာလျက်äရှ ä့န၏ တရားဝင်မĂကâိဥက္က ဌ၊ ဥက္က ဌ 

မရှိလøင် ဒါရိâက်တာများ၏ ဆâæးြဖတ်ချက်သည်အðပီးသတ်နှင့်စည်းäနှာင်မĂရှိäစရမည်။ 

ကâမ္ပဏီကâိယ်စားြပုပâဂ္ဂ လ် 

၆၄။ äကာ်ပိâäရးရှင်းအဖွဲ အ့စည်းတစ်ခâ ြဖစသ်ည့်ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူသည် ဥပäဒအရ လူပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးဦး 

ကိâ ၄ငး်၏ ကိâယ်စားလှယ်အြဖစ် သတ်မှတ်ကာလအတွင်း ကျငး်ပသည့်အäထွäထွအစည်းအäဝးတွင်ြဖစ်äစ၊ 

အäထွäထ ွ အစည်းအäဝးတစ်ခâခâ သိâမ့ဟâတ် အားလâæးတွငြ်ဖစä်စ ၄င်းတâိက့âိယ်စား äဆာင်ရွက်ရန ်

အခွင့်အာဏာäပး၍ခန ့်ထားနâိင်သည်။ ထâိကâမ္ပဏီကâိယ်စားြပုပâဂ္ဂ လသ်ည ်၄င်းကိâခန ့်အပ်သည့်äကာ်ပâိäရးရှငး် 

အဖွဲ အ့စည်းြဖစ်သည့် ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူကဲ့သိâအ့ာဏာရှိðပီးဆâæးြဖတ်ချက်ချမှတ် äဆာင်ရွက်ြခငး်များတွင် 

လည်း ကâမ္ပဏီတွငပ်ါ၀င်သူကဲ့သိâ ့မဲäပးြခင်းäဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 

အäထäွထွအစည်းအäဝးအထäြမာက်ရန်လâိအပသ်ည့်ဦးäရ 

၆၅။ အစညး်အäဝးကျငး်ပäနစဉ် ကာလတစä်လøာက် အစည်းအäဝးအထäြမာက်ရန် အနည်းဆâæးလူဦးäရ 

တက်äရာကြ်ခင်းမရိှပါက အäထွäထွအစည်းအäဝး အထမäြမာက်သြဖင့် အစညး်အäဝးတွင် လâပ်ငန်း 

äဆာင်တာများကâိ äဆွးäနွးäဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုနâိင်ပါ။ အစညး်အäဝးအထäြမာက်ရန် အနည်းဆâæးလူဦးäရကâိ 

äအာက်ပါအတâိင်းäရတွက်ဖွဲ စ့ည်းရမည်- 

(က) ကâမ္ပဏတွီငပ်ါ၀ငသူ်တစဦ်းသာရှိပါကထိâသြူဖင့် လည်းäကာင်း။ 

(ခ) ကâမ္ပဏတီွငပ်ါ၀င်သူ နှစ်ဦး သâိမ့ဟâတ် နစှ်ဦးအထကရ်ှိပါက ကâမ္ပဏတီွင ်ပါ၀ငသူ် နှစ်ဦးြဖင့် 

လည်းäကာင်း။ 

အစည်းအäဝးအထäြမာက်ရန်အနညး်ဆâæးဦးäရတက်äရာက်မĂမရှိြခင်း 

၆၆။ အäထွäထွအစညး်အäဝးအတွက် ချိန်းဆâိသည့်အချိန်äနာက်ပိâင်း မနိစ် ၃၀ အတွင်း အစည်းအäဝး 

ထäြမာက်ရနအ်နည်းဆâæးဦးäရတက်äရာက်ြခငး်မရှိပါက- 
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(က) ကâမ္ပဏတီွငပ်ါ၀င်သူများက ကျငး်ပသည့် သâိမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏီတွင ် ပါ၀င်သူများ၏ 

äတာင်းဆâိချက်အရ ဒါရâိက်တာများကäခíယူကျင်းပသည့် အစညး်အäဝးြဖစ်ပါက ရâပ်သိမ်း 

မည်။ 

(ခ) အြခားအစည်းအäဝးများြဖစ်ပါက äနာက်တစ်ပတ်သâိ ့ äနရ့က်တူအချိန်တူäနရာတူသိâ ့

äရôဆိ့âင်းနâိင်သည် သâိမ့ဟâတ် ဒါရâိက်တာများကဆâæးြဖတ်သည့် အြခားäန၊့ အြခားအချိန်၊ 

အြခားäနရာသိâ ့ äရôဆိ့âင်းချိန်းဆâိနâိင်သည်။ ထိâသိâä့ရôဆ့âိင်းပါက ကâမ္ပဏီတငွ်ပါ၀င်သူများနှင့် 

ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း သိâမ့ဟâတ် ဥäပäဒအရအäïကာငး်ïကားစာ ရထâိက်ခွင့်ရှိသည့် 

အြခားသက်ဆâိင်သူများထæ အäïကာင်းïကားရမည်။ äရôဆိ့âငး်သည့်äန၊့ အစည်းအäဝး 

သတ်မှတ်ချိန၏် äနာက်မိနစ်(၃၀)အတွင်း အစည်းအäဝးအထäြမာက်ရန ် တက်äရာက ်

ရမည့်အနည်းဆâæးဦးäရ တက်äရာက်လာြခင်းမရှိက တက်äရာက်လာသည့်ဦးäရကâိပင် 

အထäြမာက်ရန ် အနည်းဆâæးဦးäရအြဖစ် မတ်ှယကူာ မူလအäïကာင်းïကားစာပါ အစည်း 

အäဝး လâပင်န်းများ ဆက်လက် äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 

အäထäွထွအစည်းအäဝးဥက္က ဌ 

၆၇။ အäထွäထွအစညး်အäဝးတိâင်းတွင် ဒါရိâက်တာများ၏ဥက္က ဌ၊ ဒါရâိက်တာများ၏ ဥက္က ဌမရှိက 

ဒါရိâက်တာများ၏ ဒâတိယဥက္က ဌ (ရှိလøင)် သည ် အစည်းအäဝး ဥက္က ဌ အြဖစ်äဆာင်ရကွ်ခငွ့်ရှိသည်။ 

ဒါရိâက်တာများ၏ဥက္က ဌ နှင့် ဒâတိယဥက္က ဌများမရှိဘ ဲ ၄င်းတိâန့ှစဦ်းသည် အစညး်အäဝးစရန် သတ်မှတ်ချိန ်

äနာက်ပâိင်း မိနစ် ၃၀ အတွင်း တက်äရာက်လာြခငး်မရိှလøင ် သâိမ့ဟâတ် ဥက္က ဌအြဖစ်äဆာင်ရွက်လိâြခငး် 

မရှိïကလøင်၊ တက်äရာက်လာïကသည့် ဒါရâိက်တာများက အစည်းအäဝးဥက္က ဌကိâ äရွးချယ်နâိင်သည်။ 

ဒါရိâက်တာများက ထိâသâိä့ရွးချယ်äပးြခင်းမရိှလøင ် တက်äရာက်လာïကသည့် ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူများက 

ဒါရâိက်တာတစ်ဦးကâိ ဥက္က ဌအြဖစ်äရးွချယရ်မည။် အကယ်၍ ဒါရâိက်တာတစ်ဦးမø တကä်ရာက်လာြခငး် 

မရှိလøင် သâိမ့ဟâတ် ဒါရâိက်တာတစ်ဦးတစä်ယာက်ကမø ဥက္က ဌအြဖစ် äဆာင်ရွက်လâိြခင်းမရှိလøင ်ကâမ္ပဏတီငွ ်

ပါ၀င်သူများသည ် ကâမ္ပဏီတငွ်ပါ၀င်သူများထဲမှ တစဦ်းကိâ (သâိမ့ဟâတ် ၄င်းတိâ၏့ ကိâယစ်ားလှယ်၊ 

တရားဝငလ်ôဲအပထ်ားäသာäရှ ä့န သâိမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏကီâိယ်စားြပုပâဂ္ဂုလ်) ကâိဥက္က ဌအြဖစ် äရွးချယ်ရမည်။ 

၆၈။ အäထွäထွအစညး်အäဝး၏ ဥက္က ဌ သည ် အကျိုးစီးပွားဆâိင်ရာ ပဋပိက္ခြဖစ်ပာွးြခငး် သâိမ့ဟâတ်  

၄င်းတိâ၏့ ဆင်ြခင်တâæတရားအရ အစည်းအäဝး၏အစီအစဉ်တစ်ခâ သâိမ့ဟâတ် တစ်ခâထက်ပâိäသာ 

အစီအစဉ်များတွင် äဆာင်ရွက်ရန် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ချမှတ်ရန်တစစ်âæတစဦ်းကိâ (ဒါရâိက်တာြဖစ်ရနမ်လâိ) 

ကိâ ဥက္က ဌအြဖစ်ခန ့်အပ်နâိင်သည်။ ထိâသိâ ့ဥက္က ဌ တာဝန်ခန ့အ်ပြ်ခငး်ခæရသသူည် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း 

နှင့် ဥပäဒတိâအ့ရ အပ်နှင်းäသာ ဥက္က ဌ၏ အခွင့်အာဏာနှင့် ဆင်ြခင်တâæတရားကâိ ကျင့်သâæးနâိင်သည်။ 

ထိâသâိခ့န ့အ်ပ်သည့် တာဝန်ðပးီဆâæးðပီးäနာက်တွင ် ၄င်းသည် ဥက္က ဌ äနရာတွင ် ြပန်လည်၍ ဆက်လက် 

äဆာင်ရွက်ရသည်။ 

ဥက္က ဌ၏အခငွ့်အာဏာများ 

၆၉။ အäထွäထွအစညး်အäဝး ဥက္က ဌသည် အစည်းအäဝး၏ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့် äယဘâယျ ြပုမ ူ

äဆာင်ရွက်ရန်ကိစ္စများကâိ တာဝန်ယူရသည်။ äယဘâယျြပုမူäဆာင်ရွက်ချက်များနှင့ ်လâပ်ထâæးလâပ်နည်းတိâန့ငှ့် 

စပ်လျဉ်း၍ ဥက္က ဌ၏ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပးီသတ်နငှ့်အတညြ်ဖစ်äစရမည်။ 
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၇၀။ မည်သည့် အäထွäထွအစည်းအäဝးတွင်မဆâိ အစညး်အäဝး ဥက္က ဌက ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ ချမှတ်ðပီး 

သâိမ့ဟâတ် သတ်မှတ်မဲအများစâြဖင့်ချမှတ်ðပီး သâိမ့ဟâတ် မချမှတ်äသးäïကာင်းäïကညာðပီး ထိâသâိအ့ကျိုး 

သက်äရာက်မĂကâိ အစည်းအäဝးမှတ်တမး်တွင် မှတ်တမ်းတင်လøင ် ထိâäïကညာချက်သည ် အဆâိပါ 

ဆâæးြဖတ်ချက် ကိâäထာက်ခæသည့်မဲ သâိမ့ဟâတ် ကန ့်ကွက်သည့်မဲအäရအတွက်နှင့် အချိုးအစားတိâက့âိ 

မှတ်တမ်းတင်ြခင်းရှိသည်ြဖစ်äစ မရှိသည်ြဖစ်äစ ထâိäïကြငာချက်သည ်အðပီးသတ်သက်äသခæချက်ြဖစ်သည်။ 

အäထäွထွအစည်းအäဝးကိâäရôဆ့ိâင်းြခငး် 

၇၁။ အပိâဒ်-၇၂  ကိâ အäထာက်အထားြပု လâိက်နာလျက် အäထွäထွအစည်းအäဝး ဥက္က ဌသည် 

အစည်းအäဝးကိâ အြခားရက်၊ အချိန်နှင့်äနရာသိâ ့ äရôဆိ့âင်းနိâငð်ပးီäရô ဆိ့âငး်သည့် အစည်းအäဝးတွင် 

ပထမအစည်းအäဝးမှ äဆာင်ရွက်ရန်ကျန်ရှိသည်များကâိသာ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်နâိင်သည။် 

၇၂။ ဒါရâိက်တာ တစ်ဦးကလည်းäကာင်း၊ ဥပäဒနှင့်အညီ ကâမ္ပဏတွီင် ပါ၀င်သူများကလည်းäကာင်း၊ 

ကâမ္ပဏတီွငပ်ါ၀င်သူများ၏ äတာင်းဆâိချက်အရ ဒါရâိက်တာများကလညး်äကာငး်၊ တရားရâæးကလည်းäကာငး် 

äခíယူကျင်းပသည့် အäထွäထွအစည်းအäဝးြဖစ်ပါက ထâိအစည်းအäဝးများကâိ äခíယူကျင်းပသည့် 

သâိမ့ဟâတ် äတာင်းဆâိသည့်ပâဂ္ဂုလ်များ၏ သäဘာတူညီချက်မရှိဘ ဲ အäထွäထွအစည်းအäဝး ဥက္က ဌသည် 

အပâိဒ်-၇၁ အရ äရôဆိ့âင်းခွင့််မရှိပါ။ 

အäထäွထွအစည်းအäဝးäရôဆ့ိâင်းäïကာင်းအäïကာငး်ïကားြခင်း 

၇၃။ အäထွäထွအစညး်အäဝးတစ်ခâကိâ ရက်äပါငး် (၂၈)ရက် ထက်ပâိ၍ äရôဆိ့âင်းမည်ဆâိပါက ထိâသâိ ့

äရôဆိ့âင်းäïကာင်းအäïကာငး်ïကားစာကိâ ကâမ္ပဏီတငွ်ပါ၀င်သူအားလâæး နှင့် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်း 

သâိမ့ဟâတ် ဥäပäဒအရအäïကာငး်ïကားစာ ရထâိက်ခွင့်ရှိသည့် အြခားသက်ဆိâင်သူများအားလâæးထæ မူလ 

အစည်းအäဝးကျင်းပစဉက်ကဲ့သâိ ့ထâတ်äပးရမည်။ 

အခန်း (၁၃) 

မäဲပးြခင်း 

မဲအများစâြဖင့်ချမှတ်သည့်ဆâæးြဖတ်ချက် 

၇၄။ ဤဖွဲစ့ည်းပâæ အäြခခæစညး်မျဉး် သâိမ့ဟâတ် ဥပäဒအရ အြခားသတ်မှတ်မဲ အäရအတွက ်

äထာက်ခæမĂြဖင့် ဆâæးြဖတ်ရန်လâိသည့်ကိစ္စရပ်မှအပ အäထွäထွအစညး်အäဝးတင်ွ အဆâိြပုဆâæးြဖတ်ချက်များ 

အားလâæးကâိ သာမနမ်အဲများစâ äထာက်ခæမဲြဖင့် ဆâæးြဖတ်ရမည။် 

ဥက္က ဌ၏အဆâæးအြဖတ်မဲ 

၇၅။ အäထွäထွအစညး်အäဝးတွင် ဆâæးြဖတ်ချက်အတွက် လက်ြပမäဲပးြခငး်ြဖစ်äစ၊ မဲခွဲဆâæးြဖတ်ြခငး် 

ြဖစ်äစမဲäပးရန်ရှိðပီး နှစ်ဖက်မဲအäရအတွက် တညူäီနပါက အစညး်အäဝးဥက္က ဌသည် ကâမ္ပဏတီငွ ်

ပါ၀င်သူကိâယ်စားလှယ၊် တရားဝင်လôအဲပ်ထားäသာäရှ ä့နနှင့် ကâမ္ပဏီကâိယ်စားြပုပâဂ္ဂ လ်အြဖစ် ရရှိထားäသာ 

မဲများအြပင် အဆâæးအြဖတ်မဲကိâလည်းäပးနâိင်သည။် 
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မäဲပးသည့်နညး်လမး် 

၇၆။ အäထွäထွအစညး်အäဝးတွင် အဆâိြပုဆâæးြဖတ်ချက်တိâင်းကâိ လက်ြပမဲäပးြခင်းမြပုမ ီ သâိမ့ဟâတ် 

မဲရလာဒ်ကâိ äïကညာြခင်းမြပုမီ ဥပäဒတွင ် ြပċာနး်ထားသည့်အတိâင်း မဲခွဲဆâæးြဖတ်ြခင်း ြပုလâပ်ရန ်

äတာင်းဆâိြခင်းမြပုလøင ်လက်ြပမဲäပးြခင်းြဖင့် ဆâæးြဖတ်နâိင်သည်။ 

မဲခွဲဆâæးြဖတ်ြခငး် ကိâäတာငး်ဆâိြခင်း 

၇၇။ အäထွäထွ အစည်းအäဝးတွင် ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ခâကိâ မဲခွဲဆâæးြဖတ်ြခငး်ြဖင့် အဆâæးအြဖတ်ခæရန် 

äအာက်တွင ်äဖာြ်ပထားသမူျားက äတာင်းဆိâနâိင်သည်- 

(က) အäထွäထွအစည်းအäဝးတွင် တက်äရာက်ðပီး ဆâæးြဖတ်ချက်အတွက် မဲäပးပâိင်ခွင့်ရှိäသာ 

ကâမ္ပဏတွီင ်ပါ၀င်သူအနည်းဆâæး ၅ ဦး။ 

(ခ) အäထွäထွအစည်းအäဝးတွင် တက်äရာက်äသာကâမ္ပဏီတွင ် ပါ၀ငသူ်တစ်ဦး သâိမ့ဟâတ် 

တစ်ဦးထက် ပâိäသာပါဝင်သူများ ြဖစ်ရမည့်အြပင ် ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိမဲခွဲဆâæးြဖတ်ြခငး် 

ြပုရာတွင်မ ဲ၁၀% ထက်မနည်းäသာအစâရယှ်ယာများကိâပâိင်ဆâိင်ထားသူများ။ 

(ဂ) အစည်းအäဝး ဥက္က ဌ။ 

မဲခွဲဆâæးြဖတ်ြခငး် 

၇၈။ အäထွäထွအစညး်အäဝးတွင် ဆâæးြဖတ်ချက်ချမှတ်ြခင်း နှင့် စပ်လျဉ်း၍မဲခွဲဆâæးြဖတ်ြခင်း ြပုရန ်

äတာငး်ဆâိလာပါက အစညး်အäဝး ဥက္က ဌ သည-် 

(က) မဲခွဲဆâæးြဖတ်ြခငး် äဆာင်ရွက်ရန်အြပုအမူ၊äနရ့က်နှင့် အချိနတိ်âက့âိ ဆâæးြဖတ် သတမ်ှတ ်

äပးမည်။  

(ခ) အစâရှယ်ယာပိâင်ဆိâင်မĂအရ äပးခွင့်ရှိသည့် ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ äထာက်ခæမဲနှင့် ကန ့ကွ်ကမ်ဲ 

အäရအတွက်တိâက့âိ äသချာမှန်ကန်äအာင် စစ်äဆးäရတွက်ရမည်။ 

(ဂ) မဲကâိခွင့ြ်ပုရန် သâိမ့ဟâတ် ြငငး်ပယရ်န် အြငင်းပွားရာတွင် အဆâæးအြဖတ်ြပုရမည်၊ ထိâသâိ ့

ဆâæးြဖတ်ရာတွင ်သäဘာရိâးနငှ့်äဆာငရ်ွက်ပါက ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပးီသတ်နငှ့် အတည ်

ြဖစ်သည်။ 

ဆန္ဒမဲများ 

၇၉။ ဤဖွဲစ့ည်းပâæ အäြခခæစည်းမျဉ်းနှင့် အစâရှယ်ယာအမျိုးအစား၏ မäဲပးြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အခွင့် 

အäရးများနှင့် ကန ့သ်တ်ချက်များကâိ အäထာက်အထားြပုလိâက်နာလျက်- 

(က) လက်ြပမဲäပးြခငး်ြပုရာတွင် အစည်းအäဝးတက်äရာက်äသာ ကâမ္ပဏီတင်ွပါ၀င်သတိူâငး် 

ဆန္ဒမဲ တစ်မဲကျစီြဖစ်ðပးီ။ 

(ခ) မဲခွဲဆâæးြဖတ်ြခငး် ြပုရာတွင်အစည်းအäဝးတက်äရာကä်သာကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀ငသ်ူတâိင်းသည်- 
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(၁) အဆိâပါကâမ္ပဏတီငွ် ပါ၀င်သပူâိင်ဆâိင်သည့် အြပည့်အဝäပးäချðပီးäသာ အစâရှယ်ယာ 

တစခ်â အတွက် ဆန္ဒမဲတစမ်ဲကျစီြဖစ်ðပီး။ 

(၂) တစ်စိတ်တစ်ပâိင်း äပးäချðပီးအစâရှယ်ယာအတွက် äပးäချထားသည့်ပမာဏနှင့် 

မäပးäချäရäသးသည့် ပမာဏစâစâäပါင်းတွင ်äပးäချðပီးသည့်အချိုးအစားနှင့် ညီမø 

သည့် အပâိင်းသည် ဆန္ဒမဲ၏တစ်စိတ်တစ်ပâိင်းြဖစ်သည်။ 

၈၀။ မဲခွဲဆâæးြဖတ်ြခင်း ြပုရာတွင်တစမ်ဲထက်ပâိäပးခငွ့်ရှိသူသည်၄င်းဆန္ဒအရမဲအားလâæးäပးရန်မလိâပါ။ 

ကâိယ်စားလှယ်ကမဲäပးြခငး် 

၈၁။ အäထွäထွအစညး်အäဝးတွင် အဆိâြပုဆâæးြဖတ်ချက်အတွက် မဲäပးခွင့်ရှိäသာ ကâမ္ပဏီတငွ ် ပါ၀ငသ်ူ 

သည ်ကိâယ်စားလှယ်ခန ့အ်ပ်နâိင်ðပးီ ယင်းကိâယစ်ားလှယ်သည် ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူ ကâိယ်စား အစည်းအäဝး 

တက်äရာကနိ်âငð်ပးီ ကâိယ်စားမဲလည်းäပးခွင့်ရှိသည်။ 

၈၂။ ကိâယစ်ားလှယ်သည်မဲခွဲဆâæးြဖတ်ြခငး် ြပုလâပ်ရနä်တာင်းဆိâနိâင်သည် သâိမ့ဟâတ် äတာင်းဆâိြခင်းတွင ်

ပါ၀င်နိâင်သည်။ 

၈၃။ အäထွäထွအစညး်အäဝးတွင် တက်äရာက်လျက်ရှိäသာ ကâမ္ပဏီတွငပ်ါ၀င်သူသည ် ၄ငး်အတွက် 

အစည်းအäဝး တက်äရာက်ရန် နငှ့် မဲäပးရန်ကိâယ်စားလှယခ်န ့ထ်ားပါက ယင်းကိâယ်စားလယှ်သည်- 

(က) ကâမ္ပဏတီွငပ်ါ၀င်သူ ကိâယ်တိâင်တက်äရာကä်နစဉ် တစä်လøာက်လâæး ၄င်း၏ äြပာဆိâခွင့်ကိâ 

äရôဆိ့âင်းထားရမည်။ 

(ခ) ကâမ္ပဏတီွငပ်ါ၀င်သူအတွက် မဲäပးရန်ကိâမူ ကâမ္ပဏီတွငပ်ါ၀င်သူ ရှိäနသည့်အတွက် 

äရôဆိ့âင်းရန်မလâိဘဲ ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူက ကိâယ်တိâင်ကိâယ်ကျ မဲäပးသည့်အခါမှသာ 

ယင်းကâိယ်စားလှယ် ၏ မဲäပးခွင့်ကိâ ရâပ်သိမ်းသည်။ 

၈၄။ ဥပäဒကိâအäထာက်အထားြပုလိâက်နာလျက် ကâိယ်စားလှယ်သည် အäထွäထွအစည်းအäဝး၌ 

အဆâိြပုဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ မဲäပးြခင်း၊ မဲမäပးဘဲäနြခင်းကâိ ၄င်းဆန္ဒအတိâင်း äရွးချယ်äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 

သâိä့သာ ်၄င်းအား ကိâယ်စားလှယ်အြဖစ် ခန ့အ်ပ်သည့်စာချုပ်တွင ်ကိâယ်စားလှယ်သည်မဲäပးရမည ်သâိမ့ဟâတ် 

မဲမäပးဘဲäနရမည်ဟâ ညôန်ïကားထားပါက ညôန်ïကားသည့်အတိâငး် ြပုလâပ်ရမည်။ 

ကâိယ်စားလှယ်၊ တရားဝင်လôဲအပ် ထားäသာäရှ ä့န သိâမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏကိီâယစ်ားြပုပâဂ္ိုဂ လတိ်âက့ မဲäပးြခင်း၏ 

တရားဝငမ်Ă 

၈၅။ ကâမ္ပဏသီည် အäထွäထွအစည်းအäဝးမစမီ သâိမ့ဟâတ် ြပန်လည်ကျငး်ပချိနတွ်င ် စာြဖင့်äရးသား 

အäïကာင်းïကားစာမရရှိပါက ကိâယစ်ားလှယ်၊ တရားလôဲအပ်ထားäသာäရှ ä့န၊ ကâမ္ပဏီကâိယ်စား ြပုပâဂ္ဂ လ ်

တိâက့ မäဲပးထားïကရာမမဲäပးမတွီင်ပင ် ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀ငသ်ူသည် äအာက်ပါအတိâင်း ြဖစ်ပာွးသည့်တâိင် 

ယင်းတိâä့ပးသည့်မဲသည်တရားဝင်သည ်- 

(က) äသဆâæးခဲ့ြခင်း။ 
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(ခ) စိတ်äပါ့သွပ်သွားခဲ့ြခင်း။ 

(ဂ) ခန ့အ်ပ်ထားမĂသâိအ့ခွင့်အာဏာäပးအပ်မĂကâိြပန်လည်ရâပ်သိမ်းခဲ့ြခင်း။ 

(ဃ) တတိယပâဂ္ဂ လ်၏ခန ့်အပမ်Ăအခွင့်အာဏာကိâြပန်လည်ရâပ်သိမး်ခဲ့ြခင်း။ 

(င) ခန ့အ်ပ်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် အခွင့်အာဏာအပန်ှင်းြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အစâရှယ်ယာများကâိ 

လôဲäြပာင်းခဲ့ြခင်း။ 

äပးäချြခငး်မြပုရäသးသည့်အစâရှယယ်ာများအတွက်မဲäပးြခငး် 

၈၆။ ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူသည်  အစည်းအäဝး ကျငး်ပချိန်တွင ် ကâမ္ပဏသီâိ ့ ၄င်း ရယူထားသည့် 

အစâရှယ်ယာ အတွက် äပးäချရန်ကာလäစ့äရာက်äနðပီး äပးäချြခငး်မြပုရäသးပါက ထိâအစâရှယ်ယာအတွက် 

အäထွäထွအစည်းäဝးတွင် မဲမäပးနâိင်ပါ။ သâိä့သာ ် ၄ငး်ပိâငဆိ်âင်äသာအပိâဒ်-၇၉(ခ) (၂) အရ တစ်စိတ ်

တစ်ပâိင်းäပးäချðပီး အစâရှယ်ယာများအပါအဝင် အြခားအစâရှယ်ယာများအတွက ်မဲäပးခွင့်ကိâမူ ကန ့သ်တ်ြခင်း 

မရှိပါ။ 

အစâရှယ်ယာပူးတွဲပâိင်ဆâိင်သူများကမဲäပးြခင်း 

၈၇။ အပိâဒ်-၈၈ ကိâ အäထာက်အထားြပုလိâက်နာလျက် အစâရယ်ှယာ ပူးတဲွပိâင်ဆâိင်äသာ ပူးတဲွ 

အစâရှယ်ယာရှင်တစ်ဦးသည် အäထွäထွအစည်းအäဝးတွင် အဆâိြပုဆâæးြဖတ်ချက်အäပí ပူးတဲွအစâရငှ် 

ြဖစသ်ည့်အားäလျာ်စွာ အစâရှယ်ယာများအားလâæးအတွက် မဲäပးနိâင်သည်။ 

၈၈။ အäထွäထွအစညး်အäဝးတွင် ပးူတဲွအစâရှယ်ယာရှင် တစဦ်းထကပ်âိ၍ အစည်းအäဝးတက်äရာက် 

ပါက မဲäပးရာတွင ် မှတ်ပâæတငစ်ာရငး်၌ ဦးစွာအမည်စာရင်းပါ၀င်သူ ပူးတဲွအစâရှယ်ယာရှင်၏ မဲကိâသာ 

ထည့်သွင်းတွက်ရမည။် 

တစဆ်င့်ခæလôဲäြပာင်းရရှိသူမှမဲäပးြခင်း 

၈၉။ အစâရှယ်ယာ တစ်ဆင့်ခæလôဲäြပာင်းရရိှြခင်းäïကာင့် အစâရှယ်ယာပâိင်ဆိâငခ်ွင့်ရှိသူသည် ဥပäဒအတိâင်း 

လိâက်နာကျင့်သâæး၍ အäထွäထွအစည်းအäဝး (သâိမ့ဟâတ်äရôဆ့âိင်းသည့်အစည်းအäဝး) မစတင်မီအနည်းဆâæး 

၄၈ နာရ ီ ñကိုတင၍် ဒါရâိက်တာများက äတာင်းဆâိသည့်သက်äသခæချက်များကâိ ကâမ္ပဏီထæäပးပâိပ့ါက 

ထိâသူသည်အစâရှယ်ယာ (အစâရှယ်ယာအလိâက်မဲäပးြခငး်အပါအဝင်) နငှ့်စပလ်ျဉး်၍ အစည်းအäဝးတွင် 

အစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းသွငး်ðပီး သူက့ဲသိâအ့ခွင့်အäရးများကိâ ကျင့်သâæးခငွ့်ရှိသည်။ 

ရပâိင်ခွင့်နှင့်မဲäပးြခငး်ဆâိင်ရာဆâæးြဖတခ်ျက် 

၉၀။ လူတစ်ဦးသည ် မဲäပးရန် ရည်ရွယ်သူကâိ မဲäပးပâိင်ခွင့်ရှိမရှိ သâိမ့ဟâတ် အစည်းအäဝးသိâ ့

တက်äရာကð်ပီး မäဲပးပâိင်ခွင့်ရှိသ ူ (မäဲပးပâိင်ခွင့်ရှိသူြဖစ်äïကာင်း äတာင်းဆâိသူ) တစ်ဦးအားခငွ့်ြပုသင့်သည ်

သâိမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်သင့်သည်ဆâိသည့်အäပíတွင် မဲäပးရန်ရည်ရွယ်သူက မဲäပးရန်ဆန္ဒရသည် ့ သâိမ့ဟâတ် 

ကန်ကွ့က်သည့်မဲကိâ äပးရသည့်အစညး်အäဝး၌သာ ကန်ကွ့က်နိâင်သည။် ထိâသိâက့န ့ကွ်က်ြခငး်ကိâ 

အäထွäထွအစည်းအäဝး၏ ဥက္က ဌကဆâæးြဖတ်ရမည်ြဖစ်ðပးီ ယင်း၏ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပးီသတ်နငှ့ ်
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အတညြ်ဖစ်äစရမည်။ ခငွ့်ြပုခဲ့သည့် မဲတစ်မဲသည် ဥပäဒနှင့်ညီညွတ်ðပီး ရည်ရွယ်ချက်အားလâæးအတွက် 

အကျိုးသက်äရာက်äစရမည်။ 

အခန်း (၁၄) 

အစည်းအäဝးကျင်းပြခင်းမြပုဘဲချမတှ်သည့်ဆâæးြဖတ်ချကမ်ျား 

ကâမ္ပဏီတငွပ်ါ၀င်သူတစဦ်းသာရှိခဲ့လøင် 

၉၁။ ကâမ္ပဏီတငွ်ပါ၀င်သူတစဦ်းသာရှိပါက ကâမ္ပဏသီည် အäထွäထွအစည်းအäဝးကျငး်ပြခင်းမရှိဘဲ 

အဆâိပါ ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူ (သိâမ့ဟâတ်၄ငး်၏ တရားဝင်လôဲအပ်ထားäသာäရှ ä့န၊ ကâမ္ပဏီကâိယ်စားြပု 

ပâဂ္ုိဂ လ်) တိâသ့ည်ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ မှတ်တမ်းတင်ကာမှတ်တမး်တွင် လက်မှတ်äရးထâိးðပီးဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ 

ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။ 

ကâမ္ပဏီတငွပ်ါ၀င်သူတစဦ်းထက်ပâိရှိခဲ့လøင် 

၉၂။ ကâမ္ပဏသီည် အများနှင့်မသက်ဆâိင်äသာ ကâမ္ပဏီတစ်ခâြဖစ်ðပးီ ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူတစဦ်း 

ထက်ပိâရှိပါက ဥပäဒအရ စာရင်းစစ်ကâိ ဖယ်ရှားသည့်ဆâæးြဖတ်ချက်မှ အပ အäထွäထွအစည်းအäဝး 

ကျင်းပြခငး်မရှိဘဲ ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ မဲäပးခွင့်ရှိäသာ ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူအားလâæးက (သâိမ့ဟâတ် ၄ငး်တိâ၏့ 

တရားဝင်လôဲအပထ်ားäသာäရှ ä့နများ၊ကâမ္ပဏီကâိယ်စားြပုပâဂ္ိဂုလ်များ) စာရက်ွစာတမး်အြဖစ် ြပုစâထားäသာ 

ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ သäဘာတူäïကာင်းထâတ်äဖာ်ချက်ပါ စာရက်ွစာတမး်ကိâ လက်မှတ်äရးထâိး၍ ထâတ်ြပန်နိâင် 

သည်။ သတငး်အချက်အလက်များ ပးူတဲွထားသည့် ယင်းစာရွက်စာတမ်းမိတ္တ ူများကâိ ကâမ္ပဏီတွင ်ပါ၀င်သူ 

အသီးသီးသိâ ့ ြဖန ့်äဝရမည်။ စာရွက်စာတမ်းတွင် ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူအားလâæးက လက်မှတ်ထိâးðပီး 

äနာက်ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိထâတ်ြပန်နâိင်သည။် 

အခနး် (၁၅) 

ကိâယစ်ားလှယမ်ျား 

ကâိယ်စားလှယ်ခန ့အ်ပ်သည့်စာချုပ် 

၉၃။ ကိâယစ်ားလှယ်ခန ့အ်ပသ်ည့် စာချုပ်ကိâစာြဖင့်äရးသား၍ ခန်အ့ပ်သူများက လက်မှတ်äရးထိâး 

ရမည်ြဖစ်ðပီး ကâမ္ပဏတီွငပ်ါ၀င်သူများ၏ အမည်နှင့်äနရပလ်ိပ်စာ၊ ကâမ္ပဏီအမည်၊ ကိâယ်စားလှယ်၏အမည၊် 

ကâိယ်စားလှယ်ကâိအသâæးြပုမည့် အစညး်အäဝးများ (အစည်းအäဝးအားလâæး ြဖစ်နâိင်သည်) စသည်တိâ ့ ပါဝင် 

ရမည်။ 

၉၄။ ကိâယစ်ားလှယ်ခန ့အ်ပြ်ခငး်သည် အðမဲတမ်းတည်ရှိနâိင်သည်။ 

ကâိယ်စားလှယ်ခန ့အ်ပ်ြခင်းကâိကâမ္ပဏီသâိတ့ငြ်ပြခင်း 

၉၅။ လက်မှတ်äရးထိâးထားäသာ ကâိယ်စားလှယ်ခန ့အ်ပ်သည့်စာချုပ်နငှ့်äရှ ä့နကိâယ်စားလှယ်စာ (ရှိလøင်) 

ကâိအäထွäထွအစည်းအäဝး မကျင်းပမီအနည်းဆâæး (၄၈)နာရီñကိုတင်၍ ကâမ္ပဏီကလက်ခæရရှိðပီး ြဖစ်ရမည် ့

အြပင် äအာက်ပါအတâိင်းäပးပâိန့âိင်သည်- 
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(က) ရâæးသိâä့ပးပိâ၍့လည်းäကာင်း။ 

(ခ) ရâæးသိâဖ့က်စ်ြဖင့်လည်းäကာင်း၊ အစည်းအäဝး၏အäïကာင်းïကားစာတွင် ဤကိစ္စလိâင့ာှ 

သတ်မှတ်äဖာ်ြပထားäသာ ဖက်စ်နæပါတ်သâိä့ပးပâိ၍့လည်းäကာင်း။ 

(ဂ) အစည်းအäဝး၏ အäïကာင်းïကားစာတွင ် ဤကိစ္စလâိင့ှာ သတ်မှတ်äဖာ်ြပထားäသာ 

အီလက်ထäရာနစ်လိပ်စာ သâိ ့ အီးလ်äမးလ် ြဖင့် လည်းäကာင်း၊ အြခားအီလက်ထäရာနစ် 

နည်းလမ်း ြဖင့် äပးပâိ၍့လည်းäကာင်း။ 

(ဃ) အစည်းအäဝး၏ အäïကာင်းïကားစာတွင် သတ်မှတ်äဖာ်ြပထားäသာ မည်သည့်နညး်လမး် 

ြဖင့်မဆâိ လည်းäကာင်း၊ ကâမ္ပဏမီအှချိနန်ငှ့်တäြပးည ီ အသိäပးထားသည့် သâိမ့ဟâတ် 

ဥပäဒအရ ခွင့်ြပုနâိင်သည့်နညး်ြဖင့်လည်းäကာင်း။ 

ကိâယ်စားလှယ်၏တရားဝင်မĂ 

၉၆။ ဥပäဒကâိအäထာက်အထား ြပုလိâက်နာလျက် ကâိယ်စားလှယခ်န ့်အပ်သည့်စာချုပ၏် တရားဝင် 

ခâိင်မာမĂ သိâမ့ဟâတ် äရှ ä့နကိâယ်စားလှယ်စာ (ရှိလøင)်၏ ခâိင်မာမĂနှင့်စပ်လျဉး်၍ အäထွäထွအစည်းအäဝး 

ဥက္က ဌ၏ဆâæးြဖတ်ချက်၊ ၄ငး်မရှိကဒါရိâကတ်ာများ၏ ဆâæးြဖတ်ချက်သည်အðပီးသတ်နှင့်အတည်ြဖစ်သည်။ 

အခနး် (၁၆) 

ဒါရိâကတ်ာများ 

ဒါရâိက်တာများ၏အäရအတကွ် 

၉၇။ ကâမ္ပဏီသည်အများနှင့်မသက်ဆိâင်äသာ ကâမ္ပဏီြဖစ်ကဒါရâိက်တာတစ်äယာက်ထက်မနည်း ရှိရမည ်

ြဖစ်ðပီး ကâမ္ပဏသီည် အများနှင့်သက်ဆâိင်äသာ ကâမ္ပဏြီဖစက် ဒါရâိက်တာ ၃ äယာက်ထက် မနည်းရိှရမည်။ 

ဒါရâိက်တာများသည်လပူâဂ္ဂ လ်ြဖစရ်န် 

၉၈။ ဒါရâိက်တာသည်လူပâဂ္ဂုလ်ြဖစရ်မည်။ 

ဒါရâိက်တာများ၏ရာထူးသက်တမ်း 

၉၉။ ဥပäဒကိâလိâက်နာ၍ ဒါရိâက်တာတစဦ်းချင်းစီသည် ဤဖွဲ စ့ညး်ပâæအäြခခæစည်းမျဉး်အရ ၄င်းတိâအ့ား 

ထâတ်ပယ်ြခင်း မြပုမချင်းဒါရâိက်တာရာထူးတင်ွ တည်ရှိသည် သâိမ့ဟâတ် ဥပäဒအရ ဒါရâိက်တာအြဖစမ် ှ

အလိâအäလျာက် ရပ်စဲသည်အထ ိဒါရâိက်တာရာထူးတွင ်ဆက်လက်တည်ရှိသည်။ 

အစâရှယ်ယာပâိင်ဆâိင်သူြဖစ်ရနမ်လâိအပ်ြခငး် 

၁၀၀။ ဒါရâိက်တာသည်အစâရှယ်ယာပိâင်ဆိâင်ရန်မလိâအပပ်ါ။ 
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ဒါရâိက်တာကိâခန ့်ထားြခင်းနှင့်ထâတ်ပယ်ြခင်း 

၁၀၁။ ဒါရâိက်တာများကိâ သာမန်ဆâæးြဖတ်ချက်ြဖင့်äသာ်လည်းäကာငး်၊ ကâမ္ပဏီတငွပ်ါ၀င်သူ အားလâæးက 

သâိမ့ဟâတ် ၄င်းတိâက့âိယ်စားလက်မှတ်äရးထâိးကာ ကâမ္ပဏီသâိä့ပးပâိသ့ည့် အäïကာင်းïကားစာအရလည်းäကာင်း 

ခန ့အ်ပ်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် ထâတပ်ယ်ြခင်းြပုနâိင်သည။် 

ဒါရâိက်တာများကလစ်လပ်äနရာများကိâြဖည့်ြခင်းနှင့်äနာကထ်ပ်ဒါရâိက်တာများခန ့်အပ်နâိင်ြခငး် 

၁၀၂။ ဒါရâိက်တာများသည် လစ်လပ်äနရာတွင်ြဖည့်ရန် သâိမ့ဟâတ် ဘâတ်အဖဲွတ့ွင ် äနာက်ထပခ်န ့်ထားရန ်

အတွက် မည်သူက့âိမဆâိ မည်သည့်အချိန်၌မဆâိ ဒါရâိက်တာအြဖစခ်န ့်အပ်ပâိင်ခွင့်ရှိသည်။ öခင်းချက်အäနြဖင့် 

ဤဖွဲ စ့ည်းပâæ အäြခခæစည်းမျဉ်းအရ သတ်မတ်ှထားသည့်(ရိှလøင)် အများဆâæးဦးäရထက် äကျာ်လွန်ခန ့အ်ပခ်ငွ့် 

မရှိပါ။ 

အလှည့်ကျဒါရâိက်တာ 

၁၀၃။ ဥပäဒကâိ အäထာက်အထားြပုလိâက်နာလျက် ဒါရâိက်တာတစ်ဦးချင်းစီသည ် အြခားဒါရâိက်တာ 

အများစâ၏ သäဘာတူညီမĂြဖင့်လူတစ်ဦး (ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူထဲမှြဖစ်äစ၊ ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူ မဟâတ်သ ူ

ထဲမှြဖစ်äစ) ကâိ၄ငး်၏äနရာတွင ် အလှည့်ကျဒါရâိက်တာအြဖစ် ခန ့အ်ပ်နâိင်ðပီး၊ ထâိဒါရâိက်တာက 

သတ်မှတ်ဆâæးြဖတ်သည့်ကာလ အပâိင်းအြခားအတွက်လည်း ခန ့အ်ပ်နâိင်သည်။ ခန ့အ်ပ်ြခငး်ကိâ ခန ့အ်ပသ်ည့် 

ဒါရိâက်တာက လက်မှတ်äရးထâိးðပီး ခန ့အ်ပ်စာမိတ္တ ူကိâ ကâမ္ပဏီရâæးခန်းသâိလ့ည်းäကာင်း၊ ဒါရâိက်တာများ 

အစည်းအäဝးသိâလ့ည်းäကာင်းäပးပိâရ့မည်။ 

၁၀၄။ မည်သည့်အလှည့်ကျဒါရâိက်တာမဆâိ- 

(က) ရာထူးမှဖယ်ရှားြခင်း သâိမ့ဟâတ် äခတ္တ ရပ်နားြခင်းကâိ ၄ငး်အားခန ့်အပသ်ည့် ဒါရâိက်တာ 

(ခန ့ထ်ားသူ)က ကâမ္ပဏီသâိစ့ာြဖင့် äရးသားသည့် အäïကာင်းïကားစာäပးပâိက့ာ ြပုလâပ ်

နâိင်သည်။ 

(ခ) အäïကာင်းïကားစာလက်ခæပâိင်ခွင့်၊ ဒါရိâက်တာအစည်းအäဝးသိâ ့ (၄ငး်အားခန ့အ်ပ်သူမရိှက) 

တက်äရာကပ်âိင်ခွင့်ရှိðပးီ ဒါရâိက်တာများအစည်းအäဝးတွင် အစည်းအäဝးထäြမာက်ရန ်

အနည်းဆâæးလိâအပ်သည့ဦ်းäရတွငထ်ည့သ်ငွး်äရတွက်ခæနâိင်သည်။ 

(ဂ) ၄င်းတက်äရာကသ်ည့် ဒါရâိက်တာများအစည်းအäဝးတွင် ဆâæးြဖတ်ချက် အားလâæးအတွက ်

မဲäပးပâိင်ခွင့်ရှိသည့် ၄င်းအားခန ့်အပ်သူ ဒါရâိကတ်ာမäဲပးခင့်ွရှိသက့ဲသâိ ့ အလှည့်ကျ 

ဒါရိâက်တာလည်း ကိâယ်ပâိင်အခငွ့်အäရးအရ မဲäပးနâိင်သည်။ အလှည့်ကျဒါရâိက်တာသည ်

ကိâယ်တိâင်ဒါရâိက်တာ တစ်ဦးြဖစ်ပါက ၄င်းအားကâိယ်ပâိင် မဲäပးနိâင်သည့်အြပင် အလှည့်ကျ 

ဒါရိâက်တာ အြဖစ် ကိâယ်ပâိင် မဲလည်း äပးနိâင်သည်။ 

(ဃ) မည်သည့်အစâရှယ်ယာမပှâိင်ဆâိင်ရန်မလိâပါ။ 
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(င) ခန ့အ်ပ်သည့်စည်းကမး်ချက်ကိâ အäထာက်အထားြပု၍၊ ခန ့အ်ပ်သူကျင့်သâæးခွင့်ရှိäသာ အခွင့် 

အာဏာများကိâ ခန ့အ်ပ်သူမရှိပါက အလှည့်ကျဒါရိâက်တာအြဖစ် ကâိယ်ပâိင်ကျင့်သâæးခငွ့် 

ရှိသည်။ ထိâအလှည့်ကျဒါရိâက်တာသည ်အလှည့်ကျဒါရâိက်တာခန ့်အပပ်âိင်ခွင်မ့ရှိပါ။ 

(စ) ခန ့အ်ပ်သူရာထူးမှ ဖယ်ရှားခæရသည့်အခါ သâိမ့ဟâတ် ဒါရâိက်တာအြဖစ်မ ှ ရပ်စဲသည့်အခါ 

အလှည့်ကျဒါရâိက်တာလည်းရာထူးမအှလâိအäလျာက်ရပ်စသဲည်။ 

(ဆ) ဒါရâိက်တာအြဖစ်äဆာင်ရွက်စဉ်၄င်းသည်- 

(၁) ကâမ္ပဏီ၏အရာရှိတစဦ်းြဖစð်ပီးခန်အ့ပ်သူဒါရâိက်တာ၏ကâိယ်စားလှယ်မဟâတ်ပါ။ 

(၂) အလှည့်ကျဒါရâိက်တာအြဖစ် ကိâယ်ပâိင်äဆာငရ်ွက်ချက်နငှ့် ပျက်ကွက်မĂများအတွက ်

ကâမ္ပဏီအäပíတွင်တာဝန်ရှိသည်။ 

(ဇ) ကâမ္ပဏမီှမည်သည့် အခäïကးäငွမှရခွင့်မရှိပါ။ ဒါရâိက်တာအစည်းအäဝးများ၊ ဒါရâိက်တာများ 

၏ äကာ်မတီအစည်းအäဝးများ၊ အäထွäထွအစည်းအäဝးများ စသည့်အစည်းအäဝးများ 

တက်ြခင်း၊ ြပန်ြခငး်တိâအ့တွက်လည်းäကာင်း ကâမ္ပဏီလâပ်ငန်းများနှင့် ဆက်စပ်၍ 

လည်းäကာင်း ခရီးသွားြခင်း၊ ကâန်ကျစရိတ်များ၊ အသâæးစရိတ်များအတွက် ရထâိက်ခငွ့်ရှိðပးီ 

ယင်းကိစ္စများအတွက် စိâက်ထâတ်äငြွပန် ရခွင့်ရှိပါသည်။ 

(ဈ) ဒါရâိက်တာတစ်ဦးအတွက် ထက်ပိâðပီးအလှည့်ကျဒါရâိက်တာ အြဖစ်လည်းäဆာင်ရွက်ခငွ့် 

ရှိသည်။ 

ဒါရâိက်တာများ၏အခäïကးäငွ 

၁၀၅။ ဒါရâိက်တာများသည် ဒါရâိက်တာများအြဖစ် ဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်းအတွက် အခäïကးäငွရထâိက်ခွင့် 

ရှိသည်။ 

၁၀၆။ ဥပäဒနှင့် အညီအäထွäထွအစည်းအäဝးများတွင် ကâမ္ပဏ၏ီ တားြမစ်ကန ့သ်တခ်ျက်များကâိ 

လိâက်နာလøက် ဒါရâိက်တာတစဦ်းချင်းစီနှင့် သäဘာတူစည်းကမ်းချက်ရှိသည့်အတâိင်း၊ ဘâတ်အဖဲွသ့ည် 

äအာက်ပါအတâိင်း ဆâæးြဖတ်နိâင်သည်- 

(က) ဒါရâိက်တာတစ်ဦးချင်းစီသâိ ့äပးရန်အခäïကးäငွပမာဏ နငှ့် äပးရန်ပâæစæ သâိမ့ဟâတ်။ 

(ခ) အခäïကးäငွကâိ ဒါရိâက်တာများသိâစ့âäပါင်းäပးရန်နှင့် äပးရန်ပâæစæကိâသတ်မှတ်ðပီး ဒါရâိက်တာ 

များက ၄င်းတိâအ့ား စâäပါင်းäပးသည့် အခäïကးäငွကိâ အချိုးအစားအလိâက် ၄င်းတိâ ့

သäဘာတူ ဆâæးြဖတ်သည့်အတိâင်း ခွဲäဝယူïကရန်ြဖစ်ðပီး ထâိသâိသ့äဘာတ ူသတ်မှတ်နâိင်ြခင်း 

မရှိက အညီအမø ခွဲäဝယူïကရနြ်ဖစသ်ည်။ 

ဒါရâိက်တာများ၏အသâæးစရိတ်များ 

၁၀၇။ အခäïကးäငွအြပင်ဒါရâိက်တာများသည ် ဒါရိâက်တာအစည်းအäဝးများ၊ ဒါရိâက်တာများ၏ äကာ်မတ ီ

အစညး်အäဝးများ၊ အäထွäထွအစညး်အäဝးများစသည့် အစညး်အäဝးများတက်äရာကြ်ခငး်၊ ြပန်ြခင်းတိâ ့
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အတွက်လညး်äကာငး်၊ ကâမ္ပဏီလâပင်န်းများနှင့် ဆက်စပ၍်လညး်äကာင်း၊ ခရီးသွားြခငး်၊ ကâန်ကျစရတိမ်ျား၊ 

အသâæးစရိတ်များအတွက် ရထိâက်ခွင့်ရှိðပီး ယင်းကိစ္စများအတွက် စိâက်ထâတ်äငြွပန်ရခွင့်ရှိပါသည်။ 

အခနး် (၁၇) 

ဒါရိâက်တာခန ့်အပြ်ခင်းပဋညိာဉ်စာချုပ ်

ဒါရâိက်တာအြဖစä်ဆာက်ရွက်ြခင်းနငှ့်ကâမ္ပဏီနှင့်စာချုပ်ချုပ်ဆâိြခင်းကိâကန်သ့တြ်ခင်း 

၁၀၈။ ဥပäဒကိâအäထာက်အထားြပုလိâက်နာလျက်- 

(က) ကâမ္ပဏနီှင့်အြခားသူများ၏ အကျိုးအလိâင့ှာ ရာထူးäနရာတစ်ခâခâတွင် ထမ်းäဆာင်äနäသာ 

ဒါရိâက်တာများသည ်အရည်အချင်းပျက်ယွင်းြခင်း မရှိäစရ။ 

(ခ) ကâမ္ပဏနီှင့်သိâမ့ဟâတ် အြခားသူများနှင့်စာချုပ်ချုပ်ဆâိ၍ äဆာင်ရွက်ရာတွင ် ဒါရâိက်တာ 

အရည်အချင်း ပျက်ယွင်းြခင်းမရှိäစရ။ 

(ဂ) ဤအခန်း- ၁၇ တွင ် ရည်ညôန်းäသာ ပဋိညာဉ်စာချုပ ်သâိမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏကီလည်းäကာငး် 

ကâမ္ပဏကီâိယ်စားလည်းäကာင်း ချုပ်ဆâိäသာပဋိညာဉ်စာချုပ ် သâိမ့ဟâတ်စီမæချက်သည် 

ဒါရိâက်တာ အကျိုးစီးပွားရှိြခင်းäïကာင့် မပျက်ြပယ်äစရ။ ထâိပဋညိာဉ်စာချုပ ် သâိမ့ဟâတ် 

စီမæချက် သâိမ့ဟâတ် အခန်း- ၁၇ ပါ ရာထူးäနရာတွင ် ထမး်äဆာင်မĂအရ မညသ်ည့် 

ဒါရâိက်တာမဆâိ ကâမ္ပဏီနှင့် ယâæမှတ်အပ်နæှခæထားရသည့် ဆက်သွယ်မĂရှိသည ် သâိမ့ဟâတ် 

ဒါရိâက်တာရာထူး ရှိသည ်ဆâိäသာ အကျိုးအြမတ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကâမ္ပဏသီâိ ့တာဝန်ခæြခင်း 

မရှိäစရ။ 

ဒါရâိက်တာသည်လâပင်နး်တာဝနä်ဆာင်ရွက်နâိင်ြခင်း 

၁၀၉။ ဥပäဒကâိ အäထာက်အထားြပုလိâကန်ာလျက်၊ ဒါရိâက်တာ သâိမ့ဟâတ် ဒါရâိက်တာ၏ လâပင်န်း 

အဖွဲ သ့ည် ကâမ္ပဏအီတွက် လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂဆâိင်ရာ အတတ်ပညာရှင်အြဖစ ် äဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိðပးီ 

ထâိäဆာင်ရွက်မĂအတွက် အခäïကးäငွ ရထâိက်ခငွ့်ရှိသည်။ 

ဒါရâိက်တာများ၏အကျို းခæစားခွင့်ပါရှိäသာပဋိညာဉ်စာချုပ်တွင်ဒါရâိက်တာများမäဲပးခွင့်ရှိြခင်း 

၁၁၀။ အပိâဒ်-၁၁၁ နငှ့် ဥပäဒကâိ အäထာက်အထားြပုလâိက်နာလျက်၊ ဒါရိâက်တာသည ် ဒါရâိက်တာ 

အကျိုးစီးပွားနှင့် (တâိက်ရâိက်ြဖစ်äစ၊သွယ်ဝâိက်၍ြဖစ်äစ) ဆက်စပ်äသာပဋိညာဉစ်ာချုပ ်သâိမ့ဟâတ် စီမæချက်နှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ဒါရိâက်တာများ အစည်းအäဝးတွင် တက်äရာကခ်ွင့်နှင့် မဲäပးခွင့်ရှိðပီး အစည်းအäဝး 

အထäြမာက်ရန ် အနည်းဆâæးတက်äရာက်ရမည့် ဦးäရစာရငး်တွင် ထည့်သွင်းäရတွက်ခွင့်ရှိသည်။ အဆâိပါ 

စာချုပ်သိâ ့စီမæချက်တွင် တæဆိပ်ရâိက်ðပီး ၀င်äရာက်ချုပ်ဆâိခွင့် သâိမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်သည့် အြခားအြပုအမူများ 

ပါ၀င်ြပုလâပခ်ွင့်ရှိသည်။ 
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အကျို းခæစားခွင့်ပါရှိäïကာင်းဒါရâိက်တာကäïကညာြခင်း 

၁၁၁။ ဥပäဒအရမလိâအပ်သည့် အခါမှတစ်ပါး၊ ကâမ္ပဏäီရးရာကိစ္စတွင် ပâဂ္ဂလိက အကျိုးခæစားခွင့်ရှိäသာ 

ဒါရိâက်တာသည် ထိâသိâ ့အကျိုးခæစားခွင့်ရှိသည်ကâိ သိသိချင်း အကျိုးခæစားခွင့်၏ သဘာဝနငှ့်အတâိင်းအတာ၊ 

ကâမ္ပဏäီရးရာကိစ္စနှင့် ဆက်နွယ်မĂစသည့် အäသးစိတ်အချက်များကိâ äဖာြ်ပ၍ ြမန်နâိင်သမø ြမန်ြမန ်

ဒါရâိက်တာများထæသâိ ့ဒါရâိက်တာများအစည်းအäဝ၌အäïကာင်းïကားအသိäပးရမည်။ 

အကျို းခæစားခွင့်ကိâဒါရâိက်တာကäïကညာြခင်း 

၁၁၂။ ဒါရâိက်တာသည ်၄ငး်ရာထူးလက်ရိှြဖစြ်ခင်း ပစ္စည်းတစ်ခâခâ လက်ရှိပâိင်ဆâိင်ြခင်းရှိ၍ ထâိရာထူးပစ္စည်း 

လက်ရှိပâိင်ဆâိင်ြခငး်äïကာင့် ဒါရâိက်တာအြဖစ်äဆာင်ရွက်ရာတွင် တာဝန်နှင့်အကျိုးစီးပွားပဋိပက္ခ ြဖစ်နâိင ်

äïကာင်းြဖင့် ြဖစ်ပာွးနâိင်သည့် ပဋိပက္ခ၏ သäဘာသဘာဝနှင့်အတိâင်းအတာကိâ ၄င်းဒါရâိက်တာြဖစ်ðပီး ပထမ 

အñကိမ် ဒါရိâက်တာအစည်းအäဝးတွင်ြဖစ်äစ သâိမ့ဟâတ် ထâိသâိသ့ိရှိðပးီ ပထမဆâæးကျင်းပသည့် အစည်းအäဝး 

တွင ်ြဖစ်äစ äïကညာတငြ်ပရမည။် 

အခနး် (၁၈) 

ဒါရâိက်တာများ၏အခွင့်အာဏာများ 

ဒါရâိက်တာများ၏အခွင့်အာဏာများ 

၁၁၃။ ဒါရâိက်တာများသည် ကâမ္ပဏီ၏ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများကိâ စမီæခန ့ခ်ွဲäဆာငရ်ွက်ြခင်း၊ စီမæချက်များ 

ြပုလâပ်ြခင်းကိâ äဆာင်ရွက်ðပီး အäထွäထွအစညး်အäဝးတင်ွ ကâမ္ပဏီကဥပäဒအရ သိâမ့ဟâတ် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæ 

အäြခခæစညး်မျဉး်အရ ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်ရန် မလိâäသာအခငွ့်အာဏာများ၊ ဆင်ြခင်ဆâæးြဖတ်မĂများကâိ 

ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်ြခင်းြပုနâိင်သည်။ 

၁၁၄။ ဥပäဒအရ သâိမ့ဟâတ် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းအရ လိâအပခ်ျက် သâိမ့ဟâတ် ခွင့်ြပုချက်မအှပ 

ကâမ္ပဏတွီင ် ပါ၀င်သူများသည် ကâမ္ပဏီကိâလည်းäကာင်း၊ ဒါရိâက်တာများကိâလည်းäကာင်း ဤဖွဲ စ့ည်းပâæ 

အäြခခæစညး်မျဉး်အရ ကâမ္ပဏီနှင့်ဒါရâိက်တာများကâိ အပ်နှင်းသည့်အခွင့်အာဏာများ၊ ဆင်ြခင်ဆâæးြဖတ်ြခငး် 

များကိâ äဆာင်ရွက်ရာတွင ်ညôနï်ကားခွင့်မရှိပါ။ 

၁၁၅။ ဒါရâိက်တာများ၏ အခွင့်အာဏာလâပ်ပâိင်ခွင့်များကâိ ဤဖွဲစ့ည်းပâæ အäြခခæစည်းမျဉ်းအရနှင့် ဥပäဒအရ 

ခွင့်ြပုသည့်အတိâင်း ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်မည်။ 

äငွäချးငှားြခင်း၊ စâäဆာငး်ြခငး်၊ ကâနက်ျစရိတ်နှင့်အသâæးစရိတ်များäပးäချြခင်း 

၁၁၆။ အပိâဒ်-၁၁၃ ပါ ြပဌာန်းချက်များကâိသာ ကန ့်သတ်မထားဘဲ၊ ဒါရိâက်တာများသည-် 

(က) ကâမ္ပဏ၏ီ ရည်ရယ်ွချက်အလိâငှ့ာ äငွäချးငှားြခင်း၊ ရန်ပâæäငွစâäဆာင်းြခငး်၊ äငွäïကး 

ရယူြခင်းနှင့် ထိâသâိä့သာ äငွäïကးပမာဏများအတွက် အာမခæတင်သွငး်ြခင်းကိâ ခွင့်ြပုြခင်း၊ 

အä÷ကးäငမွျား၊ တာဝန်များ၊ ပဋိညာဉ်စာချုပ်များ၊ စီမæချက်များ၊ ကျခæäဆာင်ရွက်ရန် 

တာဝန်များကâိ äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ ြဖည့်ဆည်းြခင်း ြပုလâပ်နâိင်ðပီး ထိâသâိä့ဆာင်ရွက်ြခင်းကâိ 

ဒါရâိက်တာများ သတ်မှတ်သည့် စည်းကမ်းချက်များအတâိင်း äဆာင်ရွက်နâိင်သည။် 
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äတာင်းäခíြခင်း မြပုရäသးäသာ သိâမ့ဟâတ် äပးäချြခင်း မြပုရäသးäသာ မတည်äငရွငး် 

အäပí အာမခæခွင့်ြပုြခင်းများကâိလည်း äဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 

(ခ) ကâမ္ပဏတီည်äထာငြ်ခင်းနှင့် အဆင့်ြမāင့်တင်ြခငး်တâိအ့တွက် ကျခæသâæးစွဲထားသည့် ကâန်ကျ 

စရတ်ိများ အသâæးစရတ်ိများäပးäချြခငး်၊ äပးäချäစြခင်းများြပုလâပ်နိâင်သည်။ 

ဒါရâိက်တာများကအြခားကâမ္ပဏီများတွင်အစâရှယယ်ာမဲäပးြခင်း 

၁၁၇။ ဥပäဒကâိ အäထာက်အထားြပု လိâက်နာလျက် အြခားကâမ္ပဏီတွင် ဒါရâိက်တာတစ်ဦးကိâ အရာရှိအြဖစ် 

ခန ့အ်ပ်ြခင်း၊ အြခားကâမ္ပဏီ၏ အရာရှိများကâိ အခäïကးäငွäပးြခင်းစသည့် ကိစ္စများတွင် ကâမ္ပဏီက 

ရယူပâိင်ဆâိင်ထားäသာ ကâမ္ပဏီတစခ်âခâ၏ အစâရှယ်ယာများအရ အပ်နှင်းäသာမဲäပးခငွ့်တွင် ဒါရâိက်တာ 

တစ်ဦးဦးအတွက် အကျိုးခæစားခွင့်ရှိäစကာမ ူ ဒါရိâက်တာများသည ် ၄င်းတိâဆ့âæးြဖတ်äသာ အြပုအမူအတိâင်း 

မဲäပးခွင့်ကâိ ကျင့်သâæးနâိင်သည်။ 

ကâိယ်စားလှယ်သâိမ့ဟâတ်တရားဝငလ်ôဲအပထ်ားäသာäရှ ä့န 

၁၁၈။ ဒါရâိက်တာများသည် မည်သည့်အချိန်တွင ် မညသူ်ကâိမဆိâ ကâမ္ပဏီ၏ကိâယစ်ားလှယ် သâိမ့ဟâတ် 

တရားဝငလ်ôဲအပထ်ားäသာ äရှ ä့နအြဖစ် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းအရ ၄င်းတိâကိ့â äပးäသာ အခွင့် 

အာဏာ လâပ်ပâိင်ခွင့်နှင့် ဆင်ြခင်ဆâæးြဖတ်နâိင်ခွင့်တâိကိ့â ကျင့်သâæးðပီး ခန ့အ်ပ်နâိင်သည်။ မည်သည့်အချိန်တွင် မဆâိ 

၄င်းတိâဆ့âæးြဖတ်သတ်မှတ်သည့်အတိâင်း ထိâသâိခ့န ့်ထားြခငး်ကိâရâပ်သိမ်းြခငး်၊ äြပာငး်လဲြခငး်၊ ဆâိင်းငæ့ြခင်း တိâက့ိâ 

ြပုလâပ်ခွင့်ရှိသည်။ 

အခွင့်အာဏာလâပ်ပâိင်ခွင့်ကâိကâိယ်စားäဆာင်ရွက်äစရန်လôဲäြပာင်းäပးြခင်း 

၁၁၉။ ဒါရâိက်တာများသည် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းအရ ၄ငး်တိâက့ျင့်သâæးနိâငä်သာ အခွင့်အာဏာ 

လâပ်ပâိင်ခွင့န်ှင့် ဆင်ြခင်ဆâæးြဖတ်ပâိင်ခွင့်တâိက့âိ ဒါရâိက်တာများäကာမ်တီ၊ ဒါရိâက်တာတစ်ဦးတစ်äယာက်၊ 

ကâမ္ပဏဝီန်ထမ်းတစ်ဦးဦး သâိမ့ဟâတ် အြခားသူတစ်ဦးဦးကိâ ကိâယစ်ားäဆာင်ရကွä်စရန် လôဲäြပာင်းäပးနâိင ်

သည်။ ထိâသâိလ့ôဲäြပာင်းäပးြခင်းကâိ ၄ငး်တိâဆ့âæးြဖတ်သတ်မတ်ှသည့်အတိâငး် ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ äြပာငး်လဲြခင်း၊ 

ဆâိင်းငæ့ြခင်းတိâက့âိ ြပုလâပ်ခွင့်ရှိသည်။ 

အခနး် (၁၉) 

ဒါရိâကတ်ာများလâပင်န်းäဆာငရွ်ကြ်ခင်း 

ဘâတအ်ဖွဲအ့စညး်အäဝး 

၁၂၀။ ဒါရâိက်တာများသည် äအာက်ပါနည်းလမ်း တစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် äတွဆ့âæäဆွးäနွးနâိင်သည ်- 

(က) လူကâိယ်တိâင်ြဖစ်äစ။ 

(ခ) တယ်လီဖâန်းြဖင့်ြဖစ်äစ။ 

(ဂ) ရâပြ်မင်သæïကားနည်းပညာြဖင့ ်äတွ ့ြမင်äြပာဆိâ၍ ြဖစ်äစ။ 
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(ဃ) အြခားတိâက်ရိâက် ဆက်သွယ်äရးïကားခæ ပစ္စည်းများြဖင့် ြဖစ်äစ။ 

ဘâတအ်ဖွဲအ့စည်းအäဝးတငွ်တက်äရာက်äïကာငး်မှတ်ယူြခင်း 

၁၂၁။ ဒါရâိက်တာများအစညး်အäဝးကိâဖâန်းြဖင့်လည်းäကာင်း၊ ရâပြ်မင်သæြမင်နည်းပညာြဖင့်လည်းäကာင်း၊  

အြခားဆက်သွယ်äရးïကားခæ ပစ္စည်းြဖင့် လည်းäကာင်းäဆာင်ရွက်ြခင်းြဖစð်ပီး တက်äရာက်သူအားလâæး၏ 

äြပာဆâိäဆွးäနွးချက်များကâိ ïကားနâိင်စွမ်းရှိðပးီ ïကားသိခဲ့ပါက ဒါရိâက်တာသည ် ထâိအစညး်အäဝးကိâ 

တက်äရာကခ်ဲ့äïကာင်း မတ်ှယသူည။် 

ဘâတအ်ဖွဲအ့စညး်အäဝးကျငး်ပရနä်နရာ 

၁၂၂။ ဒါရâိက်တာများအစညး်အäဝးကိâဖâန်းြဖင့်လည်းäကာင်း၊ ရâပြ်မင်သæïကားနည်းပညာြဖင့်လည်းäကာင်း၊ 

အြခားဆက်သွယ်äရးïကားခæပစ္စညး်ြဖင့်လည်းäကာငး်äဆာင်ရက်ွြခင်းြဖစ်လøင ် ဒါရိâက်တာများအစည်းအäဝး 

လâပ်ရန ်သäဘာတူညီသည့်äနရာတွင ် ြပုလâပ်ခဲ့ြခင်းြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယရူမည။် öခင်းချက် အäနြဖင့် အဆâိပါ 

äနရာတွင ်အနည်းဆâæးအစည်းအäဝး တက်äရာကသ်ည့် ဒါရိâက်တာတစဦ်းသည် အစညး်အäဝးကျင်းပäနချိန ်

တစ်äလøာက်လâæးရှိäနရန် လâိအပ်သည်။ အစညး်အäဝးများကိâ ြပည်äထာင်စâ သမ္မတြမန်မာနâိင်ငæ ြပငပ်တွင ်

လည်း ကျင်းပနâိင်သည်။ 

ဘâတအ်ဖွဲအ့စညး်အäဝးကျငး်ပြခငး် 

၁၂၃။ ဒါရိâက်တာတစ်ဦး၏ äတာင်းဆâိချက်အရ သâိမ့ဟâတ် အတွင်းäရးမှူး (ရိှလøင်) က ဒါရâိက်တာတစ်ဦး 

၏äတာငး်ဆိâချက်အရ မည်သည့်အချိန်တွင်မဆâိ ဒါရâိက်တာများ၏ အစည်းအäဝးကိâ ကျငး်ပရမည။် 

ဘâတအ်ဖွဲအ့စညး်အäဝးကျငး်ပရန် အäïကာင်းïကားြခငး် 

၁၂၄။ ဒါရâိက်တာများ၏ အစည်းအäဝးတâိင်းအတွက် အäïကာငး်ïကားစာကိâ ဒါရâိက်တာတိâငး်ကိâ äပးပâိ ့

အäïကာင်းïကားရမည်ြဖစ်ðပီး ထâိသâိä့ပးရန်ပျက်ကွက်ြခင်းသâိ ့လကခ်æရရိှြခငး် မရှိြခင်းäïကာင့် အစည်းအäဝး 

ကျင်းပြခငး်ကâိ တရားမဝင်ပျက်ြပယ်äစြခင်းမရှိäစရ။ 

ဒါရâိက်တာäနရာလစလ်ပ်äနäသာ်ြငားလည်းဒါရâိက်တာများကဆက်လကä်ဆာင်ရွက်နâိင်ြခင်း 

၁၂၅။ ဘâတ်အဖဲွတ့ွင် ဒါရိâက်တာတစ်ဦးäနရာ လစလ်ပä်နäစကာမ ူ ဒါရိâက်တာများသည ် ဆက်လက် 

äဆာင်ရွက်နိâင်သည်၊ သâိä့သာလ်ညး် လစ်လပä်နရာများäïကာင့် အစညး်အäဝး ထäြမာက်ရန ် လိâအပä်သာ 

အနည်းဆâæးဦးäရ မြပည့်သည့်အခါတွင် အäရးäပíကိစ္စ သâိမ့ဟâတ် လစ်လပä်နရာများ ြဖည့်ဆညး်ရန် 

သâိမ့ဟâတ် အäထွäထွအစည်းအäဝးကျငး်ပရန် äဆာင်ရွက်ြခင်းမှအပ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်နâိင်ြခင်းမရှိäစရ။ 

ဘâတအ်ဖွဲအ့စည်းအäဝးအထäြမာကရ်န်အနည်းဆâæးလâိအပ်äသာဦးäရ 

၁၂၆။ အစည်းအäဝးစတင်ချနိ်တွင် အစည်းအäဝး အထäြမာက်ရန ် လိâအပ်äသာ ဦးäရတက်äရာကြ်ခငး် 

မရှိက ယင်းဒါရâိက်တာများ အစည်းအäဝးများတွင် စးီပွားäရးလâပ်ငနး်ကိစ္စများ ဆâæးြဖတ်äဆာင်ရွက်ခငွ့် 

မရှိပါ။ ဒါရိâက်တာများက အြခားနည်းဆâæးြဖတ်ြခင်း မရှိက အနည်းဆâæး တက်äရာက်ရမည့ ် ဦးäရကâိ 

äအာက်ပါအတâိင်း သတ်မှတ်ပါသည်- 
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(က) ကâမ္ပဏတီွငဒ်ါရâိက်တာတစ်ဦးတည်းရှိပါက ၄ငး်ဒါရâိက်တာ။ 

(ခ) ကâမ္ပဏတီွငဒ်ါရâိက်တာနှစ်ဦးသâိမ့ဟâတ်နှစဦ်းထက်ပâိရှိပါက ဒါရိâက်တာနှစ်ဦး။ 

၁၂၇။ ဒါရâိက်တာများအစညး်အäဝးအစတွင် အနည်းဆâæး လိâအပ်äသာဦးäရြပည့် တက်äရာက်ပါက 

ဒါရိâက်တာ တစဦ်းက အစည်းအäဝးäနာက်ပိâင်း တက်äရာက်ရန်ပျက်ကွက်ြခင်း၊ အäïကာင်းတစ်ခâခâäïကာင့် 

မဲမäပးဘဲäနြခင်း ရှိäသာ်လည်း အစည်းအäဝးတစ်äလøာက်လâæးတွင ် အနည်းဆâæးဦးäရြပည့် တက်äရာက် 

äïကာင်း မှတ်ယူမည်ြဖစ်သည။် 

ဘâတအ်ဖွဲအ့စည်းအäဝးသည်အခငွ့်အာဏာအားလâæးကâိကျင့်သâæးရန်အခငွ့်ရှိသည ်

၁၂၈။ အနည်းဆâæးဦးäရြပည့် တက်äရာက်äသာ ဒါရိâက်တာများအစည်းအäဝးသည် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæ 

စည်းမျဉး်အရ ဒါရâိက်တာများကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်နâိင်äသာ အခငွ့်အာဏာလâပပ်âိင်ခွင့်နှင့် ဆင်ြခင်ဆâæးြဖတ် 

နâိင်ခွင့တ်âိက့âိ ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်နâိင်သည်။ 

ဘâတအ်ဖွဲအ့စညး်အäဝး ဥက္က ဌ 

၁၂၉။ ဒါရâိက်တာများသည် အစည်းအäဝးတွင ် ဥက္က ဌနှင့်ဒâတိယဥက္က ဌကိâ äရးွချယ်တငä်ြမāာကနိ်âင်ðပီး 

ယင်းတိâ၏့ သက်တမ်းကိâလည်း သတ်မှတ်äပးရမည်။ ဥက္က ဌနှင့် ဒâတိယဥက္က ဌတိâကိ့â äရွးချယ်တင်äြမāာက် 

ထားြခင်း မရှိြခင်း သâိမ့ဟâတ် äရးွချယ်တငä်ြမāာက်ထားသည့် ဥက္က ဌနှင့် ဒâတိယဥက္က ဌတိâသ့ည ်အစည်းအäဝး 

ကျင်းပရန ်သတ်မှတ်သည့် အချနိ်äနာက်ပâိင်း (၁၅)မနိစ်အတွင်း အစည်းအäဝးသိâ ့တက်äရာက်လာြခင်းမရှိက 

တက်äရာက်လာသည့် ဒါရâိက်တာများက ၄င်းတိâအ့ထဲမှ ဒါရâိက်တာတစဦ်းဦးကိâ ဥက္က ဌအြဖစ် တင်äြမāာက် 

ရမည်။ 

မဲအများစâြဖင့်ဆâæးြဖတရ်မည့်ကိစ္စရပ်များ 

၁၃၀။ ဒါရâိက်တာများ အစည်းအäဝးတွင ် တင်ြပလာäသာäမးခွန်းများ၊ အဆâိြပုဆâæးြဖတ်ချက်များကâိ 

တက်äရာက်လာသည့် ဒါရâိက်တာများ၏ မအဲများစâြဖင့်ဆâæးြဖတ်ရန ် ြဖစ်ðပီးäပးသည့ ် မဲအäရအတွက် 

တူညီäနပါက ဥက္က ဌသည်ဒါရâိက်တာအြဖစ်မဲäပးပâိင်ခွင့်ရှိသည့်အတိâင်းအဆâæးအြဖတ်မဲကိâäပးရမည်။ 

ဆâæးြဖတခ်ျက်ကâိစာြဖင့်äရးသားြခငး် 

၁၃၁။ ဒါရâိက်တာတစ်ဦးတည်းရှိက ယင်းဒါရâိက်တာကဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ မှတ်တမး်တင ်လက်မှတ်äရးထâိး၍ 

ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ ထâတ်ြပန်ရမည်။ 

၁၃၂။ ဒါရâိက်တာတစ်ဦးထက်ပိâရှိက ဒါရâိက်တာများအစညး်အäဝး ကျင်းပြခင်းမရှိသည့် အချိန်တွင ်

ဆâæးြဖတ်ချက် အတွက ် မဲäပးခွင့်ရှိသည့် ဒါရâိက်တာများအားလâæးက စာရွက်စာတမ်းတွင ် äဖာ်ြပထားäသာ 

ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ äထာက်ခæäïကာင်း စာရက်ွစာတမး်တွင ် လက်မှတ်äရးထိâးကာ ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ 

ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။ ထâိစာရွက်စာတမ်း၏ မတိ္တ ူနှင့်သတင်းအချက်အလက်များ ပူးတဲွäဖာ်ြပ၍ ဒါရâိက်တာများ 

အားလâæးသâိ ့ လက်မှတ်äရးထိâးရန်ဖ ြဖန်ä့ဝရမည။်ဒါ ရâိက်တာများအားလâæးက လက်မှတ်äရးထâိးðပီးချိန်တွင် 

ဆâæးြဖတ်ချက်ချမတ်ှလâိက်သည်။ 
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äကာ်မတီ၏လâပပ်âိင်ခွင့်နှင့်အစည်းအäဝးများ 

၁၃၃။ ဒါရâိက်တာများ၏ မည်သည့်äကာ်မတီမဆâိသည ် ဒါရâိက်တာများ၏ ညôန်ïကားချက်များနငှ့်အညီ 

ယင်းကိâ လôဲအပä်သာလâပ်ပâိင်ခွင့်၊ အာဏာနှင့်ဆင်ြခင်ဆâæးြဖတ်ပâိင်ခွင့်တâိကိ့â ကျင့်သâæးရမည်။ 

၁၃၄။ ဒါရâိက်တာနှစ်ဦး သâိမ့ဟâတ် နစ်ှဦးထက်ပâိ၍ ပါ၀င်äသာ ဒါရိâက်တာများ၏ äကာမ်တီ အစည်းအäဝး 

များ၊ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ြခင်းများကိâ ဤဖွဲစ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းပါ ဒါရâိက်တာများ၏ အစည်းအäဝးများ 

ကျင်းပြခငး်ဆိâင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် သက်ဆိâငသ်မø အကျæု းဝင်äစလျက် စီမæခန ့ခ်ွဲ äဆာင်ရွက်ရ 

သည်။ ဒါရâိက်တာများ၏ ညôနï်ကားချက်များက အစားထိâး လôမး်မâိးြခင်းမရှိäစရ။ 

ဒါရâိက်တာများ၏äဆာင်ရွက်ချက်တရားဝင်ြခငး် 

၁၃၅။ ဘâတ်အဖဲွ၏့äဆာင်ရွက်ချက်၊ ဒါရâိက်တာများ၏ äကာ်မတီတစ်ခâ၏äဆာင်ရွက်ချက်၊ ဒါရâိက်တာ 

အြဖစ် ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးဦး၏ äဆာင်ရွက်ချက်သည ် äနာက်ပâိင်းတွင် ဒါရâိက်တာကိâ သâိမ့ဟâတ် တစ်ဦးဦးကâိ 

ဒါရâိက်တာအြဖစ် ခန ့ထ်ားြခင်းနှင့် äရးွချယ်တင်äြမāာက်ြခင်းတွင ် ခõတ်ယွင်းချက်များရှိäïကာင်းနငှ့် 

ဒါရိâက်တာသည် အရညအ်ချင်းပျက်ယွင်းäïကာင်း၊ ရာထူးလစ်လပ်äနäïကာင်း၊ မဲäပးခွင့်äဆာင်ရွက်ခွင့ ်

မရှိäïကာင်း äတွရ့ှိရသည်äစကာမူ တရားဝင်သည်။ 

ကâမ္ပဏီသည်ရာနĂန်းြပည့်ပâိင်ဆâိင်သည့်လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီြဖစ်ပါက 

၁၃၆။ ကâမ္ပဏီသည်ရာနĂန်းြပည့်ပâိင်ဆိâင်သည့်လက်äအာက်ခæကâမ္ပဏီတစခ်âြဖစ်သည်ဆိâလøင ်- 

(က) ဒါရိâက်တာတစ်ဦးချင်းစီသည ် ကâမ္ပဏီ၏အစâများ ပâိင်ဆâိင်သည့် ကâမ္ပဏီ၏အäကာငး်ဆâæး 

အကျိုးစီးပွားအတွက ်äဆာင်ရွက်ရနအ်ခွင့်အာဏာရှိသည်။ 

(ခ) ဒါရိâက်တာတစ်ဦးသည် äအာက်ပါအတâိင်း ြပုလâပ်ပါက ကâမ္ပဏီ၏အäကာင်းဆâæး အကျိုး 

စီးပွားအတွက် သäဘာရâိးြဖင့်  äဆာင်ရွက်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည-် 

(၁) ကâမ္ပဏီ၏အစâများပိâင်ဆိâင်သည့် ကâမ္ပဏီ၏ အäကာင်းဆâæးအကျိုးစးီပွားကâိ 

 သäဘာရိâးြဖင့် äဆာင်ရွက်ြခင်းအြပင်။       

(၂) ဒါရâိက်တာသည ် äဆာင်ရွက်များြပုလâပ်äနချိန်တွင ် ကâမ္ပဏသီည ် လူမွဲခæြခင်း 

 မြဖစ်ဘ ဲဒါရâိက်တာ၏äဆာင်ရွက်ချက်äïကာင့် ကâမ္ပဏီသည်လမွူမဲြဖစြ်ခငး်။ 

အခန်း (၂၀) 

အတွင်းäရးမှူး 

၁၃၇။ ဒါရâိက်တာများသည် ဥပäဒနငှ့်အည ီအတွင်းäရးမှူ းတစဦ်းသိâ ့အများခန ့်ထားနâိင်သည်။ ဒါရâိက်တာ 

များသည ်မည်သူက့âိမဆâိ- 

(က) ကâမ္ပဏ၏ီအတွငး်äရးမှူ းတာဝန်များကâိäဆာင်ရွက်äစရန်ယာယီခန ့်ထားနâိင်သည။် 

(ခ) ကâမ္ပဏ၏ီလက်äထာက်အတွငး်äရးမှူ းအြဖစ်ခန ့်ထားနâိင်သည်။ 
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၁၃၈။ အတွင်းäရးမှူ းသည် ဒါရိâက်တာများဆâæးြဖတ်သတ်မှတ်သည့အ်တိâင်း ရာထူးသက်တမး်ကာလ 

(အခäïကးäငွအပါအဝင်) လâပ်ပâိင်ခွင့၊် အခွင့်အာဏာ၊ တာဝန်များအတိâင်း äဆာင်ရွက်ရမည်။ ထိâသâိလ့âပ်ပâိင်ခွင့် 

အခွင့်အာဏာနှင့် လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ြခင်းများကâိ ဒါရâိက်တာများ၏ ကွပ်ကမဲĂအတိâင်း äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အတွင်းäရးမှူးကိâဒါရိâက်တာများကရာထူးမှဖယ်ရှားနိâင်သည။် 

အခနး် (၂၁) 

ရâæးတæဆပိတ်âæး 

၁၃၉။ ကâမ္ပဏီတငွ်ရâæးတæဆပိ်တâæးရှိပါက- 

(က) ဒါရိâက်တာများသည်ရâæးတæဆိပတ်âæးကိâလâæြခæု စွာသိမး်ဆည်းထားရမည်။ 

(ခ) ရâæးတæဆိပ်တâæးကâိ ဒါရâိက်တာများ၏အခွင့်အာဏာြဖင့်သာသâæးစွဲရမည ်သâိမ့ဟâတ်ရâæးတæဆပိ်တâæး 

သâæးစွဲရန် ဒါရâိက်တာများက အခွင့်အာဏာ äပးအပ်သူပâဂ္ိဂုလ်များ၊ ဒါရâိက်တာများ၏ 

äကာ်မတီတိâက့သာ သâæးစွဲနိâင်သည်။ 

အခန်း(၂၂) 

äငွစာရင်းရှင်းတမ်း 

äငွစာရငး်မှတ်တမး် 

၁၄၀။ ဒါရâိက်တာများသည် သက်ဆâိင်ရာဥပäဒနှင့် ဤဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæစည်းမျဉ်းအရ လâိအပ်သည့်အတâိင်း 

äငွäïကးဆâိင်ရာစာရင်းနှင့် အြခားမှတ်တမး်များကâိြပုလâပ်သမိ်းဆည်းရမည်။ 

äငွစာရငး်အစရီင်ခæစာနှင့်ဒါရâိက်တာများ၏အစီရငခ်æစာ 

၁၄၁။ ဥပäဒအရလâိအပ်၍ြဖစ်äစ၊ ဒါရိâက်တာများက ထိâသâိဆ့âæးြဖတ်သတ်မှတ်၍ြဖစä်စ၊ ကâမ္ပဏီသည် 

ðပီးခဲ့သည့် ဘČာäရးနစ်ှအတွက် äငွစာရင်းအစီရင်ခæစာနှင့ ် ဒါရâိက်တာများ၏ အစီရင်ခæစာကâိ သက်ဆâိင်ရာ 

ဥပäဒများနှင့်အညီြပုစâရမည်။ 

စာရင်းစစ်နှင့်စာရင်းစစြ်ခင်း 

၁၄၂။ ဥပäဒလိâအပခ်ျက်အရြဖစ်äစ၊ ဒါရိâက်တာများ၏သäဘာတူဆâæးြဖတခ်ျက်အရြဖစ်äစ သတ်မှတ်သည့် 

ဘČာäရးနှစ်အတွက ်စာရင်းစစ်ကိâခန ့်အပ်ရာတွင်- 

(က) စာရင်းစစ်ကâိသက်ဆâိင်ရာဥပäဒနှင့်အညီခန ့အ်ပ်ြခင်းနှင့်ထâတ်ပယ်ြခင်းြပုလâပ်ရမည်။ 

(ခ) စာရင်းစစ်အတွက်အခäïကးäငွကâိဒါရâိက်တာကသäဘာတူညီနâိင်သည်။ 

(ဂ) အဆâိပါဘČာäရးနှစ်အတွက် ကâမ္ပဏီ၏äငွစာရင်းအစီရင်ခæစာကိâ စာရငး်စစ်က 

သက်ဆâိင်ရာ ဥပäဒနှင့်အညီ စာရင်းစစ်äဆးရမည်။ 
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အခနး် (၂၃) 

အြမတ်äဝစâများနှင့်အြခားခွဲäဝြခင်းများ 

အြမတ်äဝစâခွဲရန်လâပ်ပâိင်ခွင့်ကâိဒါရâိက်တာများတွင်အပန်ငှး်ထားြခငး် 

၁၄၃။ ဒါရâိက်တာများသည်အြမတ်äဝစâများ (ïကားကာလအြမတ်äဝစâအပါအဝင်) ကိâäပးရန ်ဆâæးြဖတ်နိâင်ðပးီ 

ပမာဏ၊ အချိန်နငှ့်အြမတ်äဝစâ မည်သိâခ့ွဲäဝမည်ကိâလည်း သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

အြမတ်äဝစâအချို းအစား 

၁၄၄။ ဤဖွဲစ့ည်းပâæအäြခခæစညး်မျဉး်၊ အစâရှယ်ယာအမျိုးအစားအတွက် စည်းäနှာင်မĂရှိäသာ ပူးတဲွ 

ပါ၀င်äသာ အခွင့်အäရးနငှ့ ် ကန ့သ်တ်ချက်များ၊ ဥပäဒတâိက့âိ အäထာက်အထားြပု၍၊ အြမတ်äဝစâများကိâ 

ကâမ္ပဏတွီင ်ပါ၀င်သူများအား ပâိင်ဆâိင်သည့် အစâရှယ်ယာအလိâက် အချို းကျခွဲäဝäပးရန်ြဖစ်သည်။ 

ခွဲäဝနâိင်äသာပစ္စည်းများနှင့်ခွဲäဝäပးြခငး် 

၁၄၅။ သက်ဆâိင်ရာဥပäဒများကိâ အäထာက်အထားြပု၍လိâက်နာလျက်၊ ဒါရâိက်တာများသည ် အြမတ်äဝစâ 

များ သâိမ့ဟâတ် အြခားခွဲäဝြခင်းများကâိ သတ်မှတ်ပစ္စည်းများနှင့် ခဲွäဝြခငး်ြဖင့် တစ်ရပ်လâæးäသာ ်

လည်းäကာင်း တစ်စိတ်တစ်ပâိင်းäသာ်လည်းäကာင်း (äပးäချðပီးအစâရှယ်ယာများ၊ ဒီဘင်ချာäငွäချး 

လက်မှတ်များ သâိမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏ၏ီ သâိမ့ဟâတ် အြခားကâမ္ပဏီ၏ အာမခæပစ္စည်းများ၊ ယâæမှတ် အပ်နæှသည့် 

ပစ္စည်းများ၊ အäဆာက်အအâæတိâအ့ပါအဝင်) ဆâæးြဖတ်äပးနâိင်သည်။ 

၁၄၆။ ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူတစ်ဦးချင်းစီသည်ကâမ္ပဏီ၏ သâိမ့ဟâတ်အြခား ကâမ္ပဏီ၏အစâရှယ်ယာများ၊ 

ဒီဘင်ချာäငွäချး လက်မှတ်များ သâိမ့ဟâတ် အြခားäငွäချးသက်äသခæလက်မှတ်များ အပါအဝင် အပိâဒ်-၁၄၅ 

အရမည်သည့်ပစ္စည်းကိâမဆâိ၄ငး်တိâအ့ားခွဲäဝäပးြခင်းကâိသäဘာတူလက်ခæရမည။် 

ဒါရâိက်တာ၏ဆင်ြခငဆ်âæးြဖတမ်Ă 

၁၄၇။ ပစ္စည်းများ၊ ရပâိင်ခွင့်များတနဖ်âိးြဖတ်ြခင်း အပါအဝင် အြမတ်äဝစâ သâိမ့ဟâတ် အြခားခွဲäဝြခင်းနှင့် 

သက်ဆိâင်äသာ ကိစ္စရပအ်ားလâæးကိâ ဒါရâိက်တာများမှ ဆâæးြဖတ်သတ်မှတ်မည်ြဖစ်ðပီး ဒါရိâက်တာများသည ်

äအာက်ပါäဆာင်ရွကခ်ျက်များကâိြပုလâပန်âိင်သည-် 

(က) အြမတ်äဝစâများ/အြခားခွဲäဝြခင်းများနှင့် ပတ်သကသ်ည့် အခက်အခဲများ၊ အြငင်းပွားမĂများ၊ 

သâိမ့ဟâတ် အြခားကိစ္စများတိâကိ့â äြဖရှင်းနâိင်သည။် 

(ခ) ပစ္စည်းသိâမ့ဟâတ် ရပâိင်ခွင့်သâိမ့ဟâတ် ပစ္စည်းသâိမ့ဟâတ် ရပâိငခွ်င့်၏ အစိတ်အပâိင်း တစ်ရပ်ရပ ်

ကိâ ခွဲäဝြခင်းြပုရာတွင ်တန်ဖâိးသတ်မှတ်äပးနâိင်သည်။ 

(ဂ) ကâမ္ပဏတွီင ် ပါ၀င်သူများထæသိâမ့ဟâတ် ၄င်း၏ညôန်ïကားချက်အရ သတ်မှတ်တန်ဖâိးအäပí 

အäြခြပု၍ äငွြဖင့်äပးäချြခင်းြပုရန ်ဆâæးြဖတ်နâိင်သည်။ 

(ဃ) ကâမ္ပဏတီွငပ်ါ၀င်သူများအတွက် ပစ္စည်းသိâမ့ဟâတ် ရပâိငခွ်င့်ကိâ ယâæမှတ်အပ်နæှလက်ခæမည့် 

သူထæ အပ်နæှäပးြခင်းြပုနâိင်သည်။ 
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ကâမ္ပဏီသည်အတိâးäငွäပးရန်မလိâအပြ်ခင်း 

၁၄၈။ အြမတ်äဝစâများနငှ့် အြခားခွဲäဝäပးြခင်းများအတွက် အတိâးäငွကိâ ကâမ္ပဏီအäနြဖင့်äပးရန ်

မလâိအပ်ပါ။ ကâမ္ပဏီသည်အချို ä့သာအြမတ်äဝစâများနင့်ှခွäဲဝäပးြခငး်များကိâထိန်းသိမ်းထားနိâင်သည်။ 

၁၄၉။ ဥပäဒအရအစâရှယ်ယာများ တစ်ဆင့်လôဲအပြ်ခငး်äïကာင့် တစ်ဦးဦးက ပâိင်ဆâိင်ထိâက်äသာ အစâ 

ရှယ်ယာနှင့်သက်ဆâိင်äသာ အြမတ်äဝစâများနှင့် အြခားခွဲäဝäပးြခင်းများကိâ သတ်မှတ်ထားသည့် လôဲäြပာင်း 

လက်ခæသူကိâ အစâရှယ်ယာရှင်အြဖစ် မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းသွင်းြခင်း မြပုရäသးသည့်အချိန်ထိ ကâမ္ပဏီက 

ထိန်းသိမ်းထားနâိင်သည်။ 

ကâမ္ပဏီသည်äပးသွငး်ရန်äငွäïကးပမာဏကâိäလøာ့ချြဖတä်တာက်နâိင်သည် 

၁၅၀။ ကâမ္ပဏီတငွ်ပါ၀င်သူမှ äပးရနရ်ှိäသာ အြမတ်äဝစâများနှင့် အြခားခဲွäဝäပးြခင်းများကိâ လည်းäကာင်း 

äတာင်းäခíမĂ သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းြဖင့ ် äဆာင်ရွက်ြခင်းäïကာင့် ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူမှ ကâမ္ပဏသီâိ ့

äပးရန်ရှိäသာ ပမာဏများမ ှäလøာ့ချြဖတ်äတာက်နâိင်သည်။ 

äပးäချြခင်း 

၁၅၁။ ကâမ္ပဏသီည် အစâရှယ်ယာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äပးရန်ရှိäသာပမာဏ၊ အြမတ်äဝစâနင့်ှ အြခားနည်း 

ခွဲäဝäပးြခင်းတâိက့âိ ဒါရâိက်တာများက ဆâæးြဖတ်သည့်နည်းြဖင့် äပးäချနâိင်သည်။ 

äတာင်းဆâိြခင်းမရှိသည့်ခွဲäဝြခင်းများ 

၁၅၂။ ဥပäဒအရ အြခားနညး်ြပċာန်းထားသည့် အခါမှတစ်ပါး ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူများသâိä့ပးရန် 

ဆâæးြဖတ်äïကညာðပးီäနာက် တစ်နှစအ်တွငး် äတာင်းဆâိြခင်းမရှိသည့် အြမတ်äဝစâများနှင့် အြခားနည်း 

ခွဲäဝäပးြခင်းကိâ äတာင်းဆâိလာသည့် အချိန်အထိ ဒါရိâက်တာများမှ ဆâæးြဖတ်သည့်အတိâင်း ကâမ္ပဏသီည ်

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှြခင်းသâိမ့ဟâတ်အြခားနည်းအသâæးြပုြခင်းြပုလâပ်နâိင်သည။် 

အခနး် (၂၄) 

ဖျက်သမိ်းြခငး် 

ပâိလøæသည်များကâိခွဲäဝြခင်း 

၁၅၃။ ဤဖွဲစ့ည်းပâæအäြခခæစညး်မျဉး်၊ ဥပäဒနှင့်အစâရှယ်ယာ အမျိုးအစားတိâအ့တွက် ပးူတဲွထားäသာ 

စည်းäနှာငမ်Ăရှိသည့် အခွင့်အäရးများနှင့်ကန ့်သတထ်ားြခင်းများကâိအäထာက်အထားြပု၍- 

(က) ကâမ္ပဏကီâိဖျက်သိမ်းရာတွင် ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူများအား ခွဲäဝရနိâင်äသာ မည်သည့်ပစ္စည်း 

ရပâိင်ခွင့်ကâိမဆâိ အစâရယှ်ယာအäပíäပးäချðပးီ ပမာဏသâိမ့ဟâတ် äပးထားðပီးဟâ မတ်ှယူ 

ထားäသာ ပမာဏကိâ (မစဉ်းစားဘ)ဲ ပâိင်ဆâိင်ထားäသာ အစâရှယ်ယာအäရအတွက် အချိုး 

အစားအလိâက် ကâမ္ပဏီ တွင ်ပါ၀င်သူများအïကားခွဲäဝäပးရမည်။ 
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(ခ) ကâမ္ပဏကိီâ ဖျက်သမိး်ရာတွင ် ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူများသâိ ့ ခွဲäဝနâိင်äသာ ပစ္စည်းသိâမ့ဟâတ် 

ရပâိင်ခွင့်ကâိ ဆâæးြဖတ်ရာတွင ် အစâရှယ်ယာအတွက် äပးäချြခင်းမရှိäသးäသာ ပမာဏသည ်

ကâမ္ပဏပီâိင်ပစ္စည်း သâိမ့ဟâတ်ရပâိင်ခွင့်အြဖစ်ြပုမူသတ်မတှ်သည်။ 

(ဂ) ကâမ္ပဏတွီင ် ပါ၀င်သူများသိâ ့ ခွဲäဝရနâိင်äသာ ပစ္စည်းနှင့်ရပိâင်ခွင့်ပမာဏကိâ ခွဲäဝäပးရာတငွ ်

အစâရှယ်ယာအတွက် တစ်စိတ်တစပ်ိâင်းသာ äပးäချထားသည့ ် ကâမ္ပဏတီငွ ် ပါ၀င်သူထæ 

ခွဲäဝäပးသည့် äနရ့က်တွင ်ထâိအစâရယှ်ယာအတွက်မäပးäချရäသးäသာပမာဏကâိ နâတ်ပယ် 

ရမည်။ 

(ဃ) အပâိဒ်-၁၅၃(ဂ) အရ နĂတ်ပယ်ြခင်းသည ်တစ်စိတ်တစ်ပâိင်းသာ äပးရäသးသည့ ်အစâရှယ်ယာ 

၏ အစâရှယ်ယာရှင်သâိ ့ ခွဲäဝäပးရာတွင် äမäပးäချရäသးäသာ ပမာဏကိâ နâတ်ပယ်ðပးီ 

လက်ကျန်äပးäချရန်ရှိသည့် ပမာဏကိâ ထိâအစâရယ်ှယာရှငသ်ည ်ကâမ္ပဏီသâိä့ပးရမည။် 

အခန်း (၂၅) 

ထနိး်သိမ်းထားရှိရမည့်အစည်းအäဝးမတှ်တမ်းနငှ့်မှတ်ပâæတငစ်ာရင်း်များ 

အစည်းအäဝးမှတ်တမ်း 

၁၅၄။ ကâမ္ပဏီသည်ယင်း၏မှတ်တမ်းစာအâပ်တွင်äအာက်ပါတိâကိ့âြဖည့်သွင်းရမည်- 

(က) သက်ဆâိင်သည့်အစည်းအäဝးကျင်းပðပီး ၂၁ ရက်အတွငး်၊ äအာက်äဖာ်ြပပါ အäသးစိပ ်

အချက်များ ပါ၀င်äသာ အစည်းအäဝးမှတ်တမ်း- 

(၁) ဒါရâိက်တာများ၏အစည်းအäဝးနှင့် ဒါရâိက်တာများ၏äကာ်မတီအစည်းအäဝး 

တိâတ့ငွ ်အစည်းအäဝးတက်äရာက်သည့် ဒါရိâက်တာများ၏အမည်များ။ 

(၂) အခန်း-၁၇ အရ မည်သည့်ဒါရâိက်တာကမဆâိ ြပုလâပ်သည့ ်äïကညာချက်အားလâæးနငှ့် 

äပးသည့ ်အäïကာင်းïကားစာများ။ 

(၃) အäထွäထွအစညး်အäဝးများ၊  ဒါရိâက်တာများ၏အစည်းအäဝးများ၊     ဒါရâိက်တာ 

 များ၏  äကာ်မတီအစည်းအäဝးများ၏ ဆâæးြဖတ်ချက်အားလâæးနင့်ှ လâပ်ငန်း 

 äဆာင်ရွက်ချက် အားလâæး။ 

(ခ) အစည်းအäဝးကျင်းပြခင်းမရှိဘဲ ကâမ္ပဏီတွငပ်ါ၀င်သူများနှင့် ဒါရâိက်တာများက ချမှတ်äသာ 

ဆâæးြဖတ်ချက်များ။ 

အစည်းအäဝးမှတ်တမး်များတွင်ဥက္က ဌကလက်မှတ်äရးထâိးရြခင်း 

၁၅၅။ အäထွäထွအစညး်အäဝးများ၊ ဒါရိâက်တာများ၏အစညး်အäဝးများ၊ ဒါရâိက်တာများ၏ äကာ်မတ ီ

အစညး်အäဝးများ၏ အစည်းအäဝးမှတ်တမ်းများတွင် အစည်းအäဝးဥက္က ဌ သâိမ့ဟâတ် äနာက်äနာင ်

ကျင်းပသည့် အစည်းအäဝးဥက္က ဌ သâိမ့ဟâတ် အြခားအခွင့်အာဏာရှိ ဒါရâိက်တာတိâက့ အစညး်အäဝး 

ðပီးäနာက်သင့်äတာ်äသာအချိန်တွင်လက်မှတ်äရးထâိးရမည်။ ထိâသိâလ့က်မတှ်äရးထိâးြခငး်သည်အစည်းအäဝး 
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မှတ်တမ်းတွင်äဖာ်ြပäသာ အäïကာင်းအရာများ အမှန်တကယ်äဆာင်ရကွ်ခဲ့äïကာင်း သက်äသ ထင်ရာှး 

äစသည်။ 

မှတပ်âæတငစ်ာရင်းများ 

၁၅၆။ ကâမ္ပဏသီည် ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူများ၏ မတ်ှပâæတငစ်ာရငး်နငှ့် ဥပäဒအရ ထိန်းသမ်ိးထားရိှရန် 

လâိအပ်äသာ အြခားမှတ်ပâæတင်စာရငး်များကိâ ထိနး်သိမ်းထားရှိရမည်။ 

အခန်း (၂၆) 

မှတတ်မ်းမတှရ်ာများကိâïကည့်ရĂစစä်ဆးြခင်း 

၁၅၇။ ဥပäဒကâိအäထာက်အထားြပု၍ လိâက်နာလျက်၊ ဒါရâိက်တာများသည် ကâမ္ပဏီ၏စာရွက်စာတမး် 

များနှင့် မှတ်တမ်းမှတ်ရာများကိâ မည်သူမဆိâ သင့်äလျာ်äသာ အခäïကးäငွäပး၍ ïကည့်ရĂစစ်äဆးနâိင်ရန် 

မည်သည့်အတâိင်းအတာထိဖွင့်လှစြ်ပသမည်ကâိဆâæးြဖတ်နâိင်သည်။ ဤအခန်း- ၂၆ သည ်ဥပäဒအရ သâိမ့ဟâတ် 

ကâမ္ပဏနီှင့် သäဘာတူညီချက်အရ ကâမ္ပဏတွီင ် ပါဝင်သူတစ်ဦး သâိမ့ဟâတ် ဒါရိâက်တာတစဦ်း သâိမ့ဟâတ် 

ဒါရိâက်တာäဟာငး်တစ်ဦး၏ အခွင့်အäရးကိâကန ့်သတ်ြခင်းမရှိပါ။ 

အခနး် (၂၇) 

အäïကာငး်ïကားြခငး် 

ကâမ္ပဏကီအäïကာငး်ïကားြခငး် 

၁၅၈။ ကâမ္ပဏသီည် ကâမ္ပဏီတွင ် ပါ၀င်သူမည်သူထ့æသိâမ့ဆâိ äအာက်äဖာ်ြပပါ နည်းလမ်းတစ်ခâခâြဖင့် 

အäïကာင်းïကားစာ äပးပိâန့ိâင်သည်- 

(က) ကâမ္ပဏတီွငပ်ါ၀င်သူထæသိâအ့äïကာင်းïကားစာကိâလူကâိယ်တိâင်äပးပâိြ့ခင်း။ 

(ခ) မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းတွငရ်ှိäသာ ကâမ္ပဏီတွင်ပါ၀င်သူ၏ လိပစ်ာ သâိမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏီသâိ ့ အသိ 

äပးထားäသာ ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူ၏လိပ်စာ သâိမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏီက အြခား တစ်နည်းနည်း 

ြဖင့် သိရှိသည့်လိပ်စာသâိလိ့ပ်မူ၍အäïကာင်းïကားစာäပးပâိြ့ခင်း။ 

(ဂ) မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းတွငရ်ှိäသာ ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူ၏ဖက်စ်အမှတ် သâိမ့ဟâတ်ကâမ္ပဏသီâိ ့

အသိäပးထားäသာ ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူ၏ဖက်စ်အမှတ် သâိမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏီက အြခား 

တစ်နညး်နည်းြဖင့် သိရှိသည့်ဖက်စ်အမှတ်သâိ ့ဖက်စြ်ဖင့်ပိâ၍့ အäïကာင်းïကားစာ äပးပâိြ့ခင်း။ 

(ဃ) မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းတွငရ်ှိäသာ ကâမ္ပဏီတွင် ပါ၀င်သူ၏အီလက်ထäရာနစလ်ိပ်စာ သâိမ့ဟâတ် 

ကâမ္ပဏသီâိအ့သိäပးထားäသာ ကâမ္ပဏီတွငပ်ါ၀င်သူ၏ အီလက်ထäရာနစလ်ိပ်စာ သâိမ့ဟâတ ်

ကâမ္ပဏကီ အြခားတစ်နည်းနည်းြဖင့် သိရှိသည့် အီလက်ထäရာနစ်လိပ်စာသိâ ့ လပိမ်၍ူ 

အီးäမးလ်ြဖင့် အäïကာင်းïကားစာäပးပိâြ့ခင်း။ 
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(င) မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းတွင ် ရှိäသာကâမ္ပဏီတွင ် ပါ၀င်သူ၏လိပစ်ာ သâိမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏီသâိ ့ အသိ 

äပးထားäသာကâမ္ပဏီတွင ် ပါ၀င်သူ၏လိပစ်ာ သâိမ့ဟâတ် ကâမ္ပဏကီအြခား တစ်နည်းနည်း 

ြဖင့် သိရှိသည့်လိပ်စာသâိ ့လိပမ်၍ူ စာတိâက်မ ှအäïကာငး်ïကားစာ äပးပâိြ့ခင်း သâိမ့ဟâတ်။ 

(စ) ဒါရâိက်တာများကဆâæးြဖတ်သည့်အတâိင်း (äïကညာြခင်းအပါအဝင်) မည်သည့် နည်းလမ်း 

တစ်ခâခâြဖင့်မဆâိအäïကာင်းïကားစာäပးပâိြ့ခင်း။ 

ပူးတွဲအစâရှယယ်ာရှငထ်æသâိအ့äïကာင်းïကားြခငး် 

၁၅၉။ ကâမ္ပဏသီည် မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းတွင ်ပထမဦးစာွ အမည်äဖာ်ြပထားäသာ ပူးတဲွအစâရှယ်ယာရှင်ထæသိâ ့

အäïကာင်းïကားစာäပးပâိြ့ခင်းြဖင့် အစâရှယ်ယာတစ်ခâ၏ ပူးတဲွအစâရှယ်ယာရှင်များထæသိâ ့ အäïကာင်းïကားစာ 

äပးပâိန့âိင်ðပီး၊ ထိâသိâအ့äïကာင်းïကားြခင်းသည် ပူးတဲွအစâရှယ်ယာရှင်အားလâæးထæသိâ ့လâæäလာက်စွာ အäïကာငး် 

ïကားðပီးြဖစ်äïကာငး် မှတ်ယူနိâင်သည်။ 

အäïကာင်းïကားစာäပးပâိð့ပးီြဖစ်သညဟ်âမတှ်ယနူâိင်ြခင်း 

၁၆၀။ äïကညာြခင်းြဖင့် အäïကာင်းïကားရာတွင် ထိâäïကညာချက်ပါ၀င်äသာ သတငး်စာ ထâတ်äဝသည့် 

äနတွ့င် အäïကာင်းïကားðပီးြဖစ်äïကာငး်မှတ်ယူသည်။ 

၁၆၁။ စာတိâက်မ ှ အäïကာင်းïကားစာ äပးပâိရ့ာတွင ် စာတိâက်တွင ် အäïကာင်းïကားစာထည့်ðပီးသည့်äန၏့ 

äနာက်တစ်äနတွ့င် အäïကာင်းïကားðပီးြဖစ်äïကာင်း မှတ်ယူသည်။ 

၁၆၂။ ဖက်စ်ြဖင့်လည်းäကာင်း၊ အြခားအီလက်ထäရာနစ်နည်းြဖင့်လည်းäကာငး် အäïကာင်းïကားစာ 

äပးပâိရ့ာတွင ်äပးပâိသ့ည့်äနတ့ွင်ပင် အäïကာငး်ïကားðပီးြဖစä်ïကာငး် မှတ်ယသူည်။ 

၁၆၃။ ကâမ္ပဏီတငွ်ပါ၀င်သူထæသိâ ့ အäïကာင်းïကားစာäပးပâိရ့ာတွင် လူကိâယ်တâိင်အäïကာင်းïကားစာäပး၍ 

လည်းäကာင်း၊ ၄င်း၏လိပ်စာတပ်၍ထားခဲ့ြခင်းြဖင့်လည်းäကာငး် äပးပိâð့ပီးäနာက်တွင ် အäïကာငး်ïကားðပးီ 

ြဖစ်äïကာင်း မှတ်ယမူည။် 

အစâရှယ်ယာလôဲäြပာင်းရယူသူအäပíစည်းäနှာင်မĂရှိäသာအäïကာင်းïကားစာများ 

၁၆၄။ ဥပäဒအရäသာ်လည်းäကာင်း၊ လôဲäြပာင်းäပးြခင်းြဖင့်äသာ်လည်းäကာင်း သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်း 

အားြဖင့်လည်းäကာင်း အစâရှယ်ယာရထိâက်ခွင့်ရှိသူäသာ ပâဂ္ုိဂ လ်၏ အမညန်ှင့်လိပ်စာကâိ မတ်ှပâæတင ်

စာရင်းတွင ် မထည့်သွင်းရäသးမီ ယခင်အစâရှယ်ယာရှင်ထæသâိ ့ အစâရှယ်ယာနှင့် စပလ်ျဉး်၍ äပးပâိä့သာ 

အäïကာင်းïကားစာများသည် အစâရှယ်ယာကိâ လôဲäြပာင်းရရိှခဲ့ðပးီြဖစ်သည့် အစâရှယ်ယာ ရထိâက်ခွင့်ရှိသူ 

အäပíစည်းäနှာင်မĂရှိသည်။ 

အäïကာင်းïကားစာတွငလ်က်မှတ်ထâိးြခင်း 

၁၆၅။ ကâမ္ပဏမီှ äပးရန်ရှိäသာ မည်သည့်အäïကာင်းïကားစာတွင်မဆâိ äရးထိâးသည့် လက်မှတ်သည ်စာြဖင့် 

äရးသားäဖာ်ြပြခငး်ြဖင့်လည်းäကာင်း၊ ပâæနှိပ်ြခင်းြဖင့်လည်းäကာင်း သိâမ့ဟâတ် အီလက်ထäရာနစ် နည်းလမ်း 

ြဖင့် လည်းäကာင်းြပုလâပ်နâိင်သည်။ 
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äနာက်ဆက်တွဲ 

(သာမန်အစâရှယ်ယာမဟâတ်äသာ အြခားရှယ်ယာအမျိုးအစားများရှိပါက ယင်းတâိ၏့သတ်မတှ်ချက်များကâိ 

äဖíြပရန်) 


