
ြမန်မာနိâင်ငæရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂäကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် äဆာင်ရွက်äနäသာ လâပ်ငန်းများ၏ 
နိâင်ငæြခားသားကõမ်းကျင်သူဝန်ထမ်းခန်ထ့ားမĂရှင်းလင်းတင်ြပြခင်း 

၁။ ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂäကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုမိန်ရ့ရှိထားäသာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ လâပ်ငန်းများ 

အäနြဖင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူသည် နâိင်ငæြခားသားကõမ်းကျင်သူဝန်ထမ်းခန်ထ့ားခွင့်ကâိ ြမန်မာနâိင်ငæ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

ဥပäဒ အခန်း (၁၃)ပâဒ်မ ၅၁(က) နှင့် နည်းဥပäဒအခန်း(၂၀) အပိâဒ် ၂၀၆ တိâအ့ရ äကာ်မရှင်၏ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် 

ခန်ထ့ားနိâင်ပါသည်။ ၂၀၁၇ ခâနှစ ်äအာက်တâိဘာလ ၃ ရက်äနတ့ွင် ထâတ်ြပန်ခဲ့သည့် äïကြငာချက်၏ အဓိက 

ရညရ်ယွခ်ျက်မှာ နâိင်ငæြခားသား ကõမ်းကျင ်သူဝန်ထမ်း ခန်ထ့ားခွင့် äလøာက်ထားရာတင်ွ ြမန်ဆန်äရး၊ ရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒနှင့်အညီ ြဖစ်äစäရး၊ စနစ်တကျရိှäစäရး နှင့် ပွင့်လင်း ြမင်သာမĂရှိäစäရးအတွက်ြဖစ်ပါသည်။ 

၂။ äကာ်မရှင်အäနြဖင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသူများ၏ နâိင်ငæြခားသားပညာရှင်အား ခန်ထ့ားခွင့်၊ ဗီဇာ 

သက်တမ်းတâိးခွင့်များအား အဆင်äြပäချာäမွä့အာင် äဆာင်ရွက်äပးäနäသာ်လည်း အချို ရ့င်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

ကâမ္ပဏီများသည် ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုချက် ရယူြခင်းမရှိဘဲ မိမိအစီအစဉ်ြဖင့် 

နâိင်ငæြခားသားပညာရှင်များ ခန်ထ့ားðပီး ဗီဇာသက်တမ်း ကâန်ခါနီး (သိâမ့ဟâတ်) ဗီဇာသက်တမ်း ကâန်လွန်ðပီး 

မှသာ äကာ်မရှင်သâိ ့ ခန်ထ့ားခွင့်äလøာက်ထားလာမĂများကိâလည်း စိစစ်äတွရ့ှိလøက်ရှိပါသည်။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

ကâမ္ပဏီများအäနြဖင့် ခန်ထ့ားမည့် နâိင်ငæြခားသားကõမ်းကျင်သူများ ြမန်မာနâိင်ငæသâိ ့ မäရာက်ရိှမီ ñကို တင်၍ 

äသာလ်ညး်äကာင်း၊ äရာက်ရှိðပီး အလâပ်လâပ်ရက် (၇) ရက် အတွင်းäသာ်လည်းäကာင်း ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီး 

ြမāု ပ်နæှမĂäကာ်မရှင်သâိ ့တင်ြပðပီး ခန်ထ့ားခွင့် äလøာက်ထားရမည ်ြဖစ်ပါသည်။  

၃။ ထâိအ့ြပင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂကâမ္ပဏီများမှ ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနီှးြမāု ပ်နæှမĂ äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် မိမိ 

ကâမ္ပဏီတွင် ခန်ထ့ားäသာ နâိင်ငæြခားသား ကõမ်းကျင်သူဝန်ထမ်းများကိâ အလâပ်ခန်ထ့ားမĂ ဆâိင်ရာစာချုပ် 

သက်တမ်းကâန်ဆâæး၍ äသာ်လည်းäကာင်း၊ သက်တမ်း မကâန်ဆâæးမီ နĂတထွ်က်လøင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ 

ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ äကာ်မရှင်သâိ ့အäïကာင်းïကား သတင်းပိâရ့န် တာဝန်ရှိပါသည်။ ြမန်မာနိâင်ငæရင်းနီှး 

ြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒနှင့် နည်းဥပäဒများတွင် နâိင်ငæြခားသားကõမ်းကျင်သူများ ခန်ထ့ားခွင့်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ြပċာန်း 

ထားðပီးြဖစ်သြဖင့် ကâမ္ပဏီများအäနြဖင့် ဥပäဒနှင့်အည ီလâိက်နာäဆာင်ရွက်ရန် လိâအပ်ပါသည်။  

၄။ နâိင်ငæြခားသားကõမ်းကျင်သ ူဝန်ထမ်းများခန်ထ့ားမĂနှင့် စပ်လျဉ်း၍ äïကြငာချက်သည ်ြမန်မာနâိင်ငæ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုမိန်ြ့ဖင့် äဆာင်ရွက်äနäသာ လâပ်ငန်းများမှ ြမန်မာနâိင်ငæရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ 

ဥပäဒနှင့် နည်းဥပäဒများအရ ခန်ထ့ားမည့် နâိင်ငæြခားသား ကõမ်းကျင်သူပညာရှင်များ အတွက်သာ သက်ဆိâင် 

äïကာင်း အြခားကိစ္စရပ်များနှင့် မသက်ဆိâင်äïကာင်း ရှင်းလင်းäဖာ်ြပအပ်ပါသည်။  

 


