
မှတ်ပံုတင်လက်မှတ်ရရှထိားေသာ အလုပ်အကိုင်ဆုိင်ရာ ေလ့ကျင့်ေရးသင်တန်းေကျာင်းများ 

လိုက်နɜေဆာင်ရƮက်ရမည့် စည်းကမ်းချက်များ 

၁။ သင်တန်းသားများ၏ ကိုယ်ေရးအချက်အလက်များကုိ မန်ှကန်ြပည့်စုံစွာ ထိန်းသိမ်းထားရိှရမည်၊ 

၂။ သင်တန်းေကျာင်းများအေနြဖင့် တစ်ှစ်လင် အနည်းဆံုး လူဦးေရ (၂၀၀) ဦးခန် သင်ကားရမည်၊ 

၃။ သင်တန်းသားှင့် သင်တန်းဆုိင်ရာ သေဘာတူညီချက်စာချပ် ချပ်ဆုိထားရမည်၊ 

၄။ သင်တန်းဖွင့်လှစ်သည့် အေြခအေနများအား လစဉ် လဆန်း (၅) ရက် ေနɜက်ဆုံးထား၍ ဤဦးစီး 
ဌာနသုိ ေပးပိုရမည၊် 

၅။ သင်တန်းဖွင့်လှစ်မ အစီရင်ခံစာကုိ သင်တန်းဆင်းပီး (၁၀) အတွင်း ဤဦးစီးဌာနသုိ ေပးပိုရမည်၊ 

၆။ သင်တန်းေကျာင်း အသိအမတှ်ြပလက်မှတ် သက်တမ်းမကုန်ဆုံးမီ (၃) လ အလိုတွင် သက်တမ်း 
တိုး ေလာက်ထားရမည၊် 

၇။ သက်တမ်းတိုး ေလာက်ထားရာတွင် သတ်မှတ်ပုံစံပါ အချက်အလက်များအား ြပည့်စုံစွာ 
ြဖည့်စွက်၍ သင်တန်းေကျာင်း အသိအမှတ်ြပလက်မှတ်(မိတ)ှင့်တကွ ပူးတွဲတင်ြပ 
ေလာက်ထား ရမည၊် 

၈။ သင်တန်းေကျာင်း အသိအမှတ်ြပလက်မှတ် သက်တမ်းကုန်ဆုံးပီး (၆) လေကျာ်သည်ထိ 
သက်တမ်း မတုိးလင် သင်တန်းေကျာင်းမှတ်ပံုတင်ြခင်းမှ အလုိအေလျာက် ပယ်ဖျက်ပီး ြဖစမ်ည၊် 

၉။ သင်တန်းေကျာင်းအြဖစ် ဆက်လက်လုပ်ကိုင်လိုြခင်းမရိှပါက အသိအမှတ်ြပ လက်မှတ်ကုိ 
ြပန်လည် အပ်ံှရမည်၊ 

၁၀။ သင်တန်းေကျာင်းများအေနြဖင့် လိပ်စာေြပာင်းေရƯဖငွ့်လှစ်ပါက ဤဦးစီးဌာနသုိ မေြပာင်းေရƯမီ (၁၀) 
ရက်အတွင်း အေကာင်းကားစာေပးပိုရမည်၊ 

၁၁။ သင်တန်းေကျာင်း၏ အုပ်ချပ်မဒါိုက်တာ ေြပာင်းလဲမရိှပါက ရင်းီှးြမပ်ံှမှင့်ကုမဏီများ 
န်ကားမဦးစီးဌာနမှ ကုမဏီမတှ်ပုံတင်လက်မှတ်၊ Form VI/ XXVI ှင့်အတူ ေြပာင်းလဲပီး (၇) 
ရက်အတွင်း တင်ြပရမည်၊ 

၁၂။ သင်တန်းေကျာင်းအား အြခားသူထံ လဲေြပာင်းလုိပါက လဲေြပာင်းြခင်းမြပမီ ဤဦးစီးဌာန                                                                                                                             
သုိ အနည်းဆုံး ရက်ေပါင်း ၃၀ ကိတင် တင်ြပရမည်၊ 

၁၃။ သင်တန်းေကျာင်းကုိ မေမာ်လင့်ေသာ အေကာင်းကိစေကာင့် ရပ်ဆုိင်းလိုပါက ကျန်ရှိေသာ 
သင်တန်းကုန်ကျစရိတ်များှင့်အတူ သင်တန်းသားများအား လုပ်ငန်းအမျိးအစား တညူီ ေသာ 
အြခားသင်တန်းေကျာင်း တစ်ခုခုသုိ လဲေြပာင်းေပးရမည်၊ 

၁၄။ အလုပ်သမားန်ကားေရးဦးစီးဌာနမှ အခါအားေလျာ်စွာ ထုတ်ြပန်သည့် န်ကားချက်များ 
အတုိင်း လိုက်နɜေဆာင်ရƮက်ရမည်။ 

 


